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ADMINISTRACIO DE L’ESTAT

SUBDELEGACIO DEL GOVERN

2006/8282 — SUBDELEGACION DEL GOBIERNO
EN TARRAGONA

Secrefaria General - Seguridad Ciudadana
Edicto

LICENCIA DE ARMAS TIPO "E"

Para dar cumplimiento al art. 59.4 de la ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comin [BOE nim. 285, de 27
de noviembre de 1992) y por haber resuliado infructuosa la notifi-
cacién personal en su domicilio, se cita y emplaza al interesado que
se relaciona a continuacién para que comparezca en el Negociado
de Seguridad Ciudadana de este Centro, en el plazo de QUINCE
DIAS HABILES, contados a partir del siguiente al de la publicacion
del presente Edicto, a fin de que le sea nofificado el acto que se
indica.

Expte. Nombre y apellidos D.N.I localidad

78/2006  Jesus FRESNEDA GARCIA  39.863.794X MIAMI PLAYA -
MONTROIG DEL CAMP

Provincia Acto nofificado

Tarragona Inicio expte. Revocacion

Tarragona, 28 de junio de 2006. — EL DELEGADO DEL
GOBIERNO EN CATALUNA. P.D. Resolucion 17-5-05, Apart. 2°.2.,
BOP 27/05/2005, LA SECRETARIA GENERAL, Carmen Puérfolas

Sanz.

2006/8382 — SUBDELEGACION DEL GOBIERNO
EN TARRAGONA

Secrefaria General - Seguridad Ciudadana
Edicto

LICENCIA DE ARMAS TIPO E

Para dar cumplimiento al art. 59.4 de la ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comidn (BOE ndm.
285, de 27 de noviembre de 1992) y por haber resultado infruc-
tuosa la nofificacién personal en su domicilio, se hace publico a
través del Boletin Oficial de la Provincia de Tarragona, de la dene-
gacién de la licencia de Armas tipo "E", advirtiendo al interesado
que se relaciona a continuacién, que dispone de un plazo de
DOS MESES para la presentacion de recurso contencioso admi-
nistrativo anfe la Sala de lo Contencioso Administrativo  del
Tribunal Superior de Justicia de Cataluia y/o UN MES para
presentar dicho recurso ante la Subdelegacion del Gobiermno en
Tarragona.

localidad
AMPOSTA

Expte. Nombre v apellidos D.N.I.
51/2006  Alberto POCINO CUARTIELA  40.912.752F

Acto notificado
Resolucién L. Armas

Provincia
Tarragona

Tarragona, 11 de julio de 2006. — EL DEIEGADO DEL
GOBIERNO EN CATALUNA, P.D. Resolucion 17-5-05, Apart. 2°.2.,
BOP 27/05/2005, LA SECRETARIA GENERAL, Carmen Puérfolas
Sanz.

2006/8446 — SUBDELEGACION DEL GOBIERNO
EN TARRAGONA

Unidad de Extranijeria
Edicio

De conformidad con lo dispuesto en los arficulos 59.4 y 61 de
la ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comin (BOE 285 de 27 de noviembre), se hace publica notifi-
cacién de las resoluciones recaidas en los expedientes de expulsion
del ferritorio espafol que se indican dictadas por la autoridad
competente, segin la ley Orgdanica 4/2000, de 11 de enero,
sobre derechos v libertades de los extranjeros en Espafia y su infe-
gracion social reformada por la Ley Organica 8,/2000, de 22 de
diciembre y por la Lley Orgdnica 14,/2003, de 20 de noviembre
y su Reglamento de desarrollo, aprobado por R.D. 2393,/2004,
de 30 de diciembre [BOE n.° 6 del 07/01,/2005), a las personas
que se relacionan, ya que habiendose intentado la nofificacion a
fravés de la comisaria de policia que llevé a cabo la incoacién del
expediente de propuesta de expulsion, ésta no se ha podido prac-
ficar.

Contra esfas resoluciones, que son firmes en la via adminis-
frativa, podrd interponerse, potestativamente, anfe esta
Subdelegacién del Gobierno recurso de reposicién, en el plazo de
un mes, contado desde el dia siguiente al de la publicacion del
presente en el boletin oficial de la provincia, o recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses desde el dia siguiente de su
publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de
Tarragona.

los correspondientes expedientes obran en la Unidad de

Extranjeria de la Subdelegacion del Gobiemo de Tarragona.

Tarragona, 12 de julio de 2006. — la secretaria generdl,
Carmen Puértolas Sanz.

Expediente  Extranjero Nacionalidod NIE

066737 COSTEL CATALN SUVAC RUMANIA X7483402+
068352 VRGIL COVERGA RUMANIA X7487633Y
0512961 ROMICA VIADIMIR ROTARIU RUMANIA X43795145
06141 MOKHTAR BOUSFIA MARRUECOS %75938298
069928 IOAN TRAIAN MICHINEA RUMANIA X7585413
069298 MICHEL ANOU GAMBIA X753617-A
069295 MAODIZHENG CHINA 75594218
069927 10AN CORUC RUMANIA X75832268
069560 HECTOR MANUEL MENDEZ REP. DOMINICANA  %7569302-W
069561 SAD BOUZAGGOU MARRUECOS %6883008:M
069931 ION HAPCA RUMANIA X7585378R
068094 CORNELU PETRISOR RUMANIA X7537435]
0610658 WANG HAI'YAN CHINA X7614260H
06-5546  RONALMANUEL GARCIA TEJADA  VENEZUELA X7484756G
063571 ALAN DE OLIVERA BRASIL X7464567D
0523335 VIOLETA MARGARITA ENE RUMANIA X71442488
062078 BAYIMA MADEME COSTA DE MARFIL X7429325A
0614165 CHAB BOUGHRARA MARRUECOS X4953076-A
0614333 AKHMAT SAFARNAZHAROY RUSIA X69114198
0613327 UISANDRO RODRIGUEZ MANYOMA  COLOMBIA X7688610D
0614336 GIORGI KHARDZIANI GEORGIA X77257421
0610659 [ENUTA ROSTATI RUMANIA X7611005G
0610634 WEDER SILVARES BRASIL X6934329]
06-11210  PEDRO MUCINO ROBLEDO MEXICO X7640135H
0611214 BEN AHMED AMRACUI MARRUECOS X7631092-
0611218 RABAH MOKHTARI MARRUECOS X7631108F
067239 DAVIS AHEN RUMANIA %4632636E
0610636 ROCIO GUZMAN DE MOLINA BOUVIA X7604091-5
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ADMINISTRACIO LOCAL

CONSELLS COMARCALS

2006/8320 — CONSELL COMARCAL DEL BAIX CAMP
Anunci

El Ple del Consell Comarcal del Baix Camp, en el transcurs de la
sessié extraordinaria de 22 de juny de 2006, va aprovar inicialment
el projecte técnic de l'actuacié anomenada Millora del servei de
gesti6é de residus i promocié de la recollida selectiva, Ta fase que
compta amb un pressupost d'execucié de 175.103,74 euros, amb
I'IVA inclos.

Aquesta actuacié, que comprén |'execucié i la instal-lacié de 22
unitats de confenidors soferrats per a la deposicié de les diferents frac-
cions de residus municipals, compte amb una subvencié per import
de 150.000 euros dins el programa general del PUOSC, anualitat
2007.

De conformitat amb el que disposa I'article 235.2 del Decret
legislativ 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refos de
la Llei municipal i de régim local de Catalunya, I'acord d'aprovacié
inicial del projecte tecnic se sotmet a informacié publica per un
termini de trenta dies, durant el qual es poden formular reclamacions
i al-legacions.

Una vegada findlitzat el termini d'exposicié publica, al que
també fa referéncia I'article 38 del Decret 179/1995, el Ple del
Consell Comarcal aprovara  definitivament el projecte técnic i
resoldrd, si escau, les al-legacions presentades en el framit d'expo-
sicié publica.

Reus, 10 de juliol de 2006. — El president del Consell Comarca
del Baix Camp, Robert Ortiga Salvads.

2006/8316 — CONSELL COMARCAL DEL MONTSIA
Anunci

Aprovades pel Ple del Consell Comarcal del Montsia, reunit en
sessio extraordinaria de data 29 de maig de 20006, les bases parti-
culars reguladores de la convocatoria de subvencions especifiques
reguladores de la concessid de subvencions als ajuntaments de la
comarca del Montsid per a la creacid, condicionament i/o
adequacié d'arees infantils de lleure i/o multijocs que complementen
les generals aprovades per la corporacié.

Publicades al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona ndmero
141, de data 19 de juny de 2006 i finalitzat el periode d'informacié
publica i audiéncia als interessats, sense que s'hagi presentat cap
al-legacio i/0 suggeriment, es fa public el text integre de les esmen-
fades bases:

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES PER A LA CONCESSIO DE
SUBVENCIONS ALS AJUNTAMENTS DE LA COMARCA DEL
MONTSIA PER A LA CREACIO, CONDICIONAMENT 1/0O
ADEQUACIO D' AREES INFANTILS DE LLEURE /O MULTJOCS

Objecte.

L'objecte d'aquestes bases és regular la concessié de subvencions
economiques, que atorga el Consell Comarcal del Montsia, per a la
creacié, condicionament i/o0 adequacié d'arees infantils de lleure i/0
multijocs.

1. Procediment de concessié
El procediment de concessié d'aquestes subvencions es tramita en
régim de concurréncia competitiva

2. Actuacions subvencionables

a) Substitucio d'elements metal lics per d'alires adequats a la
normativa recomanada per la Unié Europea

b) Substitucié d'elements fabricats amb fustes amb tractament de
creosat [rails de tren)

c) Mobiliari, jocs, papereres. bancs, fonts ...

d) Obres indispensables per a la creacié d'aquests espais o
condicionament i millora de les existents.

4. Financament de les actuacions

las quantia de les subvencions sera el resultant de la valoracié i
ponderacié de les peticions, en funcié de les sol-licituds presentades
i de la consignacié pressupostaria de la partida corresponent, en el
benentés que la subvencié per municipi no podrd superar la quantitat
maxima de 10.000 euros.

El beneficiari estara obligat a aporfar recursos propis. Aquests
ajuts sén compatibles amb altres ajuts desfinats a la mateixa actuacié.
En qualsevol cas, conjuntament amb els alires ajuts, les quantitats ator-
gades no podran excedir el cost total de |'actuacio.

5. Beneficiaris

Poden sol licitar els ajuts tots els ajuntaments de la comarca del
Montsia.

- Obligacions especifiques dels beneficiaris d'aquestes subven-
cions: publicar en tot el material publicitari i de difusio, de
l'acte que origina la subvencié: amb la collaboracio del
Consell Comarcal del Montsid, juntament amb el seu logotip,
d'acord amb les normes grafiques establertes.

6. Sol licitudls
Documentacio:
a) Sol-licitud segons annex 1, degudament emplenada i signada.
b) Certificat de I'Agéncia Estatal d'Administracié  Tributaria,
d'estar al corrent del pagament de les obligacions tributaries.
c) Cerfificat de I'acord de |' organ col-legiat municipal corres-
ponent
d) Projecte, memoria valorada o pressupost, segons el tipus i la
importancia de l'obra, degudament signats pel técnic
competent o industrial executor de I'obra
e) Certificat de trobarse al corrent de les obligacions amb la
Tresoreria de la Seguretat Social.
Termini:
El termini per a la presentacié de sol-licituds sera d'un mes a partir
de I'endema de la publicacié de la convocatoria al Butllett Oficial de
la provincia de Tarragona.

7. Criteris de valoracié i ponderacié de les sol-licituds
Les sol-licituds és prioritzaran d'acord amb els segients criferis de
valoracié:

Municipis de fins a 2.000 habitants 70 %
Municipis de 2.001 a 5.000 habitants 60 %
Municipis de 5.001 a 20.000 habitants 50 %

8. Instruccié i concessid

8.1. Gestié i resolucié la gestio i resoluciod dels expedients de
concessié d'aquesfes subvencions correspon a la Junta de Govern.

8.2. Acceptacié de la subvencié En el supdsit de concessio, el
beneficiari, en el termini maxim d'un mes des de la notificacié de la
concessio, ha de comunicar la seva acceptacié expressa o rendncia
de la subvencio, a l'efecte del compliment de les condicions fixades
per a la seva aplicacié, si s'escau.

Q. Gestid i justificacié

9.1 la justificacié de la subvencié concedida s'ha d'acreditar

mifjangant:

a) Una certificacié de I'acord de la Junta de Govern o del Ple de
I'Ajuntament, on consti que el projecte o actuacié objecte de
subvenci6 s'ha executat segons el previst i on consti fambé
I'import total de la despesa que ha de ser com a minim per lo
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quanfifat que resulti sumant el percentatge concedit pel Consell
Comarcal del Montsia més el percentatge restant que ha
d'aportar-hi l'ajuntament i pel concepte o conceptes pels quals
hagi estat concedida d'acord amb els pressupostos presentats.
Aquesta certificacié haurar d'anar acompanyada de factures
originals o fotocdpies compulsades referides a les esmentades
despeses, pagades durant 'any de la resolucié de la convo-
catoria o fins el 31 de maig de l'any segient al de la
concessio.

b) Reportatge fotografic de l'actuacié duta a terme, en qué es
pugui comprovar fefaentment el compliment de ['obligacié
general del beneficiari d'adoptar les mesures de difusié per a
donar l'adequada publicitat de caracter puoblic  del
financament de les actuacions que siguin objecte de
subvencio.

9.2 El termini per justificar les subvencions atorgades sera, com

a maxim fins el 31 de maig de l'any segient al de la concessio.
Transcorregut aquest termini sense haverse jusfificat la despesa, la
quantitat atorgada es donard de baixa del pressupost, previ I'acord
exprés corresponent per part de I'drgan competent, llevat dels casos
en qué es sol-liciti una prorroga, degudament justificada, peficié que
serdi resolta per la Diputacié, d'acord amb el procediment establert a
les bases generals.

10. Pagament

Un cop comprovada la jusfificacié adequada de la subvencid,
aixi com la realitzacié de I'activitat i el compliment de la finalitat que
defermina la concessié de la subvencio, I'import concedit es lliurard
en el termini méxim de tres mesos des de |'aprovacié del pagament

11. Afectacié de la subvencié en obres de béns inventariables

Els béns restaran afectats o la destinacié determinada en 'acord
d'atorgament de I'ajut pel termini de cinc anys, en els casos de béns
inscriptibles en registres publics, o de dos anys en la resta de béns.

En el cas de béns inscripfibles en un registre public aquesta
circumstancia s'ha de fer constar en I'escriptura, aixi com I'import de
la subvencié concedida, i aquests aspectes han de ser objecte d'ins-
cripcié en el registre piblic corresponent.

Pel que fa a l'incompliment de I'obligacié donard lloc a l'inici de
I'expedient de reinfegrament de la subvencié d'acord amb el proce-
diment establert a la base 29 i segiients de les bases generals i a la
Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

12. Reintegrament parcial de la subvencié

Serd possible el reintegrament parcial de les quantitats perce-
budes quan el compliment per part del beneficiari s'aproximi de
manera significativa al compliment total i aquest acrediti una actuacio
inequivocament tendent a la satisfaccié dels seus compromisos.

13. Régim Juridic

En tof alld no previst en aquestes bases és d'aplicacié el que esta-
bleixen les bases generals de subvencions del Consell Comarcal del
Montsid.

Amposta, 12 de juliol de 2006. — El president, Alfons Montserrat
Esteller.

AJUNTAMENTS

2006/8346 — AJUNTAMENT DE CAMBRILS
Edicte

De conformitat amb el disposat als arts 59.5 de la lei
30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administra-
cions publiques i del procediment administrativ comq, es fa pablica la
nofificacié de I'acord que resol I'expedient d'aplicacié de sancions

derivat del procediment iniciat en matéria de proteccié dels d'animals
a la persona que es detalla a ['annex adjunt, ja que malgrat que s'ha
intentat el llivroment de la notificacié a I'dlim domicili conegut,
aquesta no s'ha pogut dur a terme.

Aquesta resolucié és definitiva en via administrativa i contra ella
és pot inferposar el recurs segient:

Recurs de reposicié previ al confenciés administrativ davant la
mateixa autoritat que hagi adoptat la resolucié en el termini d'un mes
a partir del dia segient al de la seva publicacié, segons alld que
disposa l'art. 108 de la llei 7,/1985, de 2 d'abril, reguladora de les
bases de régim local, en lo nova redaccié donada per l'art. 21.1 de
la Llei 50/1998, de 30 de desembre, de mesures fiscals, adminis-
fratives i d'ordre social.

Una vegada transcorregut aquest fermini, en el cas que no s'hagi
fet 0s del dret, les resolucions seran fermes i les sancions es podran
abonar en periode voluntari en els quinze dies segients a la fermesa.
la manca de pagament en periode voluntari deferminard I'inici del
procediment de cobrament per via de constrenyiment, d'acord amb
el que preveu el Reglament general de Recaptacié.

No obsfant aixd, es pot utilitzar, d'acord amb el preceptuat a
l'art. 58.2 de la llei 30/1992, de 26 de novembre, qualsevol altre
recurs que estimeu procedent

L'expedient corresponent es froba al Departament de Medi
Ambient de |"Ajuntament.

Cambrils, 4 de juliol de 2006. — L'alcalde, Robert Benaiges
Cervera.

ANNEX

TIPUS PROCEDIMENT: procediment abreujatf, deferminat en el
capitol 3 del Decret 278/1993, de 9 de novembre, sobre el proce-
diment sancionador.

PRECEPTES INFRINCITS: art. 2 de I'Ordre de 21 de juliol de
1999, per la qual es regula la captura en viu, la tinenga i I'exhibicio
publica d'ocells fringil-lids per a activitats tradicionals.

PRECEPTES SANCIONADORS: arts. 30.2 n, 30.2.v de la lei
22/2003, de 4 de juliol, de proteccié dels animals.

NUM. EXP.: MA 30/05

SUBJECTE INFRACTOR: Antonio Gutiérrez Feria
DATA RESOLUCIO SANCIONADORA: 21-04-06
SANCIO: 150 euros

LUQUIDACIO: 52/2006

2006/8291 — AJUNTAMENT DE CREIXELL
Anunci
Per la Junta de Govern local del dia 11 de juliol de 20006,

s'aprovar provisionalment els padrons de subministre d'aigua potable
als domicilis i del clavegueram de Creixell que es relacionen:

Periode padré Import aigua Import clavegueram
Art trimestre de 2005 189.497,07 6.455,24
Tt trimestre de 2006 174.645,06 6.664,86
2n trimestre de 2006 219.764,88 7.715,06

Es notifica col-lectivament els rebuts derivats d'aquests padréns,
de conformitat amb el que disposa l'article 102.3 de la lei
58/2003, de 17 de desembre, general tributaria.

S'exposen al piblic els padrons corresponents durant el termini de
quinze dies, mitjancant edicte al Butlleti Oficial de la Provincia de
Tarragona. Els padrons estaran a disposicid dels interessats a la
Secrefaria de |'Ajuntament en hores d'oficina. Siné es presenta cap
reclamacio durant el termini d'exposicié poblica s'entendran aprovats
definitivament.
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S'estableix el termini de cobrament en periode voluntari a partir
del dia segient de I'aprovacié definitiva i durant els 45 dies naturals
seglents.

Confra aquesta aprovacié dels padrons fiscals, conjuntament
amb la seva posada a disposicié del public durant el termini de
cobranca, es poden interposar:

Recurs de reposicio, previ al recurs confenciés administratiu, en el
termini d'un mes comptat a partir del dia segient al de la seva publi-
cacié, segons alld que disposa l'article 14.2 del Reial Decret Legis-
lativ 2/2004, de 5 de marg, pel qual s'aprova el text refés de la Lei
reguladora de les hisendes locals, i conforme a l'establert a 'arficle
108 de la Uei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del
régim local.

No obstant aixd, podeu exercir, d'acord amb el que preceptua
l'article 58.2 de la llei 30/1992, de 26 de novembre, qualsevol
alire recurs que estimeu procedent.

S'adverteix que, la interposicié del recurs no atura I'accié admi-
nistrativa per al cobrament, llevat que es sol-liciti en el termini d'inter-
posicié del recurs de reposicio la suspensio de I'execucié de l'acte
adjuntant alguna de les garanties que s'assenyalen a les llefres al, b),
o ¢) de l'article 75.6 del Reial Decret 391/1996, d'1 de marc,
d'aprovacié del reglament de procediment en les reclamacions
economiques administratives.

Creixell, 11 de juliol de 2006. — l'alcalde, Juan José Conesa
Pérez.

2006/8307 — AJUNTAMENT DE MIRAVET
Edicte

Iniciat per Decret de I'Alcaldia nim. 58,/20006, de data 7 de
juny de 2006, per renovar les inscripcions padronals de les persones
esfrangeres no comunitaries sense autoritzacié de residéncia
permanent, d'acord amb el que estableixen la llei 7/1985, de 2
d'abril, reguladora de les bases del régim local, resolucié de 26 de
maig de 2005, de la Subsecretaria del Ministeri de la Presidéncia,
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les adminis-
tracions publiques i del procediment administrativ comd.

Infentada la nofificacié individual en domicili i no haventne pogut
practicar, es procedeix, de conformitat amb l'arficle 59.5 de la Lei
30/1992, de 26 de novembre, a efectuarla mifiangant edicte.

Nom i cognoms NIA Caducitat inscripcid
BADAOUI HAYAT 632677 14/09/2006
MOHAMMED KASMI 632677 14/09/2006

D'acord amb la normativa esmentada, es requereix a les
persones relacionades perqué procedeixin a la renovacié de la
inscripcié en el padré municipal. Aquesta renovacié podeu ferla
efectiva mitjancant la presenfacié en |'Ajuntament del document de
renovacio.

En cas que no presenfeu a [|'Ajunfament la  documentacié
esmentada abans del dia assenyalat en la data de caducitat de la
inscripcio, es produird la caducitat de la vostra inscripcié ol padréd
d'habitants i, en consegiéncia, la baixa de I'esmentat padré.

Miravet, 7 de juliol de 2006. — El batlle, Anfoni Borrell Vives.

2006/8308 — AJUNTAMENT DE MIRAVET
Edicte

Per resolucions de I'Alcaldia nim. 69/2006 i 70/2006, s'ha
autoritzat les segients contractacions laborals:

1. Nom: Ramdane Yousfi
Modalitat: contracte laboral temporal d'insercié regulat a la
lei 12/2001 per executar el projecte de manteniment de
'Area Turistica de Miravet
Denominacié: ped de serveis miltiples
Data inici: 12/07 /2006
Data finalitzacié: 11/10/2006

2. Nom: Anna Ripoll Treig
Modalitat: contracte laboral temporal d'insercié regulat a la
lei 12/2001 per executar el projecte del servei de socorrista
a la piscina municipal de Miravet
Denominacié: dinamitzador turistic
Data inici: 12,/07 /2006
Data findlitzacié: 11/10/2006

la qual cosa es fa publica en compliment del que es disposa a
I'article 291.3, del Decret legislatiu 2,/2003, de 28 d'abril, pel qual
s'aprova el fext refés de la Llei municipal de regim local de
Catalunya.

Miravet, 10 de juliol de 2006. — El batlle, Antoni Borrell Vives.

2006/8299 — AJUNTAMENT DEL MOLAR
Anunci

El Ple de sessi¢ de data 7 de juliol de 2006, ha adoptat i
procedeix a aplicar la segient disposicio:

Primer. Suprimir els fitxers registrats a I'Agencia Espanyola de
Proteccié de Dades, amb motiu de la revisié de fitxers efectuada a
I'Ajuntament, sent desti la informacié que contenen els fitxers declarats
en el punt 2. Els fitxers a suprimir es defallen a continuacié:

- Fiscal

- Comptabilitat

Segon. Aprovar la creacié dels fitxers aufomatiizats que es
detallen a continuacié:

- Padré d'Habitants

- Registre d'Enfrada i Sortida

- Serveis municipals

- Gestid Consistorial i Institucional

- Comptabilitat

- Serveis Técnics

- Cens Animals

- Gestié Personal

- Gestio Fiscal i Tributaria

Tercer. Procedir a la publicacié en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Tarragona de la disposicié de creacio i supressid

Quart. Procedir a la inscripcié en el Registre General de Fitxers,
depenent de |'Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades, de la
supressio dels fitxers relacionats en el punt primer de la present reso-
lucié

Cinque. Procedir a la inscripcié en el Registre General de Fitxers,
depenent de I'Agéncia Catalana de Proteccié de dades, de la
creaci6 dels fitxers relacionats en el punt segons de la present reso-
lucio.

Sise. D'altra banda d'acord amb la llei organica 15/1999 de
proteccié de dades de caracter personal, s'informa que per tal de fer
s dels drefs d'accés, recfificacid, cancel-lacié o oposicié de les
dades de qualsevol ciutadd, és necessari adrecarse a I'Ajuntament
del Molar i omplir el formulari corresponent a I'atencié del
Responsable del Fitxer.

El Molar, 11 de juliol de 2006. — l'alcalde, Joan Jaume Salvadé
Llorens.



6 BOP DE TARRAGONA - Num. 170

Dilluns, 24 - 7 - 2006

2006/8301 — AJUNTAMENT DE LA PALMA D'EBRE

Anunci de I'AJUNTAMENT DE (A PALMA D'EBRE, sobre licitacié
de les obres SENYALITZACIO DEL MUNICIPI

1. Entitat adjudicadora:
a) Ajuntament de la Palma d'Ebre.
b) Dependéncia que tramita |'expedient: Secretaria

c) Numero d'obra: (PG2006/786- Pla PAM 2006)

2. Objecte del contracte:
a) Descripcié de |'objecte: aquesta licitacié compren I'obra
SENYALTZACIO DEL MUNICIPI
c) Termini d'execucid: 3 mesos.

3. Tramitacié, procediment i forma d'adjudicacié:
a) Tramitacié: ordindria.
b) Procediment: obert.
c) Forma: concurs.

4. Pressupost base de la licitacié:
Import tofal: 69.244,67 euros, IVA vigent inclds.

5. Garanties:
La garantia provisional a constituir sercs del 2% del pressupost del
confracte i la definitiva sera del 4% de l'import d'adjudicacié.

6. Obtencié de documentacié i informacié:

a) Entitat: Ajuntament de la Palma d'Ebre.

b) Domicili: ¢/ Major nom. 11

¢ Localitat i codi postal: La Palma d'Ebre, CP 43370.

d) Teléfon: 977 819 064

e) Fax: 977 819 253

f) El plec de clausules sencer es troba exposat al tauler
d'edictes de la corporacié municipal al ¢/ Major ndm. 11,
de la Palma d'Ebre.

7. Requisits especifics del confractista:
Classificacié: no és necessaria
b) Altres requisits: els establerts en els plecs de clausules admi-
nistratives parficulars, que es troben exposar al taulell
d'edictes de la corporacié municipal.

8. Presenfacié d'oferfes:

a) Data limit de presentacié: vintissis dies naturals posteriors al
de I'tltima publicacié d'aquest anunci en el Butlleti Oficial
de la Provincia de Tarragona i en el Diari Oficial de la
Generdlitat de Cafalunya.

b) Documentacié que s'ha de presentar: la que detalla als
plecs de clausules administratives particulars.

¢) Lloc de presentacio: el que s'indica al punt 6.

9. Obertura de les ofertes:

L'acte d'obertura de les proposicions econdmiques serd public, i
findra lloc a la sala d'actes de la corporacié, en la data i lloc que
determini I'Alcaldio.

10. Despeses dels anuncis: les despeses de publicacio dels
anuncis seran a carrec del contractista adjudicatari.

11. Informacié publica dels plecs: s'exposen pel termini de 15
dies des de I'dltima publicacié al BOPT i DOGC i tauler d'edictes
municipal a fi de que es puguin presentar, si s'escau, reclamacions.En
el supdsit que s'en formulin es procedird a suspendre I'adjudicacié i
resoldre primer les allegacions.

12. Recursos.
Contra la present convocatdria que es definitiva en el via admi-
nistrativa procedeix inferposar recurs contenciés administrativ davant

la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Jusficia de
Catalunya, en el termini de dos mesos a comptar des del dia segient
de la seva publicacié. Alternativament i de forma potestativa, es pot
interposar recurs de reposici¢ davant el mateix drgan que I'ha dictat,
en el termini d'un mes a comptar des del dia segiient de la seva publi-
cacio.

la Palma d’Ebre, 10 de juliol de 2006. — l'alcalde, Gil Marti i

Jové.

2006/8302 — AJUNTAMENT DE LA PALMA D'EBRE

Anunci de 'AJUNTAMENT DE LA PALMA D’EBRE, sobre licitacid
del LOT composat per les dos obres que es relacionen

1. Entitat adjudicadora:

a) Ajuntament de la Palma d'Ebre.

b) Dependéncia que tramita I'expedient: Secretaria

c) LOT composat per les dos obres que es relacionen que
s’han d'executar de forma simultania per la relacié existent:
DESGLOSSAT DE (A 1° FASE DE LA CONSTRUCCIO DE
LESTRUCTURA DEL CASAL D'AVIS, CENTRE DE SERVEIS
SOCIALS | CONSUITORI MEDIC [EXP 2005-1968); 2)
CASAL D'AVIS CENTRE DE SERVEIS SOCIALS |
CONSUITORI MEDIC (2° FASE) (EXP. 2004-2983).

2. Objecte del coniracte:

a) Descripcié de I'objecte: aquesta licitacié compren el LOT
de les dos obres que es relacionen: DESGLOSSAT DE LA 1°
FASE DE LA CONSTRUCCIO DE I'ESTRUCTURA DEL
CASAL D'AVIS, CENTRE DE SERVEIS SOCIALS |
CONSULTORI MEDIC (EXP 2005-1968); 2) CASAL D'AVIS
CENTRE DE SERVEIS SOCIALS | CONSULTORI MEDIC (2°
FASE) (EXP. 2004-2983).

c) Termini d'execucié del LOT: 16 mesos.

C1)4 mesos per I'obra DESGLOSSAT DE LA 1° FASE DE LA
CONSTRUCCIO DE L'ESTRUCTURA DEL CASAL
D'AVIS, CENTRE DE SERVEIS SOCIALS | CONSULTORI
MEDIC (EXP 2005-1968)

C2)12 mesos per I'obra CASAL D'AVIS CENTRE DE
SERVEIS SOCIALS | CONSULTORI MEDIC ( 2° FASE)
([EXP. 2004-2983).

3. Tramitacié, procediment i forma d'adjudicacié:
a) Tramitacié: ordindria.
b) Procediment: obert.
c) Forma: concurs.

4. Pressupost base de la licitacié del LOT.
A) Import de licitacié total del LOT: 210.214,98 euros, IVA
vigent inclos.
B) Import de licitacié de cada obra:
b1) 73.746,30 euros, iva vigent inclos, respecte de |'obra
DESGLOSSAT DE LA 1° FASE DE LA CONSTRUCCIO
DE LUESTRUCTURA DEL CASAL D'AVIS, CENTRE DE
SERVEIS SOCIALS | CONSULTORI MEDIC (EXP 2005-
1968).
b2) 136.468,68 euros, iva vigent inclds, respecte de
I'obra CASAL D'AVIS CENTRE DE SERVEIS SOCIALS |
CONSULTORI MEDIC (2° FASE) (EXP. 2004-2983).

5. Garanties:
La garantia provisional a constituir serd del 2% del pressupost del
contracte i la definitiva sera del 4% de I'import d'adjudicacié.

6. Obtencié de documentacié i informacio:
a) Enfitat: Ajuntament de la Palma d'Ebre.
b) Domicili: ¢/ Major ndm. 11



Dilluns, 24 - 7 - 2006

BOP DE TARRAGONA - Num. 170 7

¢ Localitat i codi postal: La Palma d'Ebre, CP 43370.

d) Telefon: 977 819 064

e) Fax: 977 819 253

f) El plec de clausules sencer es troba exposat al tauler
d'edictes de la corporacié municipal al ¢/ Major nom. 11,
de la Palma d'Ebre.

7. Requisits especifics del contractista:
a) Classificacié:

- CATEGORIA EMPRESARIAL B, GRUP C, SUBGRUP 2, per
I'obra DESGLOSSAT 1° FASE DE LA CONSTRUCCIO
D'ESTRUCTURA DEL CASAL D'AVIS, CENTRE DE SERVEIS
SOCIALS | CONSULTORI MEDIC.

- CATEGORIA EMPRESARIAL C, GRUP C, SUBGRUP 2, 4,
6, GRUP I, SUBGRUPS 6, per l'obra CASAL D'AVIS
CENTRE DE SERVEIS SOCIALS | CONSULTORI MEDIC |
2° FASE).

b) Alires requisits: els esfablerts en els plecs de clausules admi-
nistratives particulars, que es troben exposar al tauler
d'edictes de la corporacié municipal.

8. Presentacié d'ofertes:

a) Data limit de presentacio: vintisis dies naturals posteriors al
de I'dltima publicacié d'aquest anunci en el Butlleti Oficial
de la Provincia de Tarragona i en el Diari Oficial de la
Cenerdlitat de Catalunya.

b) Documentacié que s'ha de presentar: la que detalla als
plecs de clausules administratives particulars.

c) loc de presentacio: el que s'indica al punt 6.

9. Obertura de les ofertes:

L'acte d'obertura de les proposicions economiques serd public, i
findra lloc a la sala d'actes de la corporacié, en la data i lloc que
determini |'Alcaldia.

10. Despeses dels anuncis: les despeses de publicacio dels
anuncis seran a carrec del confractista adjudicatari.

11. Informacié publica dels plecs: s'exposen pel termini de 15
dies des de I'tltima publicacié al BOPT i DOGC i tauler d'edictes
municipal a fi de que es puguin presentar, si s'escau, reclamacions.
En el supdsit que s'en formulin es procedira a suspendre I'adjudicacié
i resoldre primer les al-legacions.

12. Recursos.

Confra la present convocatoria que es definitiva en el via admi-
nistrativa procedeix inferposar recurs contenciés administrativ davant
la Sala Contenciosa administrativa del Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya, en el termini de dos mesos a comptar des del dia segient
de la seva publicacié. Alternativament i de forma potestativa, es pot
interposar recurs de reposicié davant el mateix drgan que I'ha dictat,
en el termini d'un mes a comptar des del dia segient de la seva publi-
cacié.

la Palma d’Ebre, 5 de juliol de 2006. — l'alcalde, Gil Marti i
Jové.

2006/8341 — AJUNTAMENT DE PRATDIP
Edicte

D'acord amb l'establert als articles 59.5 apartat segon i 61 de
la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de reégim juridic de les admi-
nistracions publiques i del procediment administrativ comd, modi-
ficada per la llei 4/1999, de 13 de gener, atés que intentada la
nofificacié en el domicili de I'inferessat aquesta no s'ha pogut prac-
ficar per causes no imputables a aquest Ajunfament, es notifiquen a
la persona inferessada els acords assenyalats a 'annex, mitjangant

I'exposicic d'aquest edicte al Butlleli Oficial de la Provincia de
Tarragona.

les persones interessades han de compargixer a les
dependéncies dels Serveis Juridics Municipals, Unitat disciplina urba-
nistica, de la Diputacié de Tarragona (passeig Sant Antoni, 100,
43003 Tarragonal, dins el termini de deu dies habils comptats des
de l'endemd de la publicacio d'aquest edicte al BOP de Tarragona,
per fal de poder fenir coneixement del contingut integre dels actes
detallats a l'annex.

Tanmateix es fa advertiment als interessats que, en cas de no
comparéixer en 'esmentat termini, la nofificacié s'entendrar produida
a fots els efectes legals des de el dia segiient al del venciment del
fermini assenyalat per compargixer.

ANNEX:

Municipi: Pratdip

Expedient nom.: URO5003 SAM 2005/152 sancionador de
disciplina urbanistica

Persona interessada: MIGUEL UTRERA PARRAGA

Ultim domicili conegut: parcel-la 85 poligon 14, Pratdip.

Acte administrativ que es notifica: decret d'incoacié de data 1
juny de 20006 i plec de carrecs de data 5 de juny de 20006, per
obres de edificacié en sl urbanitzable sense la corresponent llicéncia
urbanistica a la parcella 85 poligon 14 del terme municipal de
Pratdip.

Expedient nom.:UR0O5014 SAM 2005/1735 sancionador de
disciplina urbanistica

Persona interessada: KLEIN VWERNER

Ultim domicili conegut: parcel-la 5 poligon 7, Pratdip.

Acte administrativ que es notifica: decret d'incoacié de data 1
juny de 20006 i plec de carrecs de data 5 de juny de 2006, per
obres de edificacié en sl urbanitzable sense la corresponent llicéncia
urbanistica a la parcel-la 5 poligon 7 del terme municipal de Pratdip.

Al-legacions i prova: l'arficle 10.3 del Decret 278/1993, de 9
de novembre, sobre procediment sancionador d'aplicacié als ambits
de competéncia de la Generalitat, disposeu d'un termini de 10 dies
habils per formular al-legacions al plec de carrecs i proposar les
proves que considereu convenient per a la defensa del seus drets
davant la Diputacié de Tarragona, Serveis Juridics Municipals, Unitat
d'Urbanisme, Pg. de Sant Antoni 100, 43003-Tarragona.

Recursos: contra aquests acfes administratius, per ser de framit, no
es pot interposar cap fipus de recurs.

Pratdip, - de juliol de 2006. —la secretaria (il-legible).

2006/8325 — AJUNTAMENT DE RIUDECOLS
Edicte

D'acord amb alld que estableix l'article 59.4 de la Llei
30/1992, de régim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comd, es fa pblica la resolucié dictada pel
Sr. Alcalde el dia 5-6-2006, al no haverse pogut practicar la nofifi-
cacié personal als inferessats:

"Vist |'expedient administratiu, iniciat per a renovar la inscripcié
padronal dels estrangers no  comunifaris  sense  autoritzacié  de
residéncia permanent o declarar la caducidat de la seva inscripci6 si
no la renoven, transcorregufs dos anys des de la seva data d'alta en
el padro.

Tenint en compte que les persones relacionades seguidament no
han sol-licitat la renovacié de la seva inscripcié padronal, abans de
complirse la data de caducitat de la mateixa.

D'cord amb alld que disposa la Llei 7/1985, de 2 d' abril, regu-
ladora de les bases de régim local, modificada per la lei organica
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14/2003, de 20 de novembre i la resolucic de 26 de maig de
2005, de la Subsecretaria del Ministeri de la Presidéncia, per la qual
es disposa la publicacié de la resolucié de 28 d'abril de 2005, de
I'lnsfitut Nacional d'Estadistica i de la Direccié General de Cooperacié
local, per la qual es dicten instrucciones t&cnicas als Ajuntaments sobre
el procediment per acordar la caducidat de les inscripcions padronals
dels estrangers no comunifarios sense autoritzacié de  residéncia
permanent que no es renovin cada dos anys.

I en Us de les afribucions que em confereix la vigent legislacié en
matéria de régim local, vinc en resoldre, el segient:

1°. Declarar lo caducitat de les inscripcions de les persones que
es relacionen seguidament i acordar la seva baixa en el padré muni-
cipal d'habitants, sent la data de I'esmentada baixa la corresponent
a la nofificacie.

2°. Nofificar aquesta resolucié als inferessats, fentlos saber que
contra la present resolucié, que es definitiva en via administrativa, es
pot infterposar, pofestativament, recurs de reposicié davant el mateix
organ que I'ha dictat, en el termini d'un mes comptat a partir del dia
segient al de la recepcié d'aquesta nofificacié o, directament, recurs
confencios administratiu davant els Jufjats Contenciosos Administratius
de Tarragona, en el termini de dos mesos comptats fambé a partir del
dia segient al de la recepcié de la present notificacié.

Ho mana i signa el Sr. AlcaldePresident, a Riudecols, a 24 de

marc de 2006"

Riudecols, 26 de juny de 2006. — L'alcalde, Pere Solanellas
Oset.

Relacio de persones que no han renovat la seva inscripci¢ padronal
i que causaran baixa en el padré municipal d'habitants

Manea, Catalin Cristian - Document d'ldentitat P 08678013
Hanganu, Florina Alexandra - Document d'ldentitat P 06336413
Isaila, Constantin - Document d'ldentitat P 07947910

2006/8333 — AJUNTAMENT DE SALOU
Anunci

La Junta de Govern Local, en sessié ordinaria realitzada el dia 19
de juny de 2006, va adoptar, enfre d'alires I'acord d'oprovacié defi-
nitiva del projecte de regularitzacié de dues finques situades al carrer
Arquebisbe Pere Cardona nim. 9-11 de Salou. La part dispositiva es
frascriu literalment:

"PRIMER. APROVAR DEFINITIVAMENT el projecte de regularit-
zacié de dues finques situades al carrer Arquebisbe Pere Cardona
nom. 9-11 de Salou, tramitada a instancia de RAMBLA UNIO 1958,
SL, en no haverse presentat cap allegacié confra la mateixa.

SEGON. PROCEDIR a la nofificacié i publicacions  regla-
mentdries del present acord, conforme als articles 111 i 108 del
Reglament de gestié urbanistica, oferint els recursos procedents.

TERCER. EXPEDRR cerfificacié del present acord, de manera que
de conformitat amb el previst a l'article 34 in fine del Decret
287/2003 de 4 de novembre, pel qual s'aprova el reglament
parcial de la llei 2/2002 d'urbanisme, aquesta certificacié és sufi-
cient per a la inscripcié en el Registre de la Propietat. Aquesta cerfifi-
cacié podra protocol-litzarse de conformitat amb l'article 211 del
Reglament notarial "

Salou, 23 de juny de 2006. — El secrefari general (il-legible).

PEU DE RECURS: contra la present resolucié o acord, que esgota
la via administrativa, podeu inferposar recurs contencids-administratiu
davant del Jutjat del Contencios-Administrativ de Tarragona, en el
termini de dos mesos a comptar des de la seva nofificacio.
Alternativament i de forma potestativa, podeu inferposar recurs de

reposicié davant del mateix drgan que I'ha dicfat, en el fermini d'un
mes a comptar des de la seva nofificacié. Igualment podeu interposar
qualsevol altre recurs que estimeu procedent.

2006/8334 — AJUNTAMENT DE SALOU
Anunci

La Junta de Govern Local, en sessié ordindria realitzada el dia 17
de maig de 2005, va adoptar, enfre d'alires I'acord d'aprovacié defi-
nitiva dels estatuts, bases d'actuacié i Constitucié de la Junta de
Compensacio del Sector 05. La part dispositiva es frascriu literalment:

“PRIMER. APROVAR DEFINITIVAMENT les bases d'actuacio i els
esfatuts de la Junta de Compensacié del Sector 05 de Salou.

SEGON. APROVAR l'escriptura piblica de Constitucié de la Junta
de Compensacié del Sector 05, ja que un cop sotmesa a informacié
publica, no s'ha presentat cap allegacié contra la mateixa.

No obstant |'anterior, aquesta Junta de Compensacié no serd
execufiva fins que no ho sigui el Pla parcial de I'esmentat Sector, un
cop publicat als corresponents diaris.

TERCER. REQUERIR, per Ulima vegada, als propietaris afectats
per tal de que en el termini reglamentari de quinze (15) dies, a
comptar a partfir de |'endema de la recepcié d'aquesta nofificacié,
manifestin la seva decisié d'adherirse a la Junta de Compensacioé del
Sector 05, mifjangant un escrit adrecat al Sr. Notari, Pedro Soler
Dorda (C/ Francoli 12, de Salou), amb expressa adverténcia de que
en cas confrari, shaurd de procedir a l'expropiacié de les seves
finques en favor de la Junta de Compensacié, que tindra la condicié
juridica de beneficiaria o, alternativament, podra aplicarse el previst
alart. 116.2 de la Ui d'urbanisme.

QUART. SOL-LUCITAR a la Direccid General d'Urbanisme, la
inscripcié de la Junta de Compensacié del Sector 05 al Registre
d'Entitats Urbanistiques Col-laboradores, adjuntant, a l'efecte, els
documents que preveu 'arficle 64 del Reglament parcial de la LU, la
qual cosa es fara un cop el Pla Parcial del Sector 05 esdevingui
executiu.

CINQUE. EXPEDR certificacio administrativa de la constitucio de
la present Junta de Compensaciéd del Sector 05 i SOL-LICITAR al
Registrador de la Propietat que practiqui al marge de cada una de
les finques incloses al Sector 05, nota expressiva de I'afectacié de les
mateixes al compliment de les obligacions inherents a la modalitat de
compensacié basica.

SISE. NOMENAR representant de I'Ajuntament al si dels organs
rectors de la Junta de Compensacié al Sr. Esteve Ferran i Gombau,
regidor delegat d'Urbanisme, d'acord amb el previst a l'art. 124.6
de la llei d'urbanisme i el decret de delegacié de I'Alcalde, de data
2 de setembre de 2003.

SETE. PUBLICAR aquest acord al BOP de Tarragona, i AL TAULER
D'ANUNCIS, i nofificar-lo individualment als propietaris afectats.”

Salou, 23 de juny de 2006. — El secrefari general (il-legible).

PEU DE RECURS: confra la present resolucié o acord, que esgota
la via administrativa, podeu interposar recurs contencids-administratiu
davant del Jutjat del Contencios-Administrativ de Tarragona, en el
fermini de dos mesos a comptar des de la seva nofificacié.
Alternativament i de forma pofestativa, podeu inferposar recurs de
reposicié davant del mateix drgan que I'ha dictat, en el fermini d'un
mes a comptar des de la seva nofificacié. Igualment podeu interposar
qualsevol alire recurs que estimeu procedent.

2006/8335 — AJUNTAMENT DE SALOU
Anunci

La Junta de Govern Local, en sessié ordindria realitzada el dia 19
de juny de 2006, va adoptar, entre d'lires I'acord d'aprovacié defi-
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nitiva del projecte de reparcel-laci¢ del Sector 05 Emprius Sud, a
Salou. la part dispositiva es frascriu liferalment:

PRIMER. ~ APROVAR  DEFINITIVAMENT el projecte de
reparcel-lacié del Sector 05 - Emprius sud, de Salou, un cop incor
porades al mateix les modificacions requerides a I'acord d'aprovacié
inicial.

SEGON. EXPEDIR certificacié de la present aprovacié definitiva
del projecte de reparcel-lacio del Sector 05 - Emprius Sud, de Salou,
d'acord amb el que estableix la legislacié hipotecaria i PROCEDIR A
ATORGAR ESCRIPTURA PUBLICA corresponent.

TERCER. NOTIFICAR el present acord a fots els interessats i
PUBLICAR el mateix al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona, al
Diari de Tarragona i al tauler d'anuncis d'aquest Ajuntament.

QUART. FACULTAR al Sr. Alcalde-President de I'Ajuntament de
Salou, per tal d'instar i obtenir del Sr. Registrador de la Propietat, l'as-
sentament de |'esmentat projecte al Registre de la Propietat.

Salou, 26 de juny de 2006. — El secrefari general |il-legible).

PEU DE RECURS: Contra la present resolucié o acord, que esgota
la via administrativa, podeu inferposar recurs contenciés-administratiu
davant del Jutjat del Contencios-Administrativ de Tarragona, en el
termini de dos mesos a comptar des de la seva nofificacio.
Alternativament i de forma potestativa, podeu interposar recurs de
reposicié davant del mateix drgan que I'ha dictat, en el fermini d'un
mes a comptar des de la seva notificacié. Igualment podeu interposar
qualsevol alfre recurs que estimeu procedent.

2006/8336 — AJUNTAMENT DE SALOU
Anunci

Per acord de la Junta de Govern local de data 10.07.2006
s'han aprovat les bases especifiques que regiran els processos
selectius de diverses places vacants incloses a les ofertes d'ocupacié
publica dels anys 2004 i 20006, que fot seguit es franscriven i que es
poden consuliar a la pagina web d'aquest Ajuntament
www.salou.org.

1°) BASES ESPECIFIQUES DEL PROCEDIMENT SELECTIU PER A LA
PROVISIO PER FUNCIONARI DE CARRERA D'UNA PLACA DE
TECNIC, INTEGRADA A L'ESCALA D'ADMINISTRACIO GENERAL,
SUBESCALA TECNICA, GRUP A DE TITULACIO

1. Sistema de seleccié: oposicio lliure.
2. Titulacié requerida: doctor o llicenciat en dret.

3. Proves selectives:

Primer exercici (de caracter obligatori i eliminatori]. Consistird en
la realitzacié d'una prova de coneixements de la llengua catalana
equivalent al nivell C de la Junta Permanent de Catala, durant el
temps que el fribunal qualificador estimi necessari.

Estaran exempts d'aquesta prova els aspirants que acreditin
documentalment, (per original o cdpia autenticada) durant el termini
de presentacié de sollicituds, el coneixement del catala corres-
ponent al nivell exigit en aquestes bases bé per la via del certificat
de cafald corresponent o bé per la via de les equivaléncies d'aquest,
aixi com les persones aspirants que hagin parficipat i obtingut placa
en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a la
mateixa administracié en qué hi hagués esfablerta una prova de
catala del mateix nivell o superior, o que hagin superat la prova
esmenfada en alfres processos de la mateixa oferta piblica d'ocu-
pacio.

L'exercici es qualificard com a apte o no apfe, i caldra la quali-
ficacié d'apte per superar la prova i passar a la segient.

Segon exercici (de cardcter obligatori i eliminatori). Consistira en
desenvolupar per escrit, durant un perfode maxim de dues hores, un
tfema de caracter general determinat pel tribunal immediatament
abans de comencar l'exercici i relacionat amb el programa que
s'acompanya a la convocatoria, encara que no s'atengui a un epigraf
concret de I'esmentat programa, fenint els aspirants amplia llibertat
quant a la forma d'exposicié.

En aquest exercici es valorard la formacié general universitaria, la
claredat i l'ordre d'idees, la facilitat d'exposicié escrita, I'aportacio
personal de |'aspirant i la seva capacitat de sintesi.

La lectura d'aquest exercici pels opositors sera publica i findrd lloc
en el moment que oportunament assenyali el fribunal.

L'exercici es qualificara de O a 10 punts i caldra una puntuacié
minima de 5 punts per superar la prova i passar a la segient.

Tercer exercici (de caracter obligatori i eliminatori). Consisfira en
contestar per escrit, en el periode maxim de cinc hores, cinc temes
frefs a |'atzar d'entre els que figuren en la present convocatoria, un de
la part general i quatre de la part especifica.

la lectura d'aquest exercici pels opositors serd publica.

Es valoraran els coneixements sobre els tfemes exposats, i si una
vegada llegits els dos primers temes, el fribunal aprecia deficiéncia
notoria en l'actuacié de I'aspirant, se'l podrd convidar que desisteixi
de confinuar amb I'exposicio de la resta de temes.

Una vegada acabada la lectura de la fotalitat dels temes, el
fribunal podra dialogar amb ['aspirant sobre I'exposat i demanari
altres explicacions complementaries. El dialeg tindra una durada
maxima de quinze minuts.

L'exercici es qualificara de O a 10 punts i caldra una puntuacié
minima de 5 punfs per superar la prova i passar a la segient.

Quart exercici [de caracter obligafori i eliminafori). Es desenvo-
lupard per escrit durant un periode méxim de quatre hores i consisfira
en la redaccié d'un informe, amb proposta de resolucio, sobre
cadascuna de les dues questions que proposard el fribunal immedia-
fament abans del comencament de |'exercici, segons el contingut de
les funcions assignades a la subescala.

Durant el desenvolupament d'aquesta prova, els aspirants
podran, en tot moment, fer Us dels textos legals i col-leccions de juris-
prudéncia.

En aquest exercici es valorara fonamentalment la capacitat de
raciocini, la sistematica en el plantejament i formulacié de conclusions
i el coneixement i adequada interpretacié de la normativa aplicable.

L'exercici es qualificara de O a 10 punts i caldra una puntuacié
minima de 5 punfs per superar la prova i passar a la segient.

Cinque exercici [de cardcter obligatori i no eliminatori). El fribunal
realitzard una entrevista curricular amb cadascun dels aspirants que
hagin superat les proves anteriors, per tal d'avaluar la idoneitat i I'ade-
quacié de la personalitat i capacitat de I'aspirant per desenvolupar la
plagca objecte de la convocatoria.

Aquesta entrevista s'avaluard de O a 5 punts.

4. Puntuacié dels exercicis. la puntuacié de cada aspirant en
cadascun dels exercicis, serd la mitjana aritmética de les puntuacions
aforgades per fofs els membres presents del fribunal.

La puntuacié definifiva de cada aspirant serd la suma de les quali-
ficacions atorgades en els diferents exercicis.

El tribunal fard publica la puntuacio al tauler d'anuncis de la
corporacié, no podent declarar aprovats més aspirants que el que
hagi obfingut la millor qualificacié de I'oposicic.

5. Periode de practiques de cardcter selectiv. L'aspirant que
superi les proves indicades i que proposi el tribunal, en nombre no
superior al de places convocades, haurd de redlitzar un periode de
practiques amb cardcter selectiu d'un any en el lloc que es fixi pel
president de la corporacié o regidor en qui delegui. Als corresponents
efectes seran nomenats funcionaris en practiques i les seves refribu-
cions s'adequaran al que diu el RD 213/03, de 21 de febrer.
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El cap del departament on es redlitzi el periode de practiques
qualificara el funcionari d'apte o no apte. Sera necessari per superar
aquest periode obtenir una qualificacié d'apte.

Si l'aspirant no supera aquest periode perdrd fots els drefs al seu
nomenament com a funcionari de carrera, per resolucié motivada de
l'alcalde o regidor en qui delegui, a proposta del cap del depar-
tament on s'hagi realitzat aquest periode i prévia audiéncia d'aquell.
Nogensmenys, tampoc caldrd esperar el transcurs fotal del periode
de practiques si de I'aptitud i funcions de I'ocupant del lloc es mani-
festa clarament la seva manca d'idoneitat per ocuparlo, fot aixd amb
informe del seu responsable i audiéncia de l'interessat.

L'aspirant que superi el temps de practiques serd nomenat funcio-
naris de carrera.

6. Drets d'examen: 'import dels drets d'examen serd de 42 euros

7. Tribunal qualificador: Estarar constituit de la segient formar:
President: El de la corporacié o regidor en qui delegui

Vocals:

Un representant de I'Escola d'Administracié Piblica de Catalunya
El secretari general de la corporacié

Un representant de la Junta de Personal

El cap de la seccidé de RRHH, que actuard com a secretari

Annex: TEMARI

PART GENERAL:

Tema 1. la Consfitucié. Conceptes i classes.

Tema 2. la Consfitucié espanyola de 1978. Principis generals.

Tema 3. El Tribunal Constitucional: origen i sisfemes comparats.
Sistema constitucional de garanties. La suspensi6 dels drets.

Tema 4. Drets i deures fonamentals dels espanyols.

Tema 5. L'Estatut d'Autonomia de Catalunya. la Generdlitat de
Catalunya. Organs legislatius i executius.Potestat normativa de la
Generdlitat de Catalunya. Competféncies exclusives i compartides de
la Generalitat de Catalunya. Competéncies delegades.

Tema 6. El poder legislativ. Teoria general. les Corts Generals.

Tema 7. El Govern. Relacions entre el Govern i el poder legislatiu.

Tema 8. El poder judicial.

Tema 9. Organitzacié ferritorial de 'Estat espanyol. Els estatuts
d'autonomia: el seu significat.

Tema 10. les comunitats autdnomes. Principis d'organitzacio i
competencies.

Tema 11. Administracié publica. Govern i Administracié. Principis
constitucionals de I'Administracié publica.

Tema 12. la persondlitat juridica de I'Administracié publica.
Classes de persones juridiques publiques.

Tema 13. L'Administracié de |'Estat. Organs centrals. Consell
d'Estat. Administracié periférica.

Tema 14. 'Administracio institucional. Origen, fipologia i régim
juridic.

Tema 15. El dret tributari espanyol. Significat i principis inspi-
radors de la Llei general tributaria.

Tema 16. Regim local espanyol. Principis consfitucionals i regu-
lacié juridica.

Tema 17. La provincia i el municipi en el régim local. Historia. La
regulacié constitucional de la provincia a Espanya.

PART ESPECIFICA:

Tema 1. Submissié de |'Administracié a la llei i al dret. Fonts del
dret public. La llei. Classes de llei.

Tema 2. El reglament: concepte i classes. Procediment d'elabo-
racié. Limits de la potestat reglamentaria i defensa confra els regla-
ments il-legals. Instruccions i circulars.

Tema 3. El costum. la practica administrativa. Els principis
generals del dret. Altres fonts.

Tema 4. Potestats administratives. Potestat discrecional i reglada.

Tema 5. El civtada. Concepte i classes. La capacitat del ciutadd
i les seves causes modificatives. Col-laboracié i partficipacié dels
civtadans a I'Administracié.

Tema 6. L'acte administrativ. Concepte i classes. Elements de
I'acte administratiu. El silenci administratiu.

Tema 7. El procediment administrativ. Normativa aplicable.
Principis i ambits d'aplicacio.

Tema 8. Dimensié temporal del procediment. Recepcié i registre
de documents. L'inferessat i la seva representacio. Comunicacions,
nofificacions i publicacié dels actes administratius.

Tema 9. Les fases del procediment administratiu general. Els actes
presumptes.

Tema 10. L'eficacia dels actes administratius i el seu condicio-
nament. Executivitat i suspensié. L'execucié dels actes administratius.

Tema 11. la teoria de la invalidesa de I'acte administrativ. Actes
nuls i anul-lables. la convalidacié de l'acte administrativ. La revisié
d'ofici.

Tema 12. la confractacié administrativa. Naturalesa juridica dels
contractes piblics. Classes de contractes publics. Lla legislacio de
contractes de les administracions publiques.

Tema 13. El procediment de confractacié general. Seleccié del
contractista. Formalitzacié del confracte. Garanties de la confrac-
facio.

Tema 14. la responsabilitat patrimonial de I'Administracié.
Principis. Elements de la responsabilitat patrimonial. Procediment per
exigir la responsabilitat patrimonial de I'Adm. Poblica. Responsabilitat
de les autoritats i personal al servei de I'Administracié. Responsabilitat
civil i penal.

Tema 15. Les formes de 'accié administrativa. El foment i els seus
mifjans.

Tema 16. la policia administrativa. Evolucié del concepte. El
poder de la policia i els seus limits. Els mitjians de la policia. les
sancions administratives.

Tema 17. El servei public. Evolucié del concepte. Servei public i
prestacions administratives.

Tema 18. Els modes de gestid dels serveis publics. la gestid
directa. El contracte de gestié dels serveis publics.

Tema 19. Ll'expropiacié forcosa. Concepte i elements.
Procediment general. Referéncia als procediments especials.
Garanties jurisdiccionals.

Tema 20. El domini piblic. Concepte i naturalesa. Béns que I'in-
tegren. El régim juridic del domini public. les mutacions demanials.

Tema 21. El patrimoni privat de I'Administracié. La legislacié del
patrimoni de I'Estat.

Tema 22. Organitzacié administrativa. la potestat organitzadora.
Els organs administratius. Concepte i classes. Organs col-legiats.

Tema 23. Els funcionaris publics. Concepte i classes. Estructura
de la funcié publica espanyola. La legislacié sobre funcionaris civils
de I'Esfat.

Tema 24. La relacié funcionarial. Drets i deures dels funcionaris.

Tema 25. Reégim disciplinari dels funcionaris. Responsabilitat
administrativa, civil i penal dels servidors pablics.

Tema 26. El pressupost. Concepte, naturalesa i classes. Els prin-
cipis pressupostaris liberals. Teories modemes sobre el pressupost.

Tema 27. la despesa publica. Concepte i classes. Augment real
i aparent de la despesa publica. Efectes econdmics de la despesa
publica.

Tema 28. Els ingressos publics. Concepte i classes. Preus privats
i quasi privats. Preus pablics i preus politics. Contribucions especials.

Tema 29. El procediment contenciés administrativ a la Lei
29/98, de 13 de juliol.

Tema 30. El municipi. El terme municipal. la poblacié i I'empo-
dronament.

Tema 31. Organitzacié i competéncies municipals.

Tema 32. Régim de sessions i acords dels organs col-legiats
locals.

Tema 33. Mancomunitats. Agrupacions. Alires estructures supro-
municipals. Especial consideracio de la comarca.

Tema 34. Ordenanga i reglament de les entitats locals. Classes.
Procediment d'elaboracié i aprovacié.

Tema 35. La funcié publica local i la seva organitzacié.
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Tema 36. Drefs i deures dels funcionaris publics locals. Dret de
sindicacié. Seguretat Social. Régim de refribucions dels funcionaris
locals.

Tema 37. la responsabilitat administrativa dels funcionaris locals.
Regim disciplinari, Responsabilitat civil i penal.

Tema 38. Els béns de les entfitats locals. Régim d'ufilitzacio dels
de domini public.

Tema 39. El patrimoni privat de les entifats locals. Régim juridic i
potestat de I'Administracié. Régim d'adquisicié i disposicié de béns.

Tema 40. Utilitzacié dels béns patrimonials de les entitats locals
catalanes. Aprofitament dels béns comunals.

Tema 41. Conservacié, proteccid i defensa dels béns de les
entitats locals. L'inventari. Formalitzacié, actualitzacié i comprovacio.

Tema 42. Defensa dels béns i drets de propietat municipal.
Aternament. Desnonament administratiu i recuperacié d'ofici. Exercici
d'accions.

Tema 43. les llicencies. Naturalesa juridica. Régim juridic i proce-
diment d'aforgament. Condicionament de les llicéncies.

Tema 44. El servei piblic a l'esfera local. Les formes de gestid
dels serveis publics. Consideracié especial de la concessié.

Tema 45. les empreses municipals. El consorci.

Tema 46. Els confractes administratius a I'esfera local.

Tema 47. Hisendes locals. Classificacio dels
Ordenances fiscals.

Tema 48. Recursos de les hisendes locals: concepte i classes.
Ingressos de dret privat i de dret public. Preus privats i quasi privats.
Preus publics i preus polifics.

Tema 49. la imposicio local. Impostos d'exigencia obligatoria:
concepte, enumeracié, descripcié i normativa.

Tema 50. Impostos municipals d'exigéncia voluntdria: concepte,
enumeracié, descripcié i normativa.

Tema 51. Taxes municipals: concepte, caracteristiques i
normativa vigent. Preus publics: concepte, caracteristiques i normativa
vigent.

Tema 52. les contribucions especials: concepte i caracteristiques.
Normativa aplicable. El procediment per a la seva imposicio, orde-
nacié i aplicacio.

Tema 53. la gesti¢ fributaria a les administracions locals:
normativa, drgans administratius competents i procediment.

Tema 54. Infraccions i sancions fributaries. Gestid, liquidacio,
recaptacio i inspeccié dels fributs. La revisié dels actes fributaris en via
adminisfrativa.

Tema 55. Régim juridic de la despesa piblica local.

Tema 506. Els pressupostos locals. Principis pressupostaris classics.
Estructura pressupostaria. Classificacié economica d'ingressos.

Tema 57. l'urbanisme. Competéncies esfafals, de la comunitat
autonoma i de les entitats locals.

Tema 58. El planejament municipal de la Llei d'Urbanisme 2,/02.
Classes de plans.

Tema 59. la formacié dels plans territorials d'urbanisme de
caracter municipal. Competéncia i termini. Procediments d'aprovacié.
La suspensi¢ de llicencies. Els plans d'iniciativa particular.

Tema 60. Vigéncia dels plans. Modificacio, revisié i suspensio.
Efectes de I'aprovacié dels plans.

Tema 61. la classificacié del sol. Llimitacions i deures per rad de
la classificacié. El patrimoni local del sol.

Tema 62. L'execucié dels plans d'ordenacio. Competéncia i prin-
cipis generals. Actuacié per poligons. Sistemes d'actuacié. Els prin-
cipis d'afectacié de plusvalua i de distribucié justa de beneficis i
carregues.

Tema 63. Parcel-lacions i reparcel-lacions. les expropiacions
urbanistiques. Classes i criteris de valoracio.

Tema 64. Edificacié i Us del sol. Edificacié forgosa i registre de
solars. Ordres d'execucio. La declaracié de ruina.

Tema 65. la llicéncia urbanistica. Naturalesa i régim juridic.

Tema 66. Infraccions urbanistiques. Responsabilitat  de
I'Administracié. Accions i recursos.

Tema 67.la llei 3/98 d'intervencié integral de |'administracié
ambiental i el seu Reglament de desenvolupament.

ingressos.

Tema 68. Recursos adminisfratius:  principis generals. Acfes
susceptibles de recurs administrativ. Regles generals de tramitacié
dels recursos adminisiratius. Classes de recursos. les reclamacions
administratives  prévies a l'exercici d'accions civils i laborals.
Procediments substitutius dels recursos administratius:  conciliacio,
mediacié i arbitratge.

Tema 69. la jurisdiccid contenciosa administrativa. Naturalesa,
extensio i limits. Organs de la jurisdiccio i les seves competéncies. les
parts: legitimacio. L'objecte del recurs contenciés administratiu.

Tema 70. El procediment en primera o Unica instancia. Mesures
cautelars. la senténcia: recursos confra senténcies. L'execucié de la
senténcia. Procediments especials.

Tema 71. La jurisdiccié laboral. Organitzacié i competéncies. El
procés laboral.

Tema 72. Els delictes relatius a I'ordenacié del territori i la
proteccié del patrimoni historic i del medi ambient.

Tema 73. Delictes contra |'Administracié piblica. Delictes dels
funcionaris publics confra les garanties consfitucionals. Atemptats
confra I'autorifat, els seus agents i els funcionaris pablics.

Tema 74.Dimensions organitzatives dels governs locals. Estructura
organitzativa classica de les organitzacions publiques locals. Models
fradicionals i models gerencials.

Tema 75. les organitzacions publiques com a prestadors de
serveis. Els paradigmes de la gestié publica postgarantista.

Tema 76. les organitzacions pibliques locals com a prestadors
de serveis. Presfacié de serveis publics i lo nova gesti¢ poblica.
Prestacié indirecta de serveis publics:|'externalitzacié.

Tema 77 Models d'excel léncia i gestio de la qualitat dels serveis
publics.

2°) BASES ESPECIFIQUES DEL PROCEDIMENT SELECTIU PER
PROVEIR PER FUNCIONARI DE CARRERA QUATRE PLACES D'AU-
XIUAR  ADMINISTRATIU, INTEGRADES A L'ESCALA D'ADMINIS-
TRACIO GENERAL, SUBESCALA AUXILAR, GRUP D DE TITULACIO

1. Sistema de seleccié: oposicio lliure

2. Titlacié exigida: titol de graduat en educacié secundaria,
graduat escolar, técnic corresponent a cicles formatius de grau mitja,
fécnic auxiliar corresponent a formacié professional de primer grau o
un alfre equivalent.

3. Proves selectives:

Primer exercici [de cardcter obligatori i eliminafori). Consistira en
la redlitzaci¢ d'una prova de coneixements de la llengua catalana
equivalent al nivell C de la Junta Permanent de Catala, durant el
tfemps que el fribunal qualificador estimi necessari.

Estaran exempts d'aquesta prova els aspirants que acreditin docu-
mentalment, [per origmo| o copia autenticada) durant el termini de
presentacié de sol-licituds, el coneixement del catald corresponent al
nivell exigit en aquestes bases bé per la via del cerfificat de catala
corresponent o bé per la via de les equivaléncies d'aquest, aixi com
les persones aspirants que hagin parficipat i obfingut plaga en
processos anteriors de seleccié de personal per accedir a la mateixa
administracié en qué hi hagués establerta una prova de catala del
mateix nivell o superior, o que hagin superat la prova esmentada en
alfres processos de la mateixa oferta publica d'ocupacio.

L'exercici es qualificard com a apte o no apte, i caldra la quali-
ficacié d'apte per superar la prova i passar a la segient.

Segon exercici (de cardcter obligatori i eliminatori). Consistira en
respondre per escrit, en un periode maxim d'una hora, un questionari
de 50 preguntes amb resposfes alternatives sobre el contingut del
programa de temes que figura en aquesta convocatoria. Es quali-
ficard amb 0,20 punt cada resposta correcta i amb - 0,08 punts
cada resposta incorrecta.

L'exercici es qualificara de O a 10 punts i caldra una puntuacié
minima de 5 punfs per superar la prova i passar a la segient.
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Tercer exercici (de caracter obligatori i eliminatori). Consisfira en
desenvolupar per escrit, durant un perfode maxim de dues hores dos
temes escollits a l'atzar: un de la primera part del programa annex
d'aquesta convocatoria i l'alire de la segona part.

Una vegada findlitzat el mateix, cada aspirant llegira publi-
cament el seu exercici i el Tribunal li podra formular qualsevol fipus de
preguntes sobre els temes desenvolupats, durant el femps que s'estimi
procedent.

En aquest exercici es valoraran els coneixements sobre els temes
exposats, el nivell de formacié general i la claredat d'exposicio.

L'exercici es qualificara de O a 10 punts i caldré una puntuacié
minima de 5 punts per superar lo prova i passar a la segient.

Quart exercici [de caracter obligatori i eliminatori). Consisfira en
una prova practica d'informatica, en llengua catalana, proposada
pel tribunal amb I'assessorament del tecnic informatic que designi
I'Ajuntament, relativa a tractament de textos Word per a Windows i
desenvolupar un full de calcul de Microsoft Excel.

En I'exercici de Word es findra en compte per part del tribunal la
redaccio, les faltes i errors mecanografics a part dels coneixements
tecnics.

Aquest exercici es valorard a a6 de O a 6 punts la prova de
Word i de O a 4 punts la prova d'Excel, essent necessari per a
superar la prova obtfenir 3 punts com a minim en la primera prova i
2 punts com a minim en la segona.

Cinque exercici [de caracter obligatori i no eliminatori). El fribunal
realitzard una enfrevista curricular amb cadascun dels aspirants que
hagin superat les proves anteriors, per tal d'avaluar la idoneitat i I'ade-
quacié de la personalitat i capacitat de 'aspirant per desenvolupar la
placa objecte de la convocatoria.

Aquesta entrevista s'‘avaluara de O a 3 punts.

4. Puntuacié dels exercicis. la puntuacié de cada aspirant en
cadascun dels exercicis serdr la mitjana aritmética de les puntuacions
atorgades per fofs els membres presents del tribunal.

La puntuacié definifiva de cada aspirant serd la suma de les quali-
ficacions atorgades en els diferents exercicis.

El tribunal fara poblica la puntuacié al tauler d'anuncis de la
corporacié, no podent declarar aprovats més aspirants que el que
hagi obtingut la millor qualificacié de I'oposicio.

5. Periode de practiques de cardcter selectiv. L'aspirant que
superi les proves indicades i que proposi el Tribunal, en nombre no
superior al de places convocades, haura de realitzar un periode de
practiques amb cardcter selectiu de sis mesos en el lloc que es fixi pel
president de la corporacié o regidor en qui delegui. Als corresponents
efectes serar nomenat funcionari en practiques i les seves refribucions
s'adequaran al que diu el RD 456/86, de 10 de febrer, modificat
pel RD 213/03, de 21 de febrer.

El cap del departament on es redlitzi el periode de practiques
qualificara el funcionari d'opte o no apte. Serd necessari per superar
aquest periode obtenir una qualificacié d'apte.

Si l'aspirant no supera aquest perfode perdrd fofs els drets al
seu nomenament com a funcionari de carrera, per resolucié
motivada de |'alcalde o regidor en qui delegui, a proposta del cap
del departament on s'hagi realitzat aquest periode i prévia
audiéncia d'aquest. Nogensmenys, tampoc caldra esperar el
franscurs total del perfode de practiques si de I'aptitud i funcions de
I'ocupant del lloc es manifesta clarament la seva manca d'idoneitat
per ocupar-lo, fof aixd amb informe del seu responsable i audiencia
de l'interessat.

L'aspirant que superi el temps de practiques serd nomenat
funcionari de carrera.

6. Drets d'examen. L'import dels drets d'examen sera de 24
euros.

7. Tribunal qualificador. Estard constituit de la segient forma:
President: El de la corporacié o regidor en qui delegui
Vocals:

Un representant de I'Escola d'Adm. Péblica de Catalunya

Un representant de la Junta de Personal

El secretari general de la corporacié

El cap de la seccid de RRHH, que actuard com a secretari

Annex: TEMARI

Primera part: DRET POLITIC | ADMINISTRATIU

Tema 1. Lo Constitucié espanyola de 1978. Principis generals.

Tema 2. Drets i deures fonamentals dels espanyols.

Tema 3. El poder judicial i el poder legislatiu..

Tema 4. Organitzacié terriforial de I'Estat. Els estatut d'autonomia:
el seu significat.

Tema 5. L'Administracié Poblica a I'ordenament espanyol.
Administracié de I'Estat. Administracions aufondmiques. Administracié
Local. Administracié insfitucional i corporativa.

Tema 6. Principis d'actuacié de I'Administracié Poblica: eficacia,
jerarquia, descentralitzacié, deconcentracié i coordinacio.

Tema 7. Submissié de I'Administracié a la llei i al dref. Fonts del
dref piblic.

Tema 8. L'administrat. Col-laboracié i participacié dels civtadans
en les funcions administratives.

Tema 9. l'acte administratiu. Principis generals del procediment
administratiu. El silenci i els seus efectes.

Tema 10. Fases del procediment administrativ general.

Tema 11. Formes d'accié administrativa. Foment. Policia. Servei
Public.

Tema 12. El domini pablic. El patrimoni privat de I'Administracié.

Tema 13. la responsabilitat patrimonial de  I'Administracio.
Responsabilitat de les auforitats i personal al seu servei.

Segona part: ADMINISTRACIO [OCAL

Tema 1. Régim local espanyol. Principis constitucionals i regu-
lacié juridica.

Tema 2. La provincia en el Régim Local. Organitzacié provincial.
Competéncies.

Tema 3. El municipi. El terme municipal. la poblacié.
L'empadronament.

Tema 4. L'organitzacié municipal. Competéncies. la Comarca.

Tema 5. Alires entitats locals, mancomunitats, agrupacions,
enfitats locals menors.

Tema 6. Ordenances i reglaments de les entfifats locals. Classes.
Procediment d'elaboracié i regulacié.

Tema 7. Relacions enfre ens ferritorials. Autonomia Municipal i
Tutela,

Tema 8. la funcié publica local i la seva organitzacié.

Tema 9. Drefs i deures dels funcionaris publics locals. Classes de
personal. Accés a la funcié publica.

Tema 10. Els béns de les entitats locals. Reégim d'utilitzacio dels
béns de domini public.

Tema 11. Els contractes administratius a I'dmbit local. La seleccié
del confractista.

Tema 12. Funcionament dels organs col-legiafs locals.
Convocatoria i ordre del dia. Actes i certificats d'acords. Régim de
sessions.

Tema 13. Procediment administrativ local. El Registre d'enfrada i
sorfida de documents. Requisits en la presentacié de documents.
Comunicacions i nofificacions.

Tema 14. Intervencié administrativa local en ['activitat privada.
les llicencies. Naturalesa juridica. Procediment d'atorgacio i condi-
cionaments de les mateixes.

Tema 15. Hisendes locals. Classificacié d'ingressos. Ordenances
fiscals.

Tema 16. Régim juridic de la despesa publica local.

Tema 17. Els pressupostos locals.

Tema 18. El recurs administratiu en l'esfera local.
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3°) BASES ESPECIFIQUES DEL PROCEDIMENT SELECTIU PER
PROVER PER FUNCIONARI DE CARRERA DUES PLACES D'ARQUI-
TECTE TECNIC INTEGRADES A ['ESCALA D'ADMINISTRACIO
ESPECIAL, SUBESCAIA TECNICA, GRUP B DE TITULACIO

1. Sistema de seleccié: concursoposicio lliure.
2. Titulacié requeridar: titol d'arquitecte t&cnic o equivalent.

3. Proves seleciives:

FASE D'OPOSICIO

Primer exercici (de caracter obligatori i eliminatori]. Consistird en
la realitzacié d'una prova de coneixements de la llengua catalana
equivalent al nivell C de la Junta Permanent de Catala, durant el
temps que el tribunal qualificador estimi necessari.

Estaran exempts d'aquesta prova els aspirants que acreditin docu-
mentalment, (per original o copia aufenticada) durant el termini de
presentacié de sol licituds, el coneixement del catald corresponent al
nivell exigit en aquestes bases bé per la via del certificat de catala
corresponent o bé per la via de les equivaléncies d'aquest, aixi com
les persones aspirants que hagin participat i obtfingut plaga en
processos anteriors de seleccié de personal per accedir a la mateixa
adminisfracié en qué hi hagués establerta una prova de cafald del
mateix nivell o superior, o que hagin superat la prova esmentada en
alires processos de la mateixa oferta piblica d'ocupacié.

L'exercici es qualificard com a apte o no apfe, i caldra la quali-
ficacié d'apte per superar la prova i passar a la segient.

Segon exercici (de caracter obligatori i eliminatori):  Prova
practica consistent en la resolucié de dos supdsits practics fenint com
a base el temari annex a la convocatdria que plantejara el fribunal
als aspirants per tal de comprovar la capacitat d'aquests amb relacié
a les funcions propies del lloc de treball durant un temps maxim de 3
hores.

En aquest exercici el tribunal facilitara els mitjans técnics idonis
per al seu desenvolupament.

L'exercici es qualificara de O a 10 punts i caldré una puntuacié
minima de 5 punts per superar la prova i passar a la fase segient.

FASE DE CONCURS:

a) Per haver redlitzat tasques propies d'arquitecte t&cnic en una
adminisfracié pablica en régim funcionarial o laboral, sempre que en
aquest darrer supdsit els confractes laborals siguin per més de la
meitat de la jornada ordindria, fins a un maxim de 7,50 punts
d'acord amb el segiient barem:

- En administrac. locals de municipis de més de 15.000 hab.:
0,35 punts per mes

- En administracions locals de municipis de fins a 15.000
hab.: 0,15 punts per mes

- En altres administracions publiques: O, 10 punts per mes

b) Per cursos de formacié i perfeccionament, que estiguin rela-
cionafs amb les tasques de la plaga a cobrir: fins a un maxim de
1,00 punts. El tribunal els valorara d'acord amb el segient barem:

- Cursos de menys de 30 hores 0,10 punfs.
- Cursos de 30 a 50 hores 0,15 punts.
- Cursos de més de 50 hores 0,25 punts.

c) Alires merits a valorar discrecionalment pel tribunal: fins a 1,00

punt.

Entrevista: el fribunal realitzard una enfrevista curricular amb
cadascun dels aspirants que hagin superat les proves anteriors, per tal
d'avaluar la idoneitat i 'adequacié de la persondlitat i capacitat de
I'aspirant per desenvolupar la plaga objecte de la convocatoria.

Aquesta entrevista es valorara de O a 5 punfs

4. Puntuacié dels exercicis. la puntuacié de cada aspirant en la
fase d'oposicié s'obtindra de la suma de les qualificacions atorgades
en els diferents exercicis que I'integren.

la qualificacié definitiva del concursoposicié sera la que resulti
de sumar a la puntuacié anterior I'aforgada en la fase de concurs
d'acord amb el barem de mérits d'aquestes bases.

El tribunal fara poblica la puntuacié al tauler d'anuncis de la
corporacié, no podent declarar aprovats més aspirants que el que
hagi obfingut la millor qualificacié del concursoposicié.

5. Periode de practiques de cardcter selectiuv. Els aspirants que
superin les proves indicades i que proposi el Tribunal, en nombre
no superior al de places convocades, hauran de realitzar un
perfode de practiques amb cardcter selectiv de deu mesos en el
lloc que es fixi pel president de la corporacié o regidor en qui
delegui. Als corresponents efectes seran nomenats funcionaris en
practiques i les seves refribucions s'adequaran al que diu el RD
456/86, de 10 de febrer, modificat pel RD 213/03, de 21 de
febrer.

El cap del departament on es redlitzi el periode de practiques
qualificars el funcionari d'apfe o no apte. Sera necessari per superar
aquest perfode obtenir una qualificacis d'apte.

Si l'aspirant no supera aquest periode perdrd tots els drets al
seu nomenament com a funcionari de carrera, per resolucié
motivada de I'alcalde o regidor en qui delegui, a proposta del cap
del departament on s'hagi realitzat aquest periode i prévia
audiéncia d'aquest. Nogensmenys, tampoc caldrd esperar el
franscurs fotal del periode de practiques si de I'aptitud i funcions de
I'ocupant del lloc es manifesta clarament la seva manca d'idoneitat
per ocuparlo, fof aixd amb informe del seu responsable i audiencia
de l'interessat.

L'aspirant que superi el temps de practiques serd nomenat
funcionari de carrera.

6. Drets d'examen. L'import dels drefs d'examen serd de 36 euros

7. Tribunal qualificador. Estarar constituit de la segient formar:
President: El de la corporacié o regidor en qui delegui.
Vocals:

Un representant de I'Escola d'Adm. Piblica de Catalunya
L'arquitecte municipal

El secretari general de la corporacié

Un representant de la Junta de Personal

El cap de la seccié de RRHH, que actuara com a secrefari

Annex: TEMARI

PART GENERAL:

Tema 1. La Constitucié Espanyola de 1978. Drets i deures fona-
mentals dels espanyols. El Tribunal Constitucional.

Tema 2. L'Estatut d'Autonomia de Catalunya. la Generalitat de
Catalunya. Competéncies i organitzacio.

Tema 3. L'Administracié Publica en ['ordenament espanyol:
classes d'administracions publiques.

Tema 4. ElI procediment administrativ: principis generals i
normativa reguladora. les fases del procediment. Recursos adminis-
fratius.

Tema 5. El domini pulbic i privat de I'Administracié. Régim juridic
i naturalesa. Us i aprofitament del domini public. Els béns patrimo-
nials.

Tema 6. Régim local espanyol: principis constitucionals i regu-
lacié juridica. L'autonomia local.

Tema 7. El municipi. Organitzacié municipal. Organs necessaris.
Orgons complementaris. Competéncies.

Tema 8. La funcié publica local. Drets i deures dels funcionaris.

Tema 9. la infervencié administrativa en ['activitat privada.
Procediment d'aforgament de llicéncies.

Tema 10. la confractacié administrativa. Classes de confractes.
la seleccié de contractista. Drets i deures del contractista i de I'admi-
nistracié. Execucié, modificacié i suspensié. la revisié de preus.
Extincié dels confractes.
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Tema 11. El servei piblic en l'esfera local. Formes de prestacio
dels serveis publics. La gestié directa i la indirecta.

Tema 12. les hisendes locals. Els ingressos i les ordenances
fiscals.

PART ESPECIFICA:

Tema 1. l'evolucié urbanistica a l'estat espanyol. Legislacié urba-
nistica aplicable a Catalunya.

Tema 2. Administracions amb competéncia urbanistica. Organs
urbanistics de la Generalitat.

Tema 3. Régim urbanistic del sol. Classificacio del sol: urba, no
urbanitzable, urbanitzable.

Tema 4. Aprofitament urbanistic. Drets i deures dels propietaris en
funcié de cada fipus de sol.

Tema 5. Figures de planejoment urbanistic. Plans d'ordenacio
urbanistica municipal i programes d'actuacié urbanistica municipal.

Tema 6. Planejament urbanistic derivat en els diferents fipus de
sol.

Tema 7. Formulacié i tramitacié de les figures de planejament
urbanistic.

Tema 8. Vigéncia i revisié del planejament urbanisfic.

Tema 9. Iniciativa i collaboraci¢ dels particulars en el plane-
jament urbanistic. Dret de transformacié del sol.

Tema 10. Efectes de I'aprovacié de les figures de planejament
urbanistic.

Tema 11. Problematica especifica de la modificacié del plane-
jament urbanisfic.

Tema 12. La valoracié econdmica del sol als efectes urbanistics i
expropiatoris. Conceptes i métodes.

Tema 13. Sistemes d'actuacié urbanistica. Criferis en la seva
eleccio.

Tema 14. La reparcel.lacié com a sistema d'actuacié urbanistica.

Tema 15. Instruments de la politica del sol i habitatge. Pafrimoni
public del sol i habitaige. Sol amb desfinacié a habitatge de
profeccié publica.

Tema 16. llicéncies i parcel.lacions urbanistiques.

Tema 17. Edificacions i usos fora d'ordenacié i disconformes.

Tema 18. Proteccié de la legalitat urbantstica. Inspeccié.

Tema 19. Infraccions urbanistiques. Tipus.

Tema 20. Sancions urbanistiques. Competéncies.

Tema 21. L'expedient de declaracio de ruina.

Tema 22. Nivell d'habitabilitat objectiva exigits als habitatges.

Tema 23. Condicions de proteccié contra incendis en els edificis.
Normativa aplicable.

Tema 24. Supressié de barreres arquitectoniques. Codi d'acces-
sibilitat.

Tema 25. Activitats amb incidéncia ambiental. Normativa. Régim
de comunicacié, llicéncia i autoritzacio.

Tema 26. Procediments de framitacié d'activitats amb incidencia
ambiental; especial referéncia a les activitats de I'Annex 1.2

Tema 27. El certificat de comptabilitat urbanistica per la verifi-
cacié formal dels expedients de llicencies d'activitat amb incidéncia
ambiental.

Tema 28. Replanteig de l'obra. Estat d'amidaments dels
projectes.

Tema 29. Control i seguiment de I'obra. La recepcié de les obres
publiques.

Tema 30. Estudis i plans de seguretat. Requisits i normativa legal
aplicable.

Tema 31. Regulacié dels enderrocs i alfres residus de la cons-
truccid. Normativa vigent.

Tema 32. Confrol de qualitat en 'edificacio.

Tema 33. la direccié de les obres. Concepte legal de direccio
facultativa, competéncies, responsabilitats i tasques.

Tema 34. Funcions d'execucié i confrol
Certificacions, liquidacions, régim de revisié de preus.

d'una  obra.

4°) BASES ESPECIFIQUES DEL PROCEDIMENT SELECTIU PER
PROVEIR PER FUNICIONARI DE CARRERA UNA PLACA D'ENGINYER
TECNIC INTEGRADA A L'ESCALA D'ADMINISTRACIO ESPECIAL,
SUBESCALA TECNICA, GRUP B DE TITULACIO

1. Sistema de seleccié: concurs-oposicié lliure.

2. Titulacié requerida: titol d'enginyer técnic industrial o equi-
valent.

3. Proves selectives:

FASE D'OPOSICIO

Primer exercici (de caracter obligatori i eliminatori]. Consistira en
la realitzacié d'una prova de coneixements de la llengua catalana
equivalent al nivell C de la Junta Permanent de Catala, durant el
femps que el fribunal qualificador estimi necessari.

Estaran exempts d'aquesta prova els aspirants que acreditin docu-
mentalment, lper origino| o copia autenticada) durant el termini de
presentacié de sol licituds, el coneixement del catald corresponent al
nivell exigit en aquestes bases bé per la via del certificat de catala
corresponent o bé per la via de les equivaléncies d'aquest, aixi com
les persones aspirants que hagin partficipat i obfingut plaga en
processos anteriors de seleccié de personal per accedir a la mateixa
administracié en qué hi hagués esfablerta una prova de catald del
mateix nivell o superior, o que hagin superat la prova esmentada en
altres processos de la mateixa oferta publica d'ocupacié.

L'exercici es qualificard com a apte o no apte, i caldra la quali-
ficacié d'apte per superar la prova i passar a la segient.

Segon exercici (de caracter obligatori i eliminatori):  Prova
practica consistent en la resolucié de dos supdsits practics tenint com
a base el tfemari annex de la convocatoria que plantejara el fribunal
als aspirants per tal de comprovar la capacitat d'aquests amb relacié
a les funcions propies del lloc de treball durant un femps maxim de 3
hores.

En aquest exercici el tribunal facilitara els mitjans técnics idonis
per al seu desenvolupament.

L'exercici es qualificars de O a 10 punts i caldra una puntuacio
minima de 5 punts per superar la prova i passar a la fase segient.

FASE DE CONCURS:

a) Per haver redlitzat tasques propies d'enginyer fécnic industrial
en una adminisfracié poblica en régim funcionarial o laboral, sempre
que en aquest darrer supdsit els contractes laborals siguin per més de
la meitat de la jornada ordinaria, fins a un maxim de 7,500 punts
d'acord amb el segiient barem:

- En administrac. locals de municipis de més de 15.000 hab.:
0,35 punts per mes

- En administracions locals de municipis de fins a 15.000
hab.: 0,15 punts per mes

- En dltres administracions publiques: O, 10 punts per mes

b) Per cursos de formacié i perfeccionament, que estiguin rela-
cionats amb les tasques de la placa a cobrir: fins a un maxim de
1,00 punts. El tribunal els valorara d'acord amb el segient barem:

- Cursos de menys de 30 hores 0,10 puntfs.
- Cursos de 30 a 50 hores 0,15 punts.
- Cursos de més de 50 hores 0,25 punfs.

c) Altres mérits a valorar discrecionalment pel fribunal: fins a 1,00

punt.

Entrevista: el fribunal realitzard una entrevista curricular amb
cadascun dels aspirants que hagin superat les proves anteriors, per fal
d'avaluar la idoneitat i 'adequacié de la persondlitat i capacitat de
I'aspirant per desenvolupar la plaga objecte de la convocatoria.

Aquesta entrevista es valorara de O a 5 punfs

4. Puntuacié dels exercicis. Lla puntuacié de cada aspirant en la
fase d'oposicio s'obtindrar de la suma de les qualificacions atorgades
en els diferents exercicis que l'integren.
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la qualificacié definitiva del concurs-oposicié serd la que resulti
de sumar a la puntuacié anterior I'aforgada en la fase de concurs
d'acord amb el barem de mérits d'aquestes bases.

El tribunal fara poblica la puntuacié al tauler d'anuncis de la
corporacié, no podent declarar aprovats més aspirants que el que
hagi obfingut la millor qualificacié del concursoposicio.

5. Periode de practiques de cardcter selectiv. L'aspirant que
superi les proves indicades i que proposi el Tribunal, en nombre no
superior al de places convocades, haurd de redlitzar un periode de
practiques amb caracter selectiv de deu mesos en el lloc que es fixi
pel president de la corporacié o regidor en qui delegui. Als corres-
ponents efectes sercr nomenat funcionari en practiques i les seves refri-
bucions s'adequaran al que diu el RD 456/86, de 10 de febrer,
modificat pel RD 213/03, de 21 de febrer.

El cap del departament on es redlitzi el periode de practiques
qualificara el funcionari d'apte o no apte. Sera necessari per superar
aquest periode obtenir una qualificacié d'apte.

Si l'aspirant no supera aquest periode perdrd fots els drets al seu
nomenament com a funcionari de carrera, per resolucié mofivada de
l'alcalde o regidor en qui delegui, o proposta del cap del depar-
tament on s'hagi realitzat aquest periode i prévia audiéncia d'aquest.
Nogensmenys, tampoc caldrd esperar el transcurs total del periode
de practiques si de I'aptitud i funcions de I'ocupant del lloc es mani-
festa clarament la seva manca d'idoneitat per ocuparlo, fot aixd amb
informe del seu responsable i audiéncia de l'interessat.

L'aspirant que superi el femps de practiques serd nomenat
funcionari de carrera.

6. Drets d'examen. L'import dels drefs d'examen serar de 36 euros

7. Tribunal qualificador. Estara constituit de la segient formar:
President: El de la corporacié o regidor en qui delegui
Vocals:

Un representant de I'Escola d'Adm. Piblica de Catalunya

El tecnic municipal

El secretari general de la corporacié

Un representant de la Junta de Personal

El cap de la seccié de RRHH, que actuard com a secretari

Annex: TEMARI

PART GENERAL:

Tema 1. la Constitucié Espanyola de 1978. Drets i deures fona-
mentals dels espanyols. El Tribunal Constitucional.

Tema 2. L'Estatut d'Autonomia de Catalunya. la Generalitat de
Catalunya. Competéncies i organitzacio.

Tema 3. L'Administracié Poblica en l'ordenament espanyol:
classes d'administracions pabliques.

Tema 4. El procediment administrativ: principis generals i
normativa reguladora. les fases del procediment. Recursos adminis-
trafius.

Tema 5. El domini pulbic i privat de I'Administracié. Régim juridic
i naturalesa. Us i aprofitament del domini public. Els béns patrimo-
nials.

Tema 6. Régim local espanyol: principis constitucionals i regu-
lacié juridica. L'autonomia local.

Tema 7. El municipi. Organitzacié municipal. Organs necessaris.
Orgons complementaris. Competéncies.

Tema 8. La funcié poblica local. Drets i deures dels funcionaris.

Tema 9. la infervencié administrativa en l'activitat privada.
Procediment d'atorgament de llicéncies.

Tema 10. la confractacié administrativa. Classes de confractes.
La seleccié de contractista. Drets i deures del contractista i de ['admi-
nistracié. Execucid, modificacié i suspensio. La revisio de preus.
Extincié dels contractes.

Tema 11. El servei piblic en l'esfera local. Formes de presfacio
dels serveis publics. la gestio directa i la indirecta.

Tema 12. les hisendes locals. Els ingressos i les ordenances
fiscals.

PART ESPECIFICA:

Tema 1. Segurefat i salut en les obres de contruccié. legislacio
vigent. Composicié del projecte. Disposicions especifiques de segu-
refat i salut durant les fases de projecte i direccié de les obres. Estudi
de seguretfat i salut. El coordinador en matéria de segurefat i salut.
Competéncies i responsabilitat.

Tema 2. Decret 120/92 del Departament d'IndUstria i energia de
la Generalitat de Catalunya: caracteristiques que han de complir les
proteccions a instal.lar entre les xarxes dels diferents subminisiraments
publics que discorren pel subsol.

Tema 3. Transmissié del calor. Radiacio. Conduccio i conveccio.

Tema 4. Combustio. Poder calorific d'un  combustible.
Determinacié del poder calorific. Aire necessari per a la combustio.
Tipus de combustibles.

Tema 5. la bomba de calor. Principis de funcionament.
Aplicacions.

Tema 6. Sistemes de calefaccié. Tipus de calefaccié. Objecte de
la calefacci¢ i condicions a complir.

Tema /. Conservacié de I'energia en un sistema de calefaccié.
la regulacié automdtica. Descripcié. Organs de determinacié per o
la regulacio.

Tema 8. El cicle frigorific. Etapes. Diagrames representatius.

Tema 9. Diagrama psicrométric. Conceptes que s'hi expressen.
Possibles desplacaments a través del diagrama.

Tema 10. Insfal.lacions de comptadors de gas. Enfroncaments de
gas natural per a una caldera de calefaccié. Generdlitat.

Tema 11. Especificacions estructurals de les sales de calderes per
als combustibles gasosos: proteccié del foc i accés a la sala.

Tema 12. Aire condicionat. Concepte. Descripcié de funcio-
nament. Sisfemes més habituals.

Tema 13. la seguretat de les instal.lacions de calefaccio.
Principals mesures. El manteniment previ.

Tema 14. Electricitat. Instal.lacié  eléctrica.
Conceptes. Produccié d'energia eléctrica.

Tema 15. Instal.lacions receptores d'energia eléctrica.
Profeccions. Verificacions.

Tema 16. Insfal.lacions eléctriques en locals de concurréncia
puiblica. Prescripcions particulars. Instal.lacions eléctriques en locals
de caracferistiques especials i amb risc d'incendi o explosié.

Tema 17. Reglament extrotécnic de baixa tensié i instruccions
complementdries: instal.lacions interior o receptores.

Tema 18. L'enllumenat d'emergéncia. Sistemes i possibilitats.

Tema 19. L'edificacié sostenible: preferéncia mediambiental de
materials de construccié. Impacte sobre el territori.

Tema 20. Caleul de la carrega de foc i la seva compatibilitat
amb I'edifici. Punt d'inflamacié i poténcia calorifica.

Tema 21. Proteccié contra incendis. Normativa sobre condicions
de profeccié contra incendis en els edificis. Ambit i régim d'aplicacio.
Compartimentacié, evacuacié i senyalitzacié. Comportament al foc
dels materials i elements de construccié. Instal.lacions generals i locals
de risc especial. Instal.lacions de proteccié contra incendis.
Accessibilitat i enforn dels edificis. Reglament d'instal.lacions de
proteccié confra incencis.

Tema 22. Plans d'emergéncia. Vies d'evacuacié. Resisténcia i
estabilitat al foc dels elements esfructurals.

Tema 23. la directiva IPPC: contingut. la Llei 3/98, de 27 de
febrer de la intervencié integral de I'administracié ambiental i el seu
desplegament normatiu.

Tema 24. Decret 136,/99, de 18 de maig, pel qual s'aprova el
Reglament General de desplegament de la Uei 3/98. Decret
143/03, de modificacié del Decret 136/99, i se n'adapten els seus
annexos.

Tema 25. Avoluacions ambientals verificades. Procés d'ade-
quacié de les activitats. Control inicial i controls periddics.

Tema 26. la llei 10/1990, de 15 de juny, sobre la policia d'es-
pectacle, les activitats recreatives i els establiments pablics.

II.luminacio.
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Tema 27. Decret 239/1999, de 31 d'agost, pel qual s'aprova
el cafateg dels espectacles, les activitats recreatives i els establiments
publics sotmesos a I'esmentada llei.

Tema 28. la contaminacié luminica: normativa reguladora.

Tema 29. Piscines: classificacié i caracteristiques generals.
Tractament d'aigiies, depuracié i filratge.

Tema 30. Piscina d'0s public. Decret 95/2000, de 22 de febrer,
pel qual s'estableixen les normes sanitaries aplicables a les piscines
d'0s public. Decret 165/2001, de 12 de juny, de modificacié del
Decret 95/2000, de 22 de febrer, pel qual s'estableixen les normes
sanitaries aplicables a piscines d'0s pablic.

Tema 31. Reial Decret 865/2003, de 4 de juliol, pel qual s'es-
tableixen els criteris higienicosanitaris per a la prevencié i control de
la legionel.losi. Decret 352/2004, de 27 de juliol, del Departament
de Sanitat i Seguretat Social, pel qual s'estableixen les condicions
higienicosanitaries per a la prevencié i el control de la legionel.losi.

Tema 32. Normativa sobre el soroll. Mapes sonics. Mesures
correctores. Ordenanca municipal de sorolls i vibracions de Salou.

Tema 33. Sistemes de dibuix assistit per ordinador. Autocad

2004 . Microstation v.8

5°) BASES ESPECIFIQUES DEL PROCEDIMENT SELECTIU PER
PROVER PER FUNCIONARI DE CARRERA UNA PLACA D'OPE-
RADOR D'INFORMATICA INTEGRADA A L'ESCAIA D'ADMINIS-
TRACIO ESPECIAL, SUBESCALA SERVEIS ESPECIALS, CILASSE
COMESES ESPECIALS, GRUP C DE TITUIACIO

1. Sistema de seleccié: concursoposicié lliure.

2. Titulacié requeridar: titol de batxiller, d'FP2 o equivalent, o fenir
superades les proves d'accés a la Universitat per a majors de 25
anys.

3. Proves selectives:

FASE D'OPOSICIO

Primer exercici (de caracter obligatori i eliminatori). Consistira en
la realitzacié d'una prova de coneixements de la llengua catalana
equivalent al nivell C de lo Junta Permanent de Catala, durant el
temps que el tribunal qualificador estimi necessari.

Estaran exempts d'aquesta prova els aspirants que acreditin docu-
mentalment, (per original o copia aufenticada) durant el termini de
presentacié de sol licituds, el coneixement del catald corresponent al
nivell exigit en aquestes bases bé per la via del certificat de catala
corresponent o bé per la via de les equivaléncies d'aquest, aixi com
les persones aspirants que hagin participat i obtfingut ploga en
processos anteriors de seleccid de personal per accedir a la mateixa
administracié en qué hi hagués establerta una prova de catala del
mateix nivell o superior, o que hagin superat la prova esmenfada en
alfres processos de la mateixa oferta piblica d'ocupacié.

L'exercici es qualificard com a apte o no apfe, i caldra la quali-
ficacié d'apte per superar la prova i passar a la segient.

Segon exercici (de caracter obligatori i eliminatori]. Prova tedrica
consistent en desenvolupar, per escrif, un fema de cardcter general
determinat pel fribunal immediatament abans de comengar I'exercici i
relacionat amb les matéries compreses en el temari annex, encara
que no s'ajusti a un epigraf concret del mateix, fenint els aspirants
amplia llibertat pel que fa a la forma d'exposicié.

En aquest exercici es valoraran especialment la facultat de
redaccié i el nivell de formacié general.

Aquesta prova findra una durada, com a maxim, de 2 hores.

L'exercici es qualificara de O a 10 punts i caldré una puntuacié
minima de 5 punts per superar la prova i passar a la segient.

Tercer exercici [de caracter obligatori i eliminatori]: Prova practica
que consistira en la realitzacié de dos exercicis de caracter practic
relacionats amb les funcions, atribucions i comeses propies de la

plaga objecte de la convocatoria, quedant a judici del fribunal el seu
contingut, caracteristiques i forma de realitzacié.

Durant el desenvolupament d'aquesta prova els aspirants podran
fer 0s del material i de la documentacio de que vagin proveits, llevat
que, afesa la naturalesa de la prova, el tribunal acordi el confrari.

En aquest exercici es valorard fonamentalment la capacitat de
raciocini, la sistematica en el plantejament i formulacié de conclusions
i el coneixement i adequada aplicacié dels confinguts tedrics.

la durada maxima d'aquest exercici sera deferminada pel
fribunal.

L'exercici es qualificara de O a 10 punts i caldré una puntuacié
minima de 5 punts per superar la prova i passar a la fase segient.

FASE DE CONCURS:

a) Per haver realitzat tasques propies d'operador informatic en
una administracié piblica en régim funcionarial o laboral, sempre
que en aquest darrer supdsit els contractes laborals siguin per més de
la meitat de la jornada ordinaria, fins a un maxim de 7,50 punts
d'acord amb el segiient barem:

- En administrac. locals de municipis de més de 15.000 hab.:
0,35 punts per mes

- En administracions locals de municipis de fins a 15.000
hab.: 0,15 punts per mes

- En dltres administracions publiques: O, 10 punts per mes

b) Per cursos de formacié i perfeccionament, que estiguin rela-
cionafs amb les tasques de la placa a cobrir: fins a un maxim de
1,50 punts. El tribunal els valorara d'acord amb el segient barem:

- Cursos de menys de 30 hores 0,10 punfs.
- Cursos de 30 a 50 hores 0,15 punts.
- Cursos de més de 50 hores 0,25 punfs.

c) Altres merits a valorar discrecionalment pel fribunal: fins a 1,00

punt.

Entrevista: el fribunal realitzard una entrevisia curricular amb
cadascun dels aspirants que hagin superat les proves anteriors, per fal
d'avaluar la idoneitat i 'adequacié de la persondlitat i capacitat de
I'aspirant per desenvolupar la plaga objecte de la convocatoria.

Aquesta entrevisfa es valorara de O a 5 punfs

4. Puntuacié dels exercicis. la puntuacié de cada aspirant en la
fase d'oposicié s'obtindra de la suma de les qualificacions atorgades
en els diferents exercicis que l'integren.

la qualificacié definitiva del concurs-oposicié serd la que resulti
de sumar a la puntuacié anterior I'aforgada en la fase de concurs
d'acord amb el barem de mérits d'aquestes bases.

El tribunal fara poblica la puntuacié al tauler d'anuncis de la
corporacié, no podent declarar aprovats més aspirants que el que
hagi obfingut la millor qualificacié del concursoposicio.

5. Periode de practiques de cardcter selectiv. L'aspirant que
superi les proves indicades i que proposi el Tribunal, en nombre no
superior al de places convocades, haurd de redlitzar un periode de
practiques amb caracter selectiv de wuit mesos en el lloc que es fixi
pel president de la corporacié o regidor en qui delegui. Als corres-
ponents efecfes serd nomenat funcionari en practiques i les seves retri-
bucions s'adequaran al que diu el RD 456/806, de 10 de febrer,
modificat pel RD 213/03, de 21 de febrer.

El cap del departament on es redlitzi el periode de practiques
qualificara el funcionari d'apte o no apte. Serd necessari per superar
aquest perfode obtenir una qualificacié d'apte.

Si l'aspirant no supera aquest perfode perdra fofs els drets al seu
nomenament com a funcionari de carrera, per resolucié motfivada de
I'alcalde o regidor en qui delegui, a proposta del cap del depar
fament on s'hagi realitzat aquest perfode i prévia audigncia d'aquest.
Nogensmenys, tampoc caldrd esperar el transcurs fofal del periode
de practiques si de I'aptitud i funcions de I'ocupant del lloc es mani-
festa clarament la seva manca d'idoneitat per ocuparlo, fof aixd amb
informe del seu responsable i audiéncia de I'interessat.
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L'aspirant que superi el femps de practiques serd nomenat
funcionari de carrera.

6. Drets d'examen. L'import dels drets d'examen sera de 36 euros

7. Tribunal qualificador. Estara constituit de la segient forma:
President: El de la corporacié o regidor en qui delegui
Vocals:

Un representant de I'Escola d'Adm. Piblica de Catalunya

El cap de la seccié d'informatica

El secretari general de la corporacié

Un representant de la Junta de personal

El cap de la seccié de RRHH, que actuard com a secretari

Annex: TEMARI

PART GENERAL:

Tema 1. la Constitucié Espanyola de 1978. Principis generals.
Drets i deures fonamentals dels espanyols.

Tema 2. Organitzacié territorial de I'Estat. Els estatus d'auto-

nomia: el seu significat.
Tema 3. Régim local espanyol: principis_constitucionals i regu-
lacié juridica. Lo provincia en el régim local. El municipi.

Tema 4. 'acte administratiu. Concepte. Elements.

Tema 5. Principis generals del procediment administrativ. Normes
reguladores. Dimensié temporal de procediment administratiu: dies i
hores habils; comput de terminis. Recepci6 i registre de documents.

Tema 6. Classificacié del personal de les administracions locals.
Drets i deures. Régim refributiu. Incompatibilitats. Regim disciplinari.

Tema 7. Hisendes locals: classificacié dels ingressos.
Ordenances fiscals. Régim juridic de la despesa piblica local.

Tema 8. Els pressupostos locals. Comptabilitat i comptes.

PART ESPECIFICA:

Tema 1. Conceptes basics: sistema informatic, equip informatic,
ordinador, programari i maquinari. Dispositius que componen un
sistema informatic. Conceptes d'instruccié, programa i sistema
operatiu.

Tema 2. Representacié de la informacié a 'ordinador (1): sistemes
de numeracio: definicié i descripcio. Sistemes binari, octal i exade-
cimal. Canvis de base. Representacié de valors enters i de valors
reals en els ordinadors digitals. El sobreeiximent (overflow) i la perdua
de precisi6 (underflow).

Tema 3. Representacié de la informacié a l'ordinador |Il):
concepte de bif, caracter, ocfet, paraula, camp, registre, fitxer i base
de dades. Representacio de les dades en forma codificada. Sistemes
de codificacié alfanumerica. Codi ASCII. Extensions estandard del
codi ASCII.

Tema 4. Proteccié¢ de dades de cardcter personal: les dades de
caracter personal. Nivells definits a 'ordenament juridic espanyol:
definicio i mesures de profeccié exigides en cada un. Dissociacio de
les dades per a I'0s estadisfic.

Tema 5. Organitzacié d'un departament d'informatica:  explo-
tacié, desenvolupament i suport fécnic: funcions bdsiques. Alires
funcions.

Tema 6. Arquitectura d'ordinadors: organitzacié basica dels ordi-
nadors. Unitat logica i arfimética, memoria interna, sistema d'en-
trada/sortida, unitat de control, transferéncia de la informacié
(busos): definicio, descripcid i classificacio. Dispositius d'emmagatze-
matge en massa.

Tema 7. Microordinadors: definicié, classificacié, descripcié i
caracterfstiques. Elements d'un microordinador. Sistemes operatius.
Estandards.

Tema 8. Manteniment dels equips: definicié, descripcié i neces-
sitats.

Tema Q. Comunicacions (l): equipaments de comunicacions.
Modems, multiplexors, bridges, switches, routers, gateways: defi-
nicié, descripcié i caracteristiques. Xarxes de comunicacié.
Arquitectura de sisfemes de comunicacions: el model de referencia
Osl.

Tema 10. Comunicacions {ll): Internet. Arquitectura i profocols a
Internet. Domini, DNS, sistema d'adreces. Serveis.
Tema 11. Xarxes d'ordinadors [I): xarxes locals: definicio,

descripcié, normes infernacionals, la problematica de la compatibi-
litat, i estandards. Problematica especifica de les xarxes locals per a
PC. El control d'accés a la xarxa. Sisfemes operatius de xarxa..

Tema 12. Xarxes d'ordinadors (ll): segurefat en les xarxes:
elements de disseny d'una xarxa protegida (sistemes firewall, sistemes
de xifratge, antivirics, ...).

Tema 13. Sistemes operatius (I): definicio, tipus, funcions i carac-
feristiques generals. Administracié de processos, de memdria
(memoria virtual), entrada,/sortida (E/s) i sistemes de fitxers: definicio,
descripcié i tecniques d'administracio.

Tema 14. Segurefat de la informacié: infegritat: definicio, divi-
sions (degradacié i destruccié), méfodes de proteccid confra la
perdua de la informacié. Confidencialitat: definicié, sistemes i nivells
de proteccio.

Tema 15. Explotacié de sistemes informatics: operacio.
Assignacié de recursos (CPU, impressores, espai en disc, ...
Multiprogramacié, multitasca i temps compartit: definicié, descripcié
i caracterfstiques. Politiques de copies de segurefat.

Tema 16. Explotacié d'aplicacions informatiques: per lots, en
linia, temps real, transaccions i processament distribuit: definicio,
descripcié i influéncia en el dissenys d'aplicacions.

Tema 17. Enginyeria del progromari: el cicle de vida: especifi-
cacié, andlisi, disseny, programacié i prova, i manteniment i explo-
tacié. Principals documents generats en cada fase. Criteris per
avaluar la qualitat del programari.

Tema 18. Disseny de programes |l): programacié estructuradar:
definicié i descripcio. Disseny descendent per refinaments successius:
definicié i descripcié del métode.

Tema 19. Disseny de programes (ll): programacié orientada a
I'objecte [OO): definicié i descripcio. Conceptes associafs: heréncia,
classe, objecte, atribut, servei, etc.: definicié, descripcié i caracterfs-
fiques. Descripcié i caracteristiques dels llenguatges de programacié
O0.

Tema 20. Disseny de programes {Ill): arquitectura del programari:
definicié i descripcio. Els patrons arquitectonics més importants. Patrd
arquitectonic en capes. Patrons d'arquitectura client/servidor.

Tema 21. Programacié [l): algorisme, notacié algorismica, meto-
dologia i programa: definicié i descripcié. Llenguatge de progra-
macié: de baix nivell, d'alt nivell i d'usuari final: definicio, descripcio
i avanfafges i inconvenients.

Tema 22. Programacié ll): llenguatges de programacié: defi-
nicié, tipus, caracteristiques, descripcié, diferéncies fonamentals i
ambits d'aplicacio. Tendéncies.

Tema 23. Programacié (Ill): pagines web. Eines i llenguatges de
desenvolupament. Aplicacions especifiques.
Tema 24. Fitxers i bases de dades |l): organitzacié de fitxers

(organitzacié seqiencial, organitzacié directa, organitzacions inde-
xades): definicié, descripcié i caracteristiques. Técniques d'accés
[accés seqiencial i accés aleatori): definicié i descripcié. Estructura
fisica i logica dels fitxers. Factors de blocatge, expansibilitat i volati-
litat. Seguretat i fiabilitat.

Tema 25. Fitxers i bases de dades (ll): sistemes de gestié de
bases de dades: definicié, descripcio i models. EI model relacional:
esfructura fisica i logica. Infegritat i confidencidlitat. Xifratge de les
dades. Problematica especifica de les bases de dades distribuides.

Tema 26. Ofimatica (I): tractament de textos: descripcié i carac-
feristiques més rellevants. Estandards. Autoedicié: descripcié i carac-
ferfstiques més rellevants. Estandards. Postscript. PDF  (Portable
Document Format).

Tema 27. Ofimatica (ll): eines d'ajuda al treball t&cnic i adminis-
fratiu. Fulls de calcul, bases de dades, efc.; definicio, descripcié i
caracteristiques més rellevants. Estandards. Tendéncies. Paquets
ofimatics: definicid, descripcié i caracteristiques més rellevants.
Estandards. Tendencies.
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Tema 28. Ofimatica (lll): correu electronic. Ambits d'aplicacio.
Solucions de mercat. Problematica especifica. El correu eleronic a
Infernet: avantatges i ufilitzacié. Estandards i protocols. Segurefat.

Tema 29. Internet (I): aplicacions: cercadors, comerg elecironic,
serveis de directori, efc.: definici6, descripcio i problematica espe-
cifica. Intranet i extranet: definicié, descripcio i aplicacions.

Tema 30. Infemet (ll): riscos i males practiques a la xarxa [virus,
hackers, espies, popup i alires possibles atacs malintencionats, peri-
llosos o molestos): descripcio, nivells de risc i sistemes de proteccié.

Tema 31. Criptografia: definicié i descripcié. Tipus i caracteris-
fiques dels algorismes de xifratge i desxifratge. Certificats digitals.
Aplicacions de la infraestructura de clau publica. Signatura
electronica. Correu electronic segur. Programari segur.

Tema 32. Sistemes grafics: carfografia i disseny assisfit:
programari especific. Solucions de mercat. Dibuix en dues i en fres
dimensions.

6°) BASES ESPECIFIQUES DEL PROCEDIMENT SELECTIU PER A LA
PROVISIO PER FUNCIONARI DE CARRERA DE 5 PLACES D'AGENT
DE LA POUCIA LOCAL INTEGRADES A L'ESCALA D'ADMINIS-
TRACIO ESPECIAL, SUBESCALA SERVEIS ESPECIALS, CLASSE
POLICIA LOCAL, GRUP D DE TITULACIO

1. Sistema de seleccié: concursoposicio lliure.

2. Titulacié requerida: fitol de graduat en educacié secundaria,
graduat escolar, t&cnic corresponent a cicles formatius de grau mifia,
t&cnic auxiliar corresponent a formacié professional de primer grau o
un alire equivalent o superior.

3. Requisits: a part dels requisits comuns establerts per les bases
generals s'han de reunir, de manera singular, els segients:

- Tenir 18 anys i no haver complert els 30 anys abans que
finalitzi el termini de presentacio d'instancies.

- Tenir una algada minima de 1,65 per les dones i d'1,70 m
en els homes.

- Estar en possessio dels carnets de conduir BTP i A abans del
nomenament com a funcionari en practiques o abans de la
finalitzacié del curs selectiu.

- Compromis de portar armes, que es presenfard mifjancant
declaracié jurada junt amb la corresponent sol.licitud

4. Proves selectives:

FASE D'OPOSICIO:

Primer exercici (de caracter obligatori i eliminatori]. Consistird en
la realitzacié d'una prova de coneixements de la llengua catalana
equivalent al nivell B de la Junta Permanent de Catald, durant el temps
que el fribunal qualificador estimi necessari.

Estaran exempts d'aquesta prova els aspirants que acredifin docu-
mentalment, (per original o cdpia autenticada) durant el termini de
presentacié de sol licituds, el coneixement del cafald corresponent al
nivell exigit en aquestes bases bé per la via del certificat de catald
corresponent o bé per la via de les equivaléncies d'aquest, aixi com
les persones aspirants que en algun procés de seleccié per a l'accés
a la condici¢ de funcionari piblic hagin superat una prova o un
exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o
superior a |'esmentat anteriorment, sempre i quan aportin la docu-
mentacié que acrediti aquesta circumstancia, d'acord amb el Decret
233/2002, de 25 de sefembre, pel qual s'aprova el Reglament
d'accés, promocié i mobilitat de les policies locals.

L'exercici es qualificara com a apte o no apte, i caldrar la quali-
ficacié d'apte per superar la prova i passar a la segient.

Segon exercici (de caracter obligatori i eliminatori). Consisfira en
la realitzacié de proves aptitudinals i giestionaris de personalitat per
tal d'avaluar si el perfil (capacitat apfitudinal i professograma carac-
tereologic) s'adapta al lloc de treball.

Per a la realitzacié d'aquesta prova, els aspirants seran convocats
individualment amb expressi¢ de la data, hora i lloc on es portaran
a ferme, fot i que també es podra realitzar una crida conjunta.

Aquest exercici es qualificara com a apte o no apte. La falsedat
demostrada en les respostes comporta I'eliminacié de I'aspirant.

Tercer exercici (de caracter obligatori i eliminatori): Aptitud fisica

Per a la readlitzacié d'aquesta prova, els aspirants hauran de
lliurar al tribunal el mateix dia de la prova un certificat medic oficial
en el qual es faci constar que reuneixen les condicions fisiques
necessaries per portarles a terme. la no presentacié de |'esmentat
certificat comporta I'exclusié automatica de I'aspirant.

les proves fisiques seran les definides a I'Annex | de les presents
bases i es valoraran de conformitat amb els barems que figuren a l'es-
mentfat annex.

El tribunal fard la conversié de les puntuacions contingudes en
aquest annex en |'equivaléncia de O a 10 punts, i la qualificacié serd
la mitjiana aritmética de les puntuacions obtfingudes a les diferents
proves. Seran eliminats els aspirants que no obtinguin una puntuacié
minima de 5 punfs.

Quart exercici [de cardcter obligatori i eliminatori]: Consistfira en
les segients proves, les quals, llevat que el tribunal disposi una alfra
cosa, es realitzaran pel segient ordre:

1. Prova cultural: Aquest exercici consistira en contestar per escrit,
durant 10 minuts, un gestionari en catald de preguntes tipus test: 5
preguntes sobre coneixements de cultura general a un nivell
concordant amb el fitol académic requerit i 5 preguntes sobre conei-
xements de |'actualitat social, cultural i politica. la valoracié es
realitzard segons el segient barem: 1 punt per cada resposta

correcta i - 0,25 punts per cada resposta incorrecta. Per superar
aquesta prova s'han d'haver contestat correctament un minim de 6
preguntes.

2. Prova de coneixements policiacs i ferritorials. Consisfira en
contestar per escrit un giestionari, en catala, de 20 preguntes fipus
fest sobre el contingut del temari que consta I'annex Ill. la durada de
la prova serd de 20 minuts. la valoracio es realitzara segons el
seguent barem: 0,50 punts per cada resposta correcta i -0,125 per
cada resposta incorrecta. Per superar aquesta prova s'han d'haver
contestar correctament un minim de 12 preguntes.

Cinqué exercici [de caracter obligafori i eliminatori): Prova
practica que consistird en realitzar un o diversos supdsits practics rela-
cionats amb les funcions propies de la especidlitat i amb el conei-
xement de la ciutat. El tribunal determinard el contingut de I'exercici o
exercicis. En aquesfa prova es valorard la sistematica en el plante-
jament, la formulacié de conclusions, el coneixement i |'adequada
explicacio de la normativa vigent.

L'exercici es qualificara de O a 10 punts i caldra una puntuacié
minima de 5 punts per superar la prova i passar a la segient.

Sisé exercici [de cardacter voluntari): Consistird en una prova de
coneixements del/s idioma/es que els aspirants hagin assenyalat en
les respectives instancies. Aquesta prova serd oral i consistird en dur
a terme una conversa durant 5 minuts per cadascun dels idiomes amb
el fribunal. Es realitzara de manera individual. Per aquesta prova el
fribunal es valdra de l'assessorament técnic adient per valorarla.

L'exercici es puntuard fins un maxim de 1,50 punts, d'acord amb
el segient barem:

- Idioma anglés: fins a 1,00 punt

- Resta idiomes: fins 0,25 punts per idioma

FASE DE CONCURS:

A la fase de concurs es preveuen avaluar els mérits que fot seguit
es relacionen d'acord amb el barem que s'esmenta i es realitzara una
enfrevista personal amb cadascun dels aspirants:

a) Antiguitat:

a.1) Per haver exercit com agent de la policia local en qual-
sevol tipus de régim en ajuntaments de municipis de més
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de 15.000 habitants, per cada mes complet: 0,50
punts, fins a un maxim de 3,00 punts.

a.2) Per haver exercit com agent de la policia local en qual-
sevol tipus de régim en ajuntoments de municipis de fins
a 15.000 habitants, per cada mes complet: 0,15 punts,
fins a un maxim d'1,50 punt.

a.3) Antiguitat en alfres cossos policials, per cada mes
complet: 0,05 punts, fins a un maxim de 1,50 punts.

b) Experiéncia en freballs similars:

Per I'experiéncia adquirida en I'exercici de funcions de vigilant,
segons l'art. 1.21 13 de la llei 16/1991, de 10 de juliol, de les
policies locals: per cada anys complet, 0,50 punts fins a un méxim
de 1,00 punts.

c| Titulacions academiques:

c.1) Batxillerat superior o equivalent: 0,50 punts.

c.2) Diplomatura universitaria o equivalent: 0,75 punts.

c.3] llicenciatura universitaria: 1,00 punt.

En aquest apartat només podrd puntuar una ftitulacio

d) Formacio professional:

d.1) Per cursos organitzats o homologats per I'Escola de
Policia de Catalunya, realitzats amb aprofitament, sense
que pugui compiabilitzarse el curs de formacié basica,
fins @ un maxim de 3,00 punts.

- Per cursos de durada inferior a 25 hores: 0,15 punfs
per curs

- Per cursos de 26 a 50 hores: 0,25 punts per curs

- Per cursos de 51 a 100 hores: 0,40 punts per curs

- Per cursos de durada superior a 100 hores: 0,50 punts
per curs

d.2) Per alires cursos o seminaris relacionats amb la professio,
realitzats amb aprofitament, fins a un maxim d'1,00 punt.

Els aspirants han d'acreditar documentalment la durada, en
hores, dels cursos al.legats. Si no ho fan aixi es computaran com
cursos de durada inferior a 25 hores.

e) Nivell de coneixement de la llengua catalana:

Es valoraran els certificats superiors al nivell intermedi de catala
(B) de la Direcci¢ General de Politica Lingiistica del Departament de
Culiura, o dlires equivalents, fins a un maxim d'1,00 punt, segons
aquest barem:

- Nivell C de catala, 0,50 punts.

- Altres nivells superiors de catala, 0,50 puntfs.

f) Recompenses i distincions

Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de
policia local o de la resfa de forces i cossos de seguretat quan siguin
rellevants en relacié amb les funcions de la categoria d'agent. Fins a
un maxim d'1,00 punt.

La puntuacié tofal de la fase de concurs no pot ser, en cap cas,
superior als 10 punfs.

PROVA MEDICA ELMINATORIA: Els 5 aspirants que hagin
superat el concursoposicid amb la millor puntuacié realitzaran una
revisid medica on es manifesti que superan el barem méedic transcrit
a I'Annex Il de les presents bases especifiques.

Per a la realitzacio d'aquesta prova, els aspirants seran convocats
individualment amb expressi¢ de la data, hora i lloc on es portaran
a ferme.

La revisié medica findra caracter eliminatori i es qualificara com
a apfe o no apfe.

En cas de no ser declarat apte i, per tant, no superar aquesta
prova, passaria a redlitzarla |'aspirant segiient en ordre de
puntuacio, i aixi successivament.

5. Puntuacié dels exercicis. la puntuacié de cada aspirant en
cadascun dels exercicis serdr la mitjana aritmética de les puntuacions
atorgades per tots els membres presents del fribunal.

La qualificacié final del present concurs oposicié s'obtindra de la
suma de les puntuacions obtingudes per cada aspirant a les diferents
fases o exercissis.

El tribunal fara publica la puntuacio al tauler d'anuncis de la
corporacié, no podent declarar aprovats més aspirants que els 5 que
hagin obtingut la millor qualificacié del concurs-oposicié.

6. Curs selectiv i periode de practiques: Els aspirants que proposi
el tribunal qualificador, en nombre no superior al de places convo-
cades, hauran de realitzar un curs selectiv de cardcter obligatori i
eliminatori a I'Escola de Policia de Catalunya, als efectes de continuar
amb el seu nomenament com a funcionaris en practiques.

Aquest curs selectiu caldra superarlo per continuar amb la realit
zaci6 del perfode de practiques de vuit mesos de caracter obligatori
i eliminatori.

Per tal de superar aquest periode de practiques caldra una quali-
ficacié d'apte per part de l'inspector en cap de la policia local, que
és qui avaluard aquest perfode mitjancant informe.

La qualificacié de no apte suposa la no superacié d'aquesta fase
obligatoria del procés selectiu i I'eliminacié d'aquest.

No obstant el descrit més amunt, si resulta notdria la manca d'ido-
neitat de l'aspirant per ocupar el carrec policial, podre declarar
conclos el periode de practiques abans que findlitzi aquest, fot quali-
ficantlo de no apfe en aquest a l'aspirant i perdra fot dret al seu
nomenament com a funcionari de carrera.

Els aspirants que acreditin haver realitzat aquest curs obligatori a
I'Escola de Policia de Catalunya passaran a realitzar directoment el
periode de practiques de wuit mesos de caracter obligatori i elimi-
natori.

7. Drets d'examen. L'import dels drefs d'examen serd de 24 euros

8. Tribunal qualificador. Estara constituit de la segient forma:
President: L'alcalde de la corporacié o regidor en qui delegui
Vocals:

El regidor de Seguretat Ciutadana o regidor en qui delegui

El secretari general de la corporacié

El cap de la policia local

Un representant de I'Escola de Policia de Catalunya

Un representant de la Direccié General de Seguretat Civtadana
Un representant de la Junta de Personal

El cap de la seccié de RRHH, que actuard com a secrefari.

Annex |: PROVES FISIQUES | VALORACIONS

1. COURSE NAVETTE: consisteix en recérrer, durant el maxim
femps possible i a una velocitat progressiva marcada per una cinfa
magnefofdnica, un frajecte d'anada i tornada de 20 metres.

2. RESISTENCIA: Cérrer una distancia de 1.000 metres en el
minim temps possible. Es podre alternar carrera i marxa.

3. ABDOMINAL EN T MINUT. elevacié successiva del tronc
durant 1 minut amb les cames flexionades, els bracos al clatell i els
peus subjectats.

4. SALT HORITZONTAL: I'aspirant s'ha de situar de forma que les
puntes dels peus estiguin exactament darrera de la linia de batuda
junts o separats a I'amplada dels malucs.

Els peus han de fenir confacte permanent amb el terra fins el
moment d'enlairarse. Després d'aquest preparatiu, ha de saltar
simultianiament amb els peus tan lluny com pugui.

L'aspirant podra realitzar dos intents. El resultat es mesura en centi-
metres.

5. VELOCITAT: Cérrer al mexim de les possibilitats 50 metres. El
resultat es mesura en segons.

Barem d'aptitud fisica homes

Punts Course Navefte  Resisténcia Abdominals  Salt horfizontal ~ Velocitat
10 10 3'05" 50 257 74
9 9 320" 45 246 7,8
8 8 3'35" 40 236 8,2'
7 7 3'50" 35 226 8,4'
6 6,5 4'05" 30 216 8,6'

/
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Punts Course Navette  Resisténcia Abdominals  Salt hortizontal -~ Velocitat
5 6 4'20" 25 206 8,8'
4 5,5 4'35" 22 196 Q'

3 5 4'50" 20 186 9,2

2 4.5 505" 18 185 Q4

1 4 520" 16 156 Q.6
Barem d'aptfitud fisica dones

Punts Course Navette  Resistencia Abdominals ~ Salt hortizontal ~ Velocitat

10 7.5 3'35" 40 224 8,4
Q 7 3'50" 35 213 8,6'
8 6,5 4'05" 30 203 8,8'
7 6 4'20" 25 193 Q'

6 5,5 4'35" 22 183 9,2
5 5 4'50" 20 173 Q4
4 4.5 5'05" 18 163 Q.6
3 4 520" 16 153 9,8
2 3,5 5'35" 15 143 10'
1 3 5'50" 14 133 10,2
Annex lI: REVISIO MEDICA
A. ULLS

A1 VISIO: l'agudesa visual no haurs d'ésser inferior a 6,/12
en I'ull millor i 6/30 en l'altre. les lents correctores hauran d'ésser
d'un material organic o mineral d'alia resisténcia als impactes i tractat
per un procés quimic o termic.

A.2.: RELLEU. El candidat/a ha de percebre el relleu correc-
tament.

A.3.: CAMP VISUAL. Els camps visuals periférics han d'ésser d'un
minim de 140° per a cada ull examinat individualment.

A4 PERCEPCIO DELS COILORS. Els candidats/es seran
avaluats per mitjans cromatics per a deferminar el grau de percepcié
de colors.

B. AUDICIO: Sotmesos a una prova d'audiometria, els candidats
seran considerats no aptes si:

1.: Es percep una pérdua auditiva mitia de 1000 a 2000 i
3000 hz. a 35 decibels.

2.2 Amb la pérdua auditiva a 4000 hz de 45 decibels.

C. SISTEMA CARDIOVASCUIAR: la tensi6 arterial del
candidat/a serd presa en descans i en posicié d'assegut no havent
d'ésser superior a:

- Diastolica: 90 mm. hg

- Sistolica: enfre 100 mm i 145 mm Hg.

D. TAULA: la falla del candidat/a es fard sense sabates i el pes
sense roba ni objectes.

E. SISTEMA MUSCUIAR | ESQUELETIC: Tota I'anomalia
esqueléfica que afecti la locomocio, carrera, mobilitat del tronc, dels
membres superiors i la cadera serd considerada com a causa d'ex-
clusié a criteri del Centre Médic corresponent.

A les mans, la impossibilitat d'una falange del pulgar i de I'index,
aixi com l'omputacié de més de tres falanges de les 18 de la resia
dels dits, també suposaran exclusié.

Als peus, I'amputacié del primer dit (dit gros) o de dos dits del
mateix peu, serd considerada causa d'exclusié.

F. PROVES DE LABORATORI: les proves de laborafori consisfiran en:
- Glucémies

- Analisi d'orina

- Colesterol

- Hemograma

- Espirometria

- Cardiograma

A valorar pel Centre Medic designat.

la valoracié de les dades meédiques es realitzard Gnicament a
partir dels exadmens realitzats en el Centre Médic designat per
I'Ajuntament.

Annex lll: TEMARI

Tema 1. la Constitucié Espanyola de 1978. Elaboracio.
Estructura i principis generals. Drets i deures fonamentals dels
espanyols. la seva garantia i suspensié.

Tema 2. l'organitzacié ferritorial de I'Estat.

Tema 3. La policia local: normes reguladores. Competéncies de
I'Estat, comunitats autdnomes i municipis. Lleis i reglaments aplicables.

Tema 4. la policia local: concepte i naturalesa. Principis basics
d'actuacié. La policia local com a servei: el seu enquadrament dins
la Llei Organica de forces i cossos de seguretat.

Tema 5. la policia local: el seu enquadrament dins de la orgo-
nitzacié municipal. Dependéncies funcional i organitzativa. la coor
dinacié de les policies locals.

Tema 6. La policia local: régim especific. Seleccio i formacié del
personal. Adquisicié de la condicié de funcionari de la policia local.

Tema 7. la policia local: drets, deures i incompatibilitats. Regim
disciplinari per a la policia local.

Tema 8. la policia local: manteniment de la seguretat pblica.
Forces i cossos de seguretat de |'Estat: funcions. Policia local i segu-
refat piblica.

Tema 9. la lei de transit, circulaciéd de vehicles a motor i segu-
refat vial. Normes de comportament a la circulacié.

Tema 10. Senyals de circulacié. Classificacio de les senyals.
Senyals als vehicles.

Tema 11. Competféncies en matéria de fransit, circulacié i segu-
refat vial. Consell superior de transit i seguretat de la circulacié vial.

Tema 12. Infraccions i sancions, mesures cautelars i responsabi-
litat en matéria de transit, circulacié i segurefat vial. Procediment
sancionador i recursos.

Tema 13. La policia local: accidents de transit. Delictes contra la
segurefat del trainsit. Documentacié de vehicles i conductors.

Tema 14. Funcions de la policia judicial. L'afestat. Diposit de
detinguts. Identificacié i detencié de persones. Habeas corpus.
Assistencia llefrada al defingut.

Tema 15. El dret penal. Delictes i faltes. Especifics en relacié amb
la policia local.

Tema 16. El municipi. El ferme municipal. la poblacié.
L'empadronament.

Tema 17. L'organitzacié municipal. Competéncies. la Comarca.

Tema 18. Ordenances i reglaments de les entfitats locals. Classes.
Procediment d'elaboracié i regulacié.

Tema 19. La funcié piblica local i la seva organitzacié.

Tema 20. Els pressupostos locals.

7°) BASES ESPECIFIQUES DEL PROCEDIMENT SELECTIU PER A (A
PROVISIO D'UN LLOC DE TREBALL LABORAL DE CARACTER FIX
D'OFICIAL PRIMERA DE CONDUCTOR

1. Sistema de seleccié: concurs de mérits

2. Titulacié exigida i alires requisits:

- Certificat d'escolaritat o un altre equivalent.

- Cal estar en possessio del nivell A de cafald o, en la seva
abséncia, serd necessari realitzar una prova d'aquest nivell
com a requisit previ, en la qual caldra obtenir la qualificacié
d'apte per poder participar en aquest procediment selectiu.
Aquest nivell de catala es podra acreditar mitjangant fitu-
lacié del nivell de cafald, mitjangant les fitulacions acadeé-
miques equivalents, o bé per haver participat i obtingut
placa en processos anteriors de seleccié de personal per
accedir a la mateixa administracié en qué hi hagués esfa-
blerta una prova de catald del mateix nivell o superior, o que
hagin superat la prova esmentada en alires processos de la
mateixa oferta publica d'ocupacié.
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3. El present concurs de mérits constard de la valoracié dels
mérits que fot sequit es relacionen i de la realitzacié de la posterior
entrevista:

Merits:

3.1.1 Per haver freballat en administracions locals de municipis
de més de 15.000 habitants fent les tasques de conductor de camié
amb pluma en qualsevol régim juridic: 0,20 punts per mes fins a un
maxim de 5,00 punts.

3.1.2 Per haver freballat fent tasques de conductor de camié
amb pluma en el sector privat: 0,10 punts per mes fins a un maxim
de 3,00 punts.

3.2.1 Per haver treballat en administracions locals de municipis
de més 15.000 habitants: 0,10 punts per mes fins a un maxim de
5,00 punts.

3.2.2 Per haver freballat en adminitracions locals de municipis de
fins @ 15.000 habitants: 0,05 punts per mes fins a un maxim de
3,00 punts.

Entrevista: El fribunal reclitzard una enfrevista curricular amb
cadascun dels aspirants que hagin superat les proves anteriors, per tal
d'avaluar la idoneitat i 'adequacié de la persondlitat i capacitat de
I'aspirant per desenvolupar el lloc de treball objecte de la conve-
catoria.

Aquesta entrevista s'avaluara de O a 5 punts.

4. Puntuacié dels exercicis. Lla puntuacié de cada aspirant en el
concurs de meérits s'obtindra de la suma de les qualificacions ator
gades en les diferents fases que I'integren.

El tribunal fara poblica la puntuacié al tauler d'anuncis de la
corporacié, no podent declarar aprovats més aspirants que el que
hagi obtingut la millor qualificacié del concurs de mérits.

5. Periode de practiques de cardcter selectiu. L'aspirant que
superi les proves indicades i que proposi el Tribunal, en nombre no
superior al del lloc convocat, haura de realitzar un periode de prac-
fiques amb cardcter selectiu de sis mesos en el lloc fixat pel president
de la corporacié o regidor en qui delegui.

El cap del departament on es redlitzi el periode de practiques
qualificara el treballador d'apte o no apte. Serdi necessari per superar
aquest periode obtenir una qualificacié d'apte.

Si l'aspirant no supera aquest periode perdrd fots els drefs a la
seva confractacié indefinida, per resolucié motivada de I'alcalde o
regidor en qui delegui, a proposta del cap del departament on s'hagi
realitzat aquest periode i prévia audiéncia d'aquest. Nogensmenys,
tampoc caldra esperar el transcurs tofal del perfode de practiques si
de l'apfitud i funcions de l'ocupant del lloc es manifesta clarament la
seva manca d'idoneitat per ocuparlo, tot aixd amb informe del seu
responsable i audigncia de l'inferessat.

L'aspirant que superi el temps de practiques serd confractat sota
la modalitat de confractacio fixa.

6. Drets d'examen. L'import dels drets d'examen sera de 18 euros

7. Tribunal qualificador. Estara constituit de la segient formar:
President: El de la corporacié o regidor en qui delegui.
Vocals:

El secretari general de la corporacié

Un representant del Comité d'empresa

El cap de la seccié de RRHH, que actuard com a secrefari.

8°) BASES ESPECIFIQUES DEL PROCEDIMENT SELECTIU PER A LA
PROVISIO D'UN LLOC DE TREBALL LABORAL DE CARACTER FIX DE
PROFESSOR DE PIANO | MUSICA MODERNA A TEMPS PARCIAL

1. Sistema de seleccié: concursoposicio lliure

2. Titulacié exigida: titol de professor de piano o un altre equi-
valent.

3. Proves selectives:

FASE D'OPOSICIO:

Primer exercici [de cardcter obligatori i eliminatori). Consistira en
la redlitzacié d'una prova de coneixements de la llengua catalana
equivalent al nivell C de la Junta Permanent de Catala, durant el
tfemps que el fribunal qualificador estimi necessari.

Estaran exempts d'aquesta prova els aspirants que acreditin docu-
mentalment, (per original o copia autenficada) durant el termini de
presentacié de sol licituds, el coneixement del catald corresponent al
nivell exigit en aquestes bases bé per la via del cerfificat de catala
corresponent o bé per la via de les equivaléncies d'aquest, aixi com
les persones aspirants que hagin participat i obtingut placa en
processos anteriors de seleccié de personal per accedir a la mateixa
administracié en qué hi hagués establerta una prova de catala del
mateix nivell o superior, o que hagin superat la prova esmentada en
altres processos de la mateixa oferta publica d'ocupacié.

L'exercici es qualificard com a apte o no apte, i caldra la quali-
ficacié d'apte per superar la prova i passar a la segient.

Segon exercici (de cardcter obligatori i eliminatori). Consistira en
la defensa d'una memoria pedagdgica de l'assignatura de piano i
mUsica modera a |'Escola de Misica de Salou, que haurar d'ésser
defensada davant el tribunal qualificador.

Aquesta memdria s'haura de presentar abans de 10 dies del
fermini assenyalat com l'inici de les proves al Decret d'aprovacié de
la llista d'admesos i exclosos.

Aquest exercici es qualificara de O de 10 punts, essent necessari
I'obtencié de 5 punts per superarlo.

Tercer exercici (de caracter obligatori i eliminatori). Consisfira en
la inferpretacié individual d'una obra propia de l'instrument defer
minada per sorteig, d'enfre dues obres proposades per cada
aspirant, d'una durada maxima de 15 minuts, i en la infepretacié
d'una obra de mUsica de cambra d'una durada de 15 minuts, deter-
minada per sorteig d'enfre dues obres també proposades per cada
aspirant.

Ambdues interprefacions seran puntuades separadament,
valorantse de O a 10 punfs i essent necessari obfenir una puntuacié
minima de 5 punts per superarla, que s'obtindra de la mifiana
aritmetica.

FASE DE CONCURS:

1. Experiencia docent, maxim 3,00 punfs:

1.1 Per cada mes complet durant el qual s'hagin impartit ensen-
yaments en escoles de mUsica i conservatoris: O, 10 punfs.

1.2 Per cada mes complet durant el qual s'hagin impartit ensen-
yaments musicals en centres d'educacié primaria, secunddria o univer-
sitaria: 0,07 punts.

1.3 Per cada hora impartida com a formador de formadors:

0,03 punts.

2. Expedient académic en el fitol al.legat, maxim 1,00 punt.
Es valoraran exlusivament les mencions d'honor i els primis extraordi-
naris per cada grau de qualseval titol de musica, d'acord amb la
distribucié segient:

2.1 Per cada mencié d'honor en el grau elemental, mig o
superior: 0,25 punfs.

2.2 Per cada premi extrarodinari en el grau elemental, mig o
superior: 0,50 punts.

3. Titulacions académiques, maxim 3,00 punfs:

3.1 Per cada fitol superior o mifid de musica diferent de
I'al legat com a requisit de fitulacio: 1,00 punt.

3.2 Per cada titulacié universitaria no musical de segon cicle:
1,00 punt.

3.3 Per cada fitulaciéd universitaria musical de primer cicle:
0,75 punts.

3.4 Per cada fitulacié universitaria no musical de primer cicle:
0,50 punts.

3.5 Per cada diploma elemental de misica: 0,25 punts.
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4. Formacié i perfeccionament, maxim 2,00 punts. Es
valorard |'assisténcia als cursos, jornades i seminaris de formacio,
d'especidlitzacié o de perfeccionament relacionats amb la musica i
amb la pedagogia general i/o0 musical, en funcié de la seva homo-
logacié o nivell acedémic i de la relacié amb les funcions propies del
lloc de freball que es convoca o amb habilitats que aquests llocs
requereixen, i es poden valorar en funci6 de la ufilitat per al lloc a
ocupar, d'acord amb la distribucié segient:

4.1 De 10 a 19 hores: 0,05 punts

4.2 De 20 a 39 hores: 0,10 punts
4.3 De 40 a 79 hores: 0,15 punts
4.4 De 80 6 més hores: 0,25 punts
4.5 Certificat d'aptitud  pedagogica (CAP) o titulacié

acadeémica de mestre 0,50 punts.

5. Merits artistics, maxim 1,00 punt:

5.1 Per cada activitat concertistica (solista): 0,20 punts.

5.2 Per cada activitat concertistica (grup de cambra, agrupacié
professional, agrupacié amateur): O, 10 punfs.

5.3 Per cada activitat arfistica musical (p.e. composicio, enre-
gistrament, etc): 0,10 punts.

Documents justificatius apartat 5.1 i 5.2: programa de I'activitat
o qualsevol alire mitjar que acrediti la seva naturalesa, o per certificat
de ['entitat organitzadora. | de I'apartat 5.3: document acreditatiu del
registre legal de ['activitat

No es valoraran les activitats arfistiques realitzades durant la
formacié de |'aspirant.

4. Puntuacié dels exercicis. la puntuacié de cada aspirant en el
concurs de mérits s'obfindra de la suma de les qualificacions ator-
gades en les diferents fases que 'infegren.

El tribunal fara publica lo puntuacié al tauler d'anuncis de la
corporacié, no podent declarar aprovats més aspirants que el que
hagi obtingut la millor qualificacié del concursoposicié lliure.

5. Periode de practiques de cardcter selectiv. 'aspirant que
superi les proves indicades i que proposi el Tribunal, en nombre no
superior al del lloc convocat, haura de realitzar un perfode de prac-
fiques amb cardacter selectiu de sis mesos en el lloc fixat pel president
de la corporacié o regidor en qui delegui.

El cap del departament on es redlitzi el periode de practiques
qualificara el freballador d'apte o no apte. Serei necessari per superar
aquest periode obtenir una qualificacié d'apte.

Si l'aspirant no supera aquest periode perdrd tots els drefs a la
seva confractacié indefinida, per resolucié motivada de l'alcalde o
regidor en qui delegui, a proposta del cap del departament on s'hagi
realitzat aquest perfode i prévia audiéncia d'aquest. Nogensmenys,
tampoc caldrd esperar el transcurs tofal del perfode de practiques si
de l'apfitud i funcions de l'ocupant del lloc es manifesta clarament la
seva manca d'idoneitat per ocuparlo, fof aixd amb informe del seu
responsable i audigncia de l'inferessat.

L'aspirant que superi el temps de practiques serd confractat sota
la modalitat de contractacio fixa.

6. Drets d'examen. 'import dels drefs d'examen sera de 36 euros

7. Tribunal qualificador. Estara constituit de la segient formar:
President: El de la corporacié o regidor en qui delegui.
Vocals:

El secretari general de la corporacié

El director de I'Escola de Misica

El coordinador d'ensenyament

Un representant del Comité d'empresa

El cap de la seccié de RRHH, que actuard com a secretari.

9°) BASES ESPECIFIQUES DEL PROCEDIMENT SELECTIU PER A (A
PROVISIO D'UN LLOC DE TREBALL LABORAL DE CARACTER FIX DE
TECNIC D'ESPORTS

1. Sistema de seleccié: concurs de mérits

2. Titulacié exigida i alires requisits:

- Titol de batxiller, d'FP2 o equivalent, o fenir superades les
proves d'accés a la Universitat per a majors de 25 anys.

- Cal estar en possessié del nivell C de catald o, en la seva
abséncia, serd necessari redlitzar una prova d'aquest nivell
com a requisit previ, en la qual caldra obtenir la qualificacié
d'apte per poder participar en aquest procediment selectiu.
Aquest nivell de catald es podra acreditar mitjangant fitu-
lacié del nivell de catald, mitjangant les titulacions acadeé-
miques equivalents, o bé per haver participat i obtingut
placa en processos anteriors de seleccié de personal per
accedir a la mateixa administracié en qué hi hagués esto-
blerta una prova de catald del mateix nivell o superior, o que
hagin superat la prova esmentada en alires processos de la
mateixa oferta publica d'ocupacié.

3. Valoracié dels mérits:
a) Presentacié d'una memaria sobre la docéncia esportiva durant
el curs escolar als centres escolar del municipi de Salou.
Aquesia memoria haura d'ésser defensada davant el tribunal
qualificador.
la presentacié de la memoria haurd d'ésser en tot cas amb 10
dies d'antelacié al de I'assenyalat com d'inici de les proves en el
Decret d'admesos i exclosos.
Aquesta memdria es qudlificara de O a 10 punts.
b) Mérits:
1.1 Per haver treballat fent funcions de tecnic d'esports en
administracions locals de municipis de més de 15.000
habitants: 0,20 punts per mes fins a un maxim de 5,00
punts.
1.2 Per haver freballat fent funcions de técnic d'esports en
adminisfracions locals de municipis de fins a 15.000
habitants: 0,10 punts per mes fins a un maxim de 3,00
punfs.
2.1 Per haver treballat en qualsevol régim juridic en adminis-
fracions locals de municipis de més de 15.000 habitants:
0,15 punts per mes fins a un maxim de 3,00 punts.
2.2 Per haver freballat en qualsevol régim juridic en adminis-
tracions locals de municipis de fins a 15.000 habitants:
0,05 punts per mes fins a un maxim de 2,00 punts.

Entrevista: El fribunal realitzard una entrevista curricular amb
cadascun dels aspirants que hagin superat les proves anteriors, per fal
d'avaluar la idoneitat i 'adequacié de la persondlitat i capacitat de
I'aspirant per desenvolupar el lloc de treball objecte de la convo-
caforia.

Aquesta entrevista s'avaluara de O a 5 punts.

4. Puntuacié dels exercicis. Lla puntuacié de cada aspirant en el
concurs de mérifs s'obfindra de la suma de les qualificacions ator
gades en les diferents fases que l'infegren.

El tribunal fara poblica la puntuacié al tauler d'anuncis de la
corporacié, no podent declarar aprovats més aspirants que el que
hagi obtingut la millor qualificacié del concurs de mérits.

5. Periode de practiques de cardcter selectiu. L'aspirant que
superi les proves indicades i que proposi el Tribunal, en nombre no
superior al del lloc convocat, haure de realitzar un periode de prac-
fiques amb cardacter selectiv de sis mesos en el lloc fixat pel president
de la corporacié o regidor en qui delegui.

El cap del departament on es redlitzi el periode de practiques
qualificara el freballador d'apte o no apte. Serd necessari per superar
aquest periode obtenir una qualificacié d'apte.
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Si l'aspirant no supera aquest periode perdrd tots els drefs a la
seva confractacié indefinida, per resolucié motivada de I'alcalde o
regidor en qui delegui, a proposta del cap del departament on s'hagi
realitzat aquest periode i prévia audiéncia d'aquest. Nogensmenys,
tampoc caldra esperar el transcurs total del perfode de practiques si
de l'apfitud i funcions de l'ocupant del lloc es manifesta clarament la
seva manca d'idoneitat per ocuparlo, tof aixd amb informe del seu
responsable i audigncia de l'inferessat.

L'aspirant que superi el temps de practiques serd confractat sota
la modalitat de confractacio fixa.

6. Drets d'examen. L'import dels drefs d'examen sera de 36 euros

7. Tribunal qualificador. Estara constituit de la segient formar:
President: El de la corporacié o regidor en qui delegui.
Vocals:

El secretari general de la corporacié

Un representant del Comité d'empresa

El cap de la seccid de RRHH, que actuard com a secretari.

10°) BASES ESPECIFIQUES DEL PROCEDIMENT SELECTIU PER A LA
PROVISIO D'UN [LOC DE TREBALL LABORAL DE CARACTER FIX
D'UN AUXILIAR ADMINISTRATIU

1. Sistema de seleccié: oposicié lliure

2. Titulacié exigida: titol de graduat en educacié secundaria,
graduat escolar, técnic corresponent a cicles formatius de grau mifa,
t&cnic auxiliar corresponent a formacié professional de primer grau o
un alire equivalent.

3. Proves selectives:

Primer exercici (de caracter obligatori i eliminatori]. Consistira en
la realitzacio d'una prova de coneixements de la llengua catalana
equivalent al nivell C de la Junta Permanent de Catald, durant el
temps que el fribunal qualificador estimi necessari.

Estaran exempts d'aquesta prova els aspirants que acreditin docu-
mentalment, (per original o copia aufenticada) durant el termini de
presentacié de sol licituds, el coneixement del catald corresponent al
nivell exigit en aquestes bases bé per la via del certificat de catala
corresponent o bé per la via de les equivaléncies d'aquest, aixi com
les persones aspirants que hagin participat i obtingut plaga en
processos anteriors de seleccié de personal per accedir a la mateixa
adminisfracié en qué hi hagués establerta una prova de cafald del
mateix nivell o superior, o que hagin superat la prova esmentada en
alires processos de la mateixa oferta piblica d'ocupacio.

L'exercici es qualificard com a apte o no apte, i caldra la quali-
ficacié d'apte per superar la prova i passar a la segient.

Segon exercici (de caracter obligatori i eliminatori). Consisfira en
respondre per escrit, en un periode maxim d'una hora, un guestionari
de 50 preguntes amb respostes alternatives sobre el contingut del
programa de temes que figura en aquesta convocatoria. Es quali-
ficara amb 0,20 punt cada resposta correcta i amb -0,08 punts cada
resposta incorrecta.

L'exercici es qualificars de O a 10 punts i caldra una puntuacio
minima de 5 punts per superar la prova i passar a la segient.

Tercer exercici [de caracter obligatori i eliminatori). Consisfira en
desenvolupar per escrit, durant un perfode maxim de dues hores dos
temes escollits a l'atzar: un de la primera part del programa annex
d'aquesta convocatoria i l'alire de la segona part.

Una vegada findlitzat el mateix, caoda aspirant llegira pabli-
cament el seu exercici i el Tribunal li podra formular qualsevol fipus de
preguntes sobre els temes desenvolupats, durant el femps que s'estimi
procedent.

En aquest exercici es valoraran els coneixements sobre els temes
exposats, el nivell de formacié general i la claredat d'exposicié.

L'exercici es qualificara de O a 10 punts i caldra una puntuacié
minima de 5 punfs per superar la prova i passar a la segient.

Quart exercici [de cardcter obligatori i eliminatori]. Consisfira en
una prova practica d'informatica, en llengua catalana, proposada
pel tribunal amb l'assessorament del técnic informatic que designi
I'Ajuntament, relativa a tractament de fextos Word per a Windows i
desenvolupar un full de calcul de Microsoft Excel.

En I'exercici de Word es tindrai en compte per part del tribunal la
redaccié, les faltes i errors mecanografics a part dels coneixements
tecnics.

Aquest exercici es valorard a raé de O a 6 punts la prova de
Word i de O a 4 punts lo prova d'Excel, essenf necessari per a
superar la prova obtenir 3 punts com a minim en la primera prova i
2 punts com a minim en la segona.

Cinqueé exercici (de cardcter obligatori i no eliminatori). El tribunal
realitzard una enfrevista curricular amb cadascun dels aspirants que
hagin superat les proves anteriors, per tal d'avaluar la idoneitat i 'ade-
quacié de la personalitat i capacitat de I'aspirant per desenvolupar la
plagca objecte de la convocatoria.

Aquesta entrevista s'avaluard de O a 3 punts.

4. Puntuacié dels exercicis. la puntuacié de cada aspirant en el
concurs de mérifs s'obfindra de la suma de les qualificacions ator
gades en les diferents fases que l'infegren.

El tribunal fara poblica la puntuacié al tauler d'anuncis de la
corporacié, no podent declarar aprovats més aspirants que el que
hagi obtingut la millor qualificacié de I'oposicié lliure.

5. Periode de practiques de cardcter selectiv. L'aspirant que
superi les proves indicades i que proposi el Tribunal, en nombre no
superior al del lloc convocat, haure de realitzar un periode de prac-
fiques amb cardcter selectiu de sis mesos en el lloc fixat pel president
de la corporacié o regidor en qui delegui.

El cap del departament on es redlitzi el periode de practiques
qualificara el freballador d'apfe o no apte. Serd necessari per superar
aquest perfode obtenir una qualificacis d'apte.

Si I'aspirant no supera aquest periode perdra tfots els drets a la
seva confractacié indefinida, per resolucié motivada de I'alcalde o
regidor en qui delegui, a proposta del cap del departament on s'hagi
realitzat aquest periode i prévia audiéncia d'aquest. Nogensmenys,
tampoc caldrd esperar el tfranscurs total del periode de practiques si
de l'aptitud i funcions de l'ocupant del lloc es manifesta clarament la
seva manca d'idoneitat per ocuparlo, tot aixd amb informe del seu
responsable i audiéncia de 'inferessat.

L'aspirant que superi el temps de practiques serd confractat sota
la modalitat de confractacié fixa.

6. Drets d'examen. 'import dels drets d'examen sera de 24
euros.

7. Tribunal qudlificador. Estare constituit de la segient formar:
President: El de la corporacié o regidor en qui delegui
Vocals:

Un representant del Comité d'empresa

El secretari general de la corporacié

El cap de la seccié de RRHH, que actuard com a secrefari

Annex: TEMARI
Primera part: DRET POLITIC | ADMINISTRATIU

Tema 1. La Consfitucié espanyola de 1978. Principis generals.

Tema 2. Drets i deures fonamentals dels espanyols.

Tema 3. El poder judicial i el poder legislatiu..

Tema 4.. Organitzacié territorial de I'Estat. Els estatut d'outo-
nomia: el seu significat.

Tema 5. L'Administracié Poblica a l'ordenament espanyol.
Administracié de |'Estat. Administracions autondmiques. Administracié
local. Administracio insfitucional i corporativa.
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Tema 6. Principis d'actuacié de I'Administracié Pblica: eficacia,
jerarquia, descentralitzacié, deconcentracié i coordinacio.

Tema 7. Submissié de |'Administracié a la llei i al dret. Fonts del
dret public.

Tema 8. L'administrat. Col-laboracié i participacié dels ciutadans
en les funcions administratives.

Tema 9. l'acte administrativ. Principis generals del procediment
administrativ. El silenci i els seus efectes.

Tema 10. Fases del procediment administrativ general.

Tema 11. Formes d'accié administrativa. Foment. Policia. Servei
Pablic.

Tema 12. El domini pablic. El patrimoni privat de |'Administracié.

Tema 13. la responsabilitat patrimonial de I'Administracio.
Responsabilitat de les autoritats i personal al seu servei.

Segona part: ADMINISTRACIO LOCAL

Tema 1. Régim local espanyol. Principis consfitucionals i regu-
lacié juridica.

Tema 2. La provincia en el Régim Local. Organitzacié provincial.
Competéncies.

Tema 3. El municipi. El terme municipal. la poblacio.
l'empadronament.

Tema 4. L'organitzacié municipal. Competéncies. la Comarca.

Tema 5. Alires entitats locals, mancomunitats, agrupacions,
entitats locals menors.

Tema 6. Ordenances i reglaments de les enfitats locals. Classes.
Procediment d'elaboracié i regulacié.

Tema 7. Relacions entre ens territorials. Autonomia Municipal i
Tutela.

Tema 8. La funcié poblica local i la seva organitzacio.

Tema Q. Drefs i deures dels funcionaris publics locals. Classes de
personal. Accés a la funcié piblica.

Tema 10. Els béns de les entitats locals. Régim d'utilitzacié dels
béns de domini public.

Tema 11. Els contractes administratius a I'ambit local. La seleccio
del contractista.

Tema 12. Funcionament dels organs col-legiafs locals.
Convocatoria i ordre del dia. Actes i certificats d'acords. Régim de
SEsSions.

Tema 13. Procediment administrativ local. El Registre d'enfrada i
sortida de documents. Requisits en la presentacié de documents.
Comunicacions i notificacions.

Tema 14. Intervencio administrativa local en l'activitat privada.
les llicencies. Naturalesa juridica. Procediment d'aforgacié i condi-
cionaments de les mateixes.

Tema 15. Hisendes locals. Classificacié d'ingressos. Ordenances
fiscals.

Tema 16. Régim juridic de la despesa publica local.

Tema 17. Els pressupostos locals.

Tema 18. El recurs administrativ en I'esfera local.

11°) BASES ESPECIFIQUES PER A LA PROVISIO D'UN LLOC DE
TREBALL LABORAL DE CARACTER FIX DE CONSERGEMANTE-
NIDOR DE LA PISCINA MUNICIPAL

1. Sistema de seleccié: concurs de mérits.

2. Titulacié exigida i alires requisits:

- Titol de graduat en educacié secundaria, graduat escolar,
fecnic corresponent a cicles formatius de grau mitje, técnic
auxiliar corresponent a formacié professional de primer grau
o un alfre equivalent.

- Cal estar en possessio del nivell C de catala o, en la seva
abséncia, serd necessari realitzar una prova d'aquest nivell
com a requisit previ, en la qual caldra obtenir la qualificacio
d'apte per poder participar en aquest procediment selectiu.
Aquest nivell de catald es podra acreditar mitjangant fitu-
lacio del nivell de catala, mitjiancant les fitulacions acade-

miques equivalents, o bé per haver participat i obtingut
placa en processos anteriors de seleccié de personal per
accedir a la mateixa adminisfracié en qué hi hagués esfa-
blerta una prova de cafald del mateix nivell o superior, o que
hagin superat la prova esmentada en alires processos de la
mateixa oferta publica d'ocupacio.

3. Valoracié dels merits:

3.1.1 Per haver treballat fent funcions en administracions locals
de municipis de més de 15.000 habitants: 0,20 punts per mes fins
a un maxim de 5,00 punts.

3.1.2 Per haver treballat fent funcions de técnic d'esports en
administracions locals de municipis de fins a 15.000 habitants: 0,10
punts per mes fins a un maxim de 3,00 punfs.

3.2.1 Per haver treballat en qualsevol régim juridic en adminis-
fracions locals de municipis de més de 15.000 habitants: 0,15 punts
per mes fins a un maxim de 3,00 punts.

3.2.2 Per haver treballat en qualsevol régim juridic en adminis-
fracions locals de municipis de fins a 15.000 habitants: 0,05 punts
per mes fins a un maxim de 2,00 punts.

Entrevista: El fribunal realitzard una entrevisia curricular amb
cadascun dels aspirants que hagin superat les proves anteriors, per fal
d'avaluar la idoneitat i 'adequacié de la personalitat i capacitat de
I'aspirant per desenvolupar el lloc de treball objecte de la conve-
catdria.

Aquesta entrevista s'avaluard de O a 5 punts.

4. Puntuacié dels exercicis. la puntuacié de cada aspirant en el
concurs de mérifs s'obtindra de la suma de les qualificacions ator
gades en les diferents fases que 'infegren.

El tribunal fara poblica la puntuacié al tauler d'anuncis de la
corporacié, no podent declarar aprovats més aspirants que el que
hagi obtingut la millor qualificacié del concurs de mérits.

5. Periode de practiques de cardcter selectiu. L'aspirant que
superi les proves indicades i que proposi el Tribunal, en nombre no
superior al del lloc convocat, haurei de realitzar un periode de prac-
fiques amb cardcter selectiv de sis mesos en el lloc fixat pel president
de la corporacié o regidor en qui delegui.

El cap del departament on es redlitzi el periode de practiques
qualificars el freballador d'apte o no apte. Sera necessari per superar
aquest perfode obtenir una qualificacié d'apte.

Si l'aspirant no supera aquest periode perdrd fots els drefs a la
seva confractacié indefinida, per resolucié motivada de l'alcalde o
regidor en qui delegui, a proposta del cap del departament on s'hagi
realitzat aquest periode i prévia audiéncia d'aquest. Nogensmenys,
tfampoc caldra esperar el franscurs fotal del periode de practiques si
de l'aptitud i funcions de I'ocupant del lloc es manifesta clarament la
seva manca d'idoneitat per ocuparlo, tot aixd amb informe del seu
responsable i audiéncia de 'inferessat.

L'aspirant que superi el temps de practiques serd contractat sota
la modalitat de confractacié fixa.

6. Drets d'examen. L'import dels drefs d'examen serd de 24 euros

7. Tribunal qualificador. Estard constituit de la segient formar:
President: El de la corporacié o regidor en qui delegui.
Vocals:

El secretari general de la corporacié

Un representant del Comité d'empresa

El cap de la seccid de RRHH, que actuard com a secrefari.

12°) BASES ESPECIFIQUES PER A LA PROVISIO D'UN LLOC DE
TREBALL LABORAL DE CARACTER FIX DE CONSERGE-RECEPCIO-
NISTA

1. Sistema de seleccié: oposicio lliure

2. Titvlacié exigida: titol de graduat en educacié secundaria,
graduat escolar, fecnic corresponent a cicles formatius de grau mitje,
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t&cnic auxiliar corresponent a formacié professional de primer grau o
un alire equivalent.

3. Proves selectives:

Primer exercici (de caracter obligatori i eliminatori]. Consistira en
la realitzacio d'una prova de coneixements de la llengua catalana
equivalent al nivell C de la Junta Permanent de Catala, durant el
temps que el tribunal qualificador estimi necessari.

Estaran exempts d'aquesta prova els aspirants que acreditin docu-
mentalment, (per original o copia aufenticada) durant el termini de
presentacié de sol licituds, el coneixement del catald corresponent al
nivell exigit en aquestes bases bé per la via del certificat de catala
corresponent o bé per la via de les equivaléncies d'aquest, aixi com
les persones aspirants que hagin parficipat i obfingut plaga en
processos anteriors de seleccié de personal per accedir a la mateixa
adminisfracié en qué hi hagués establerta una prova de cafald del
mateix nivell o superior, o que hagin superat la prova esmentada en
alires processos de la mateixa oferta piblica d'ocupacio.

L'exercici es qualificara com a apte o no apte, i caldra la quali-
ficacié d'apte per superar la prova i passar a la segient.

Segon exercici (de caracter obligatori i eliminatori). Consisfira en
respondre per escrit, en un periode maxim d'una hora, un guestionari
de 50 preguntes amb respostes alternatives sobre el contingut del
programa de temes que figura en aquesta convocatoria. Es quali-
ficara amb 0,20 punt cada resposta correcta i amb -0,08 punts cada
resposta incorrecta.

L'exercici es qualificars de O a 10 punts i caldra una puntuacié
minima de 5 punts per superar la prova i passar a la segient.

Tercer exercici (de caracter obligatori i eliminatori). Consisfira en
desenvolupar per escrif, durant un periode maxim de dues hores dos
temes escollits a l'atzar: un de la primera part del programa annex
d'aquesta convocatoria i l'alire de la segona part.

Una vegada findlitzat el mateix, cada aspirant llegira pobli-
cament el seu exercici i el Tribunal li podra formular qualsevol fipus de
preguntes sobre els temes desenvolupats, durant el femps que s'estimi
procedent.

En aquest exercici es valoraran els coneixements sobre els temes
exposats, el nivell de formacié general i la claredat d'exposicié.

L'exercici es qualificara de O a 10 punts i caldré una puntuacié
minima de 5 punts per superar la prova i passar a la segient.

Quart exercici [de caracter obligatori i eliminatori]. Consistira en
una prova practica d'informatica, en llengua cafalana, proposada
pel tribunal amb l'assessorament del técnic informatic que designi
I'Ajuntament, relativa a tractament de fextos Word per a Windows i
desenvolupar un full de calcul de Microsoft Excel.

En I'exercici de Word es findra en compte per part del tribunal la
redaccio, les faltes i errors mecanografics a part dels coneixements
tecnics.

Aquest exercici es valorara a ra6 de O a 6 punts la prova de
Word i de O a 4 punts la prova d'Excel, essent necessari per a
superar la prova obfenir 3 punts com a minim en la primera prova i
2 punts com a minim en la segona.

Cinque exercici [de cardcter obligatori i no eliminatori). El tribunal
realitzard una enfrevista curricular amb cadascun dels aspirants que
hagin superat les proves anteriors, per tal d'avaluar la idoneitat i I'ade-
quacié de la personalitat i capacitat de |'aspirant per desenvolupar la
placa objecte de la convocatoria.

Aquesta entrevista s'avaluard de O a 3 punts.

4. Puntuacié dels exercicis. Lla puntuacié de cada aspirant en el
concurs de meérits s'obfindra de la suma de les qualificacions ator-
gades en les diferents fases que 'integren.

El tribunal fara poblica la puntuacié al tauler d'anuncis de la
corporacié, no podent declarar aprovats més aspirants que el que
hagi obtingut la millor qualificacié de I'oposicié lliure.

5. Periode de practiques de cardcter selectiv. L'aspirant que
superi les proves indicades i que proposi el Tribunal, en nombre no
superior al del lloc convocat, haurd de realitzar un periode de prac-
fiques amb cardcter selectiv de sis mesos en el lloc fixat pel president
de la corporacié o regidor en qui delegui.

El cap del departament on es redlitzi el periode de practiques
qualificars el freballador d'apte o no apte. Sera necessari per superar
aquest perfode obtenir una qualificaciéd d'apte.

Si l'aspirant no supera aquest periode perdrd tots els drefs a la
seva confractacié indefinida, per resolucié motivada de l'alcalde o
regidor en qui delegui, a proposta del cap del departament on s'hagi
realitzat aquest periode i prévia audiéncia d'aquest. Nogensmenys,
fampoc caldrd esperar el franscurs fofal del periode de practiques si
de l'aptitud i funcions de l'ocupant del lloc es manifesta clarament la
seva manca d'idoneitat per ocuparlo, tot aixd amb informe del seu
responsable i audiéncia de 'inferessat.

L'aspirant que superi el temps de practiques serdi contfractat sota
la modalitat de contractacié fixa.

6. Drets d'examen. L'import dels drets d'examen sera de 24
euros.

7. Tribunal qualificador. Estare constituit de la segient formar:
President: El de la corporacié o regidor en qui delegui
Vocals:

Un representant del Comité d'empresa

El secretari general de la corporacié

El cap de la seccié de RRHH, que actuard com a secrefari

Annex: TEMARI

Primera part: DRET POLITIC | ADMINISTRATIU

Tema 1. La Consfitucié espanyola de 1978. Principis generals.

Tema 2. Drets i deures fonamentals dels espanyols.

Tema 3. El poder judicial i el poder legislatiu..

Tema 4. Organitzacié territorial de I'Estat. Els estatut d'aufonomia:
el seu significat.

Tema 5. L'Administracié Poblica a l'ordenament espanyol.
Administracié de |'Estat. Administracions autonomiques. Administracié
local. Administracio insfitucional i corporativa.

Tema 6. Principis d'actuacié de |'Administracié Piblica: eficacia,
jerarquia, descentralitzacié, deconcentracié i coordinacié.

Tema 7. Submissio de I'Administracio a la llei i al dret. Fonts del
dref public.

Tema 8. L'administrat. Col-laboracié i participacié dels civtadans
en les funcions administratives.

Tema 9. l'acte administratiu. Principis generals del procediment
administratiu. El silenci i els seus efectes.

Tema 10. Fases del procediment administratiu general.

Tema 11. Formes d'accié administrativa. Foment. Policia. Servei
Public.

Tema 12. El domini poblic. El patrimoni privat de I'Administracio.

Tema 13. la responsabilitat patrimonial de I'Administracié.
Responsabilitat de les autoritats i personal al seu servei.

Segona part: ADMINISTRACIO LOCAL

Tema 1. Régim local espanyol. Principis constitucionals i regu-
lacié juridica.

Tema 2. La provincia en el Régim Local. Organitzacié provincial.
Competéncies.

Tema 3. El municipi. El ferme municipal. la poblacié.
l'empadronament.

Tema 4. L'organitzacié municipal. Competéncies. la Comarca.

Tema 5. Alires entitats locals, mancomunitats, agrupacions,
enfitats locals menors.

Tema 6. Ordenances i reglaments de les entfitats locals. Classes.
Procediment d'elaboracié i regulacié.

Tema 7. Relacions entfre ens territorials. Autonomia Municipal i
Tutela.



26 BOP DE TARRAGONA - Num. 170

Dilluns, 24 - 7 - 2006

Tema 8. La funcié poblica local i la seva organitzacio.

Tema Q. Drefs i deures dels funcionaris publics locals. Classes de
personal. Accés a la funcié piblica.

Tema 10. Els béns de les enfifats locals. Régim d'ufilitzacié dels
béns de domini public.

Tema 11. Els contractes administratius a I'ambit local. La seleccié
del contractista.
Tema 12. Funcionament dels o&rgans col-legiats locals.

Convocatoria i ordre del dia. Actes i certificats d'acords. Régim de
SesSions.

Tema 13. Procediment administratiu local. El Registre d'enfrada i
sorfida de documents. Requisits en la presentacié de documents.
Comunicacions i nofificacions.

Tema 14. Intervencié administrativa local en I'activitat privada.
les llicencies. Naturalesa juridica. Procediment d'aforgacié i condi-
cionaments de les mateixes.

Tema 15. Hisendes locals. Classificacié d'ingressos. Ordenances
fiscals.

Tema 16. Regim juridic de la despesa publica local.

Tema 17. Els pressupostos locals.

Tema 18. El recurs administrativ en l'esfera local.

13°) BASES ESPECIFIQUES DEL PROCEDIMENT SELECTIU PER A LA
PROVISIO D'UN LLOC DE TREBALL LABORAL DE CARACTER FIX DE
PROFESSOR DE PERCUSSIO A TEMPS PARCIAL.

1. Sistema de seleccié: concursoposicié lliure

2. Titulacié exigida: fitol de professor de percussié o un alfre equi-
valent.

3. Proves selectives:

FASE D'OPOSICIO:

Primer exercici (de caracter obligatori i eliminatori). Consistira en
la realitzacié d'una prova de coneixements de la llengua catalana
equivalent al nivell C de lo Junta Permanent de Catala, durant el
temps que el tribunal qualificador estimi necessari.

Estaran exempts d'aquesta prova els aspirants que acreditin docu-
mentalment, (per original o copia autenticada) durant el termini de
presentacié de sol licituds, el coneixement del catald corresponent al
nivell exigit en aquestes bases bé per la via del certificat de catala
corresponent o bé per la via de les equivaléncies d'aquest, aixi com
les persones aspirants que hagin participat i obtfingut ploga en
processos anteriors de seleccid de personal per accedir a la mateixa
administracié en qué hi hagués establerta una prova de catald del
mateix nivell o superior, o que hagin superat la prova esmenfada en
alfres processos de la mateixa oferta piblica d'ocupacié.

L'exercici es qualificard com a apte o no apfe, i caldra la quali-
ficacié d'apte per superar la prova i passar a la segient.

Segon exercici (de caracter obligatori i eliminatori). Consisfira en
la defensa d'una memaria pedagogica de 'assignatura de piano i
mUsica moderna a |'Escola de Misica de Salou, que haura d'ésser
defensada davant el tribunal qualificador.

Aquesta memoria s'haura de presentar abans de 10 dies del
fermini assenyalat com l'inici de les proves al Decret d'aprovacié de
la llista d'admesos i exclosos.

Aquest exercici es qualificara de O de 10 punts, essent necessari
I'obtencié de 5 punts per superarlo.

Tercer exercici (de caracter obligatori i eliminatori). Consisfira en
la interprefacié individual d'una obra propia de l'instrument deter-
minada per sorteig, d'enfre dues obres proposades per cada
aspirant, d'una durada maxima de 15 minuts, i en la intepretacié
d'una obra de musica de cambra d'una durada de 15 minuts, deter-
minada per sorteig d'entre dues obres també proposades per cada
aspirant.

Ambdues interprefacions seran puntuades separadament,
valorantse de O a 10 punfs i essent necessari obfenir una puntuacié
minima de 5 punts per superarla, que s'obtindra de la mitiana
aritmetica.

FASE DE CONCURS:

1. Experiéncia docent, maxim 3,00 punts:

1.1 Per cada mes complet durant el qual s'hagin impartit ensen-
yaments en escoles de mUsica i conservatoris: 0,10 punts.

1.2 Per cada mes complet durant el qual s'hagin impartit ensen-
yaments musicals en centres d'educacié primaria, secunddria o univer-
sitaria: 0,07 punts.

1.3 Per cada hora impartida com a formador de formadors:
0,03 punts.

2. Expedient académic en el fitol al.legat, maxim 1,00 punt.
Es valoraran exlusivament les mencions d'honor i els primis extraordi-
naris per cada grau de qualseval fitol de misica, d'acord amb la
distribucié seguent:

2.1 Per cada mencié d'honor en el grau elemental, mig o
superior: 0,25 punfs.

2.2 Per cada premi extrarodinari en el grau elemental, mig o
superior: 0,50 puntfs.

3. Titulacions académiques, maxim 3,00 punfs:

3.1 Per cada fitol superior o mitia de misica diferent de
I'al legat com a requisit de ftitulacié: 1,00 punt.

3.2 Per cada fitulacié universitaria no musical de segon cicle:

1,00 punt.

3.3 Per cada titulacié universitaria musical de primer cicle:
0,75 punts.

3.4 Per cada fitulacié universitaria no musical de primer cicle:
0,50 punts.

3.5 Per cada diploma elemental de musica: 0,25 punts.

4.  Formacié i perfeccionament, maxim 2,00 punts. Es
valorara l'assisténcia als cursos, jomades i seminaris de formacio,
d'especialitzacié o de perfeccionament relacionats amb la msica i
amb la pedagogia general i/o0 musical, en funcié de la seva homo-
logacié o nivell acedémic i de la relacié amb les funcions propies del
lloc de treball que es convoca o amb habilitats que aquests llocs
requereixen, i es poden valorar en funcié de la ufilitat per al lloc a
ocupar, d'acord amb la distribucié segient:

4.1 De 10 a 19 hores: 0,05 punfs

4.2 De 20 a 39 hores: 0,10 punfs

4.3 De 40 a 79 hores: 0,15 punfs

4.4 De 80 6 més hores: 0,25 punts

4.5 Certificat d'aptitud  pedagogica
académica de mestre 0,50 punts.

(CAP) o titulacio

5. Merits artistics, maxim 1,00 punt:

5.1 Per cada activitat concerfistica [solista): 0,20 punfs.

5.2 Per cada activitat concertistica (grup de cambra, agrupacié
professional, agrupacié amateur): 0,10 punts.

5.3 Per cada activitat arfistica musical (p.e. composicio, enre-
gistrament, etc): 0,10 punts.

Documents justfificatius apartat 5.1 i 5.2: programa de l'acfivitat
o qualsevol altre mitja que acrediti la seva naturalesa, o per certificat
de I'entitat organitzadora. | de l'apartat 5.3: document acreditatiu del
registre legal de I'activitat

No es valoraran les acfivitats artistiques realitzades durant la
formacio de l'aspirant.

4. Puntuacié dels exercicis. Lla puntuacié de cada aspirant en el
concurs de mérifs s'obfindra de la suma de les qualificacions ator
gades en les diferents fases que l'infegren.

El tribunal fara poblica la puntuacié al tauler d'anuncis de la
corporacié, no podent declarar aprovats més aspirants que el que
hagi obtingut la millor qualificacié del concurs-oposicié lliure.
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5. Periode de practiques de cardcter selectiu. L'aspirant que
superi les proves indicades i que proposi el Tribunal, en nombre no
superior al del lloc convocat, haure de realitzar un periode de prac-
tiques amb cardacter selectiu de sis mesos en el lloc fixat pel president
de la corporacié o regidor en qui delegui.

El cap del departament on es redlitzi el periode de practiques
qualificard el treballador d'apte o no apte. Serd necessari per superar
aquest periode obtenir una qualificacié d'apte.

Si l'aspirant no supera aquest periode perdra tots els drefs a la
seva contractacié indefinida, per resolucié motivada de l'alcalde o
regidor en qui delegui, a proposta del cap del departament on s'hagi
realitzat aquest periode i prévia audiéncia d'aquest. Nogensmenys,
tampoc caldra esperar el transcurs total del periode de practiques si
de I'aptitud i funcions de l'ocupant del lloc es manifesta clarament la
seva manca d'idoneitat per ocuparlo, fot aixd amb informe del seu
responsable i audiéncia de l'inferessat.

L'aspirant que superi el temps de practiques serd contfractat sota
la modalitat de confractacié fixa.

6. Drets d'examen. L'import dels drets d'examen serar de 36 euros

7. Tribunal qualificador. Estara constituit de la segiient forma:
President: El de la corporacié o regidor en qui delegui.
Vocals:

El secretari general de la corporacié

El director de I'Escola de Misica

El coordinador d'ensenyament

Un representant del Comité d'empresa

El cap de la secci6 de RRHH, que actuard com a secretari.

14°) BASES ESPECIFIQUES DEL PROCEDIMENT SELECTIU PER A LA
PROVISIO D'UN LLOC DE TREBALL LABORAL DE CARACTER FIX DE
PROFESSOR DE CLARINET A TEMPS PARCIAL.

1. Sistema de seleccié: concurs-oposicié lliure

2. Titulacié exigida: titol de professor de clarinet o un altre equi-
valent.

3. Proves seleciives:

FASE D'OPOSICIO:

Primer exercici (de caracter obligatori i eliminatori]. Consistira en
la realitzacié d'una prova de coneixements de la llengua catalana
equivalent al nivell C de la Junta Permanent de Catala, durant el
temps que el tribunal qualificador estimi necessari.

Estaran exempts d'aquesta prova els aspirants que acreditin docu-
mentalment, (per original o copia autenticada) durant el termini de
presentacié de sol licituds, el coneixement del catald corresponent al
nivell exigit en aquestes bases bé per la via del certificat de catala
corresponent o bé per la via de les equivaléncies d'aquest, aixi com
les persones aspirants que hagin partficipat i obtfingut plaga en
processos anteriors de seleccié de personal per accedir a la mateixa
administracié en qué hi hagués establerta una prova de cafald del
mateix nivell o superior, o que hagin superat la prova esmentada en
altres processos de la mateixa oferta piblica d'ocupacié.

L'exercici es qualificard com a apte o no apte, i caldra la quali-
ficacié d'apte per superar la prova i passar a la segient.

Segon exercici (de caracter obligatori i eliminatori). Consistira en
la defensa d'una memdria pedagogica de I'assignatura de piano i
mUsica moderna a |'Escola de Misica de Salou, que haura d'ésser
defensada davant el tribunal qualificador.

Aquesta memoria s'haura de presentar abans de 10 dies del
termini assenyalat com I'inici de les proves al Decret d'aprovacié de
la llista d'admesos i exclosos.

Aquest exercici es qualificara de O de 10 punts, essent necessari
I'obtencié de 5 punts per superarlo.

Tercer exercici (de caracter obligatori i eliminatori). Consisfira en
la inferprefacié individual d'una obra propia de l'instrument defer
minada per sorteig, d'enfre dues obres proposades per cada
aspirant, d'una durada maxima de 15 minuts, i en la infepretacié
d'una obra de mUsica de cambra d'una durada de 15 minuts, deter-
minada per sorteig d'enfre dues obres també proposades per cada
aspirant.

Ambdues interprefacions seran puntuades separadament,
valorantse de O a 10 punts i essent necessari obfenir una puntuacié
minima de 5 punts per superarla, que s'obtindra de la mifiana
aritmetica.

FASE DE CONCURS:

1. Experiencia docent, maxim 3,00 punts:

1.1 Per cada mes complet durant el qual s'hagin impartit ensen-
yaments en escoles de mUsica i conservatoris: O, 10 punts.

1.2 Per cada mes complet durant el qual s'hagin impartit ensen-
yaments musicals en cenfres d'educacio primaria, secundaria o univer
sitaria: 0,07 punts.

1.3 Per cada hora impartida com a formador de formadors:
0,03 punts.

2. Expedient académic en el fitol al.legat, maxim 1,00 punt.
Es valoraran exlusivament les mencions d'honor i els primis extraordi-
naris per cada grou de qualsevol fitol de misica, d'acord amb la
distribucié segient:

2.1 Per cada mencié d'honor en el grau elemental, mig o
superior: 0,25 punfs.

2.2 Per cada premi extrarodinari en el grau elemental, mig o
superior: 0,50 punfs.

3. Titulacions académiques, maxim 3,00 punfs:

3.1 Per cada fitol superior o mitia de misica diferent de
I'al legat com a requisit de fitulacié: 1,00 punt.

3.2 Per cada fitulacié universitaria no musical de segon cicle:
1,00 punt.

3.3 Per cada fitulacié universitaria musical de primer cicle:
0,75 punts.

3.4 Per cada fitulacié universitaria no musical de primer cicle:
0,50 punts.

3.5 Per cada diploma elemental de musica: 0,25 punts.

4.  Formacié i perfeccionament, maxim 2,00 punfs. Es
valorard l'assisténcia als cursos, jorades i seminaris de formacio,
d'especialitzacié o de perfeccionament relacionats amb la musica i
amb la pedagogia general i/o0 musical, en funcié de la seva homo-
logacio o nivell acedemic i de la relacié amb les funcions propies del
lloc de treball que es convoca o amb habilitats que aquests llocs
requereixen, i es poden valorar en funcié de la ufilitat per al lloc a
ocupar, d'acord amb la distribucié segient:

4.1 De 10 a 19 hores: 0,05 punts

4.2 De 20 a 39 hores: 0,10 punfs

4.3 De 40 a 79 hores: 0,15 punts

4.4 De 80 6 més hores: 0,25 punts

4.5 Certificat  d'aptitud  pedagogica
académica de mestre 0,50 punts.

(CAP) o titulacio

5. Mérits artistics, maxim 1,00 punt:

5.1 Per cada activitat concertistica [solista): 0,20 punfs.

5.2 Per cada activitat concertistica (grup de cambra, agrupacié
professional, agrupacié amateur): 0,10 punts.

5.3 Per cada activitat artistica musical (p.e. composicié, enre-
gistrament, etc): 0,10 punts.

Documents justificatius apartat 5.1 i 5.2: programa de |'activitat
o qualsevol altre mifja que acrediti la seva naturalesa, o per cerificat
de I'entitat organitzadora. | de 'apartat 5.3: document acreditatiu del
registre legal de I'activitat

No es valoraran les activitats artistiques realitzades durant la
formacié de l'aspirant.
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4. Puntuacié dels exercicis. la puntuacié de cada aspirant en el
concurs de mérifts s'obfindra de la suma de les qualificacions ator-
gades en les diferents fases que 'integren.

El tribunal fara poblica la puntuacio al tauler d'anuncis de la
corporacié, no podent declarar aprovats més aspirants que el que
hagi obtingut la millor qualificacié del concursoposicié lliure.

5. Periode de practiques de cardcter selectiv. 'aspirant que
superi les proves indicades i que proposi el Tribunal, en nombre no
superior al del lloc convocat, haurd de realitzar un perfode de prac-
fiques amb cardcter selectiu de sis mesos en el lloc fixat pel president
de la corporacié o regidor en qui delegui.

El cap del departament on es redlitzi el periode de practiques
qualificara el freballador d'apte o no apte. Serd necessari per superar
aquest periode obtenir una qualificacié d'apte.

Si l'aspirant no supera aquest periode perdra tots els drefs a la
seva confractacié indefinida, per resolucié mofivada de l'alcalde o
regidor en qui delegui, a proposta del cap del departament on s'hagi
realitzat aquest perfode i prévia audiéncia d'aquest. Nogensmenys,
tampoc caldrd esperar el franscurs tofal del perfode de practiques si
de l'apfitud i funcions de l'ocupant del lloc es manifesta clarament la
seva manca d'idoneitat per ocuparlo, tot aixd amb informe del seu
responsable i audiéncia de l'inferessat.

L'aspirant que superi el temps de practiques serd confractat sota
la modalitat de contractacié fixa.

6. Drets d'examen. L'import dels drefs d'examen sera de 36 euros

7. Tribunal qualificador. Estare constituit de la segient formar:
President: El de la corporacié o regidor en qui delegui.
Vocals:

El secretari general de la corporacié

El director de 'Escola de Misica

El coordinador d'ensenyament

Un representant del Comité d'empresa

El cap de la seccié de RRHH, que actuara com a secrefari.

Salou, 10 de juliol de 2006. — L'alcalde, Esteve Ferran Ribera.

2006/8401 — AJUNTAMENT DE TORREDEMBARRA
Edicte

El Ple de I'Ajuntament de Torredembarra, en la seva sessio
ordindria duta a terme el dia 11 de maig de 2006, va aprovar
inicialment el projecte del REGLAMENT DE PARTICIPACIO
CIUTADANA DE LA VILA DE TORREDEMBARRA, publicantse I'acord
al diari EL PUNT de dafa 20 de maig de 20006, en el BOPT nimero
119 del dia 24 de maig de 2006, al DOGC nimero 4642 de data
26 de maig de 2006, i al fauler d'anuncis de la Corporacié per un
fermini de trenfa dies sense que s'hagi presentat cap allegacié ni
reclamacio al respecte.

L'article 65.1 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual
s'aprova el Reglament d'Obres, Activitats i Serveis dels ens locals
disposa que els reglaments s'entendran aprovats definitivament si no
shi presenta cap reclamacié ni al-legaci¢ durant la informacié
publica subsegiients a |'aprovacié inicial. El Secretari ha certificat que
no s'han produit allegacions, esmenes, ni suggeriments en el fermini
d'exposicié publica. En compliment del que disposa I'article 70 de la
lei 7/85, de 2 d'abril, es fa public el text del Reglament, el qual
enfrard en vigor un cop s'hagi dut a ferme la seva publicacié infegra
ol BOPT i hagi franscorregut el fermini previst a |'article 70.2 en
relacié amb l'article 65.2 de la llei 7/1985, de 2 d'abril, regu-
ladora de les Bases de Regim Local.

Torredembarra, 4 de juliol de 2006. — L'alcalde-president,
Manuel Jiménez Alés.

REGLAMENT DE PARTICIPACIO CIUTADANA
DE LA VILA DE TORREDEMBARRA

PREAMBUL

El Reglament de Participaci¢ Civtadana manifesta el compromis
de ['Ajuntament de la vila de Torredembarra davant dels seus
civtadans i civtadanes de fomentar la participacié democratica i la
fransparéncia en els assumptes piblics locals, d'acord amb ['orde-
nament constitucional i conforme als principis que inspiren la Carta
Europea de Salvaguarda dels Drets Humans a la Ciutat, la qual
configura la ciutat com a un espai de participacié democrdtica i lloc
de convivencia i de realitzacié humana; i on, de forma explicifa,
s'afirma el dret a la participacié politica, el dret d'associacié, de
reunié i de manifestacio, i el dret a la informacié, sense discriminacié
de cap tipus.

Aquest compromis municipal, concebut de manera dindmica,
orienta la voluntat de crear i consolidar un sistema de participacio
adequat a la democracia local de proximitat que reforci el dret cons:
fitucional a la participacié en els assumptes pablics proclamat a I'ar
ficle 8 de I'Estatut d'autonomia de Catalunya i a l'article 23 de la
Constitucié. Per aixd, i en compliment del mandat de I'article 70 bis
apartat 1 de la Llei 7/1985 reguladora de les bases del régim local,
I'Ajuntament posa a disposicié de la ciutadania fofs els instruments
normatius i materials, al seu abast per fal que a fravés de la
democracia parficipativa es faci possible la cerca d'amplis consensos
socials, d'acords basics entre els ciutadans i ciutadanes basats en les
seves expressions necessariament plurals.  L'Ajuntament  garanteix
d'aquesta manera 'accés dels ciutadans i ciutadanes als seus repre-
sentants politics i viceversa. | aquesta garantia es fradueix en 'exercici
quotidia dels recursos donats per la descentralitzacié, la practica de
les audiéncies, les respostes administratives, les oficines d'afencié i
d'alires que aniran sorgint com a respostes a les necessitats d'enfortir
aquesta comunicacié bidireccional enfre administracié i administrat,
enfre Estat i Civtada.

CAPITOL I. DRETS DE PARTICIPACIO DELS CIUTADANS
I CIUTADANES

Article 1. Dret a la participacio.

Totes les persones tenen dret a intervenir en la gestio dels
assumptes publics locals directament o mitjangant associacions ciuta-
danes utilitzant els organs i canals de participacio establerts en les
lleis i en aquest reglament.

Article 2. Dret a la informacié.

1. Totes les persones tenen dref a rebre informacié de les acfivitats
municipals, accedir als arxius publics municipals i ufilizar fofs els
mitjans d'informacié general que esfableixi |'ajuntament.

2. L'Ajuntament facilitara l'exercici d'aquest dret i establira els
canals d'informacié general per atendre les peficions d'informacié
que pugui fer qualsevol persona, amb les Uniques limitacions esfa-
blertes per les lleis, especialment les que facin referéncia als drets de
profeccié de la infancia i la joventut, la intimitat de les persones o la
segurefat civtadana.

Article 3. Dret de peticid.

1. Totes les persones fenen dret a fer peficions o sol-licituds al
govern municipal en matéries de la seva competéncia o demanar
aclariments sobre les actuacions municipals, sense més limitacions
que les establerfes per les lleis. Aquest dret s'exerceix utilitzant qual-
sevol mitjar valid en dret que permeti deixar constancia fefaent de la
identitat del peficionari i I'objecte de la peticié.

2. les peticions poden incorporar suggeriments o iniciatives i es
presentaran en qualsevol oficina d'afencié ciutadana o registre muni-
cipal. També es podran adrecar a qualsevol dels mitjans electronics
o telematics establerts i determinats a tal efecte per I'ajuntament. Si es
fa de manera col-lectiva caldra que la identificacié dels peticionaris
estigui degudament acreditada.
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3. l'ajuntament acusard rebut de la peticié en el termini maxim de
10 dies i I'admetra a framit, llevat que concorrin alguna de les causes
seglents:

a) insuficiéncia de I'acreditacié del peticionari o peficionaris;
b l'objecte de peticid no és competéncia de I'ajuntament;
c)la peticid té un tframit administratiu especific.

En el primer cas caldra donar un termini de 10 dies per esmenar
la manca d'acreditacié, transcorregut el qual s'enfendrar per desisfit en
el procediment. La inadmissié per qualsevol de les alfres causes serd
objecte de resolucié motivada en el termini de 45 dies, comptadors
del segient a la data de presentacié de la peticié.

4. l'ajuntament, cas de tenir en compte la peticié formulada,
donard resposta al peficionari en un termini maxim de fres mesos
informant, si s'escau, de les mesures que s'han pres a I'efecte o de les
actuacions previstes per adoptares.

Article 4. Dret d'audiencia.

1. Tofes les persones tenen dref a ser escoliades en la tramitacio
dels procediments o en la realitzacié d'actuacions municipals en els
qual es manifesti un inters legifim.

2. Amb independéncia de la possibilitat d'accedir a la tramitacié
dels expedients administratius, de conformitat amb el que estableix la
Llei 30/1992, del regim juridic de les administracions pibliques i del
procediment administrativ comd, aquest dref es pot exercir mitjangant
convocatoria municipal a iniciativa de l'ojuntament o a proposta
civtadana per tractar temes d'interés civtadd, d'acord amb la regu-
lacié establerta a l'arficle 19 d'aquest Reglament.

Article 5. Dret a la iniciafiva civtadana.

1. la iniciafiva civtadana permet a qualsevol persona promoure
accions o activitats municipals. En el marc establert per les lleis, I'ajun-
fament regulard:

a) El dret a proposar 'aprovacié de projectes o reglaments en
els ambits competencials propis;

b) El dret a proposar assumptes a incloure a l'ordre del dia del
Ple Municipal i

c) El dref a sol-licitar de I'ajuntament que faci deferminada acti-
vitat d'interés public municipal comprometentse els sol-lici-
fants a aporfar mitjans econdmics, béns, drefs o freball
personal.

2. Per formular la iniciativa ciutadana sobre propostes d'apro-
vacié de projectes o reglaments serd d'aplicacio I'art. 70 bis) apartat
2 de la llei 7/1985 de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim
local i es tramitard d'acord amb alld establert pel Reglament organic
municipal. En cop cas podran ser objecte d'aquesta iniciativa normes
reguladores de fribufs o preus publics. L'ajuntament facilitara un model
per a la seva presentacié on s’haurd d'indicar, amb la major claredat,
la proposta que es fa tot argumentant, si és possible, els motius que
I'aconsellen.

3. Per a efectuar propostes sobre assumptes a incloure a |'ordre
del dia del Ple els quals no es refereixin a la iniciativa prevista a
I'apartat anterior, s'exigird que ho sol-liciti un minim del 10% de les
entitats inscrites en el Registre municipal d'enfifats, les quals hauran
d'acreditar la seva voluntat, mitjiangant certificacié de I'acord de I'as-
semblea en que es decidi. Igualment, ho podra sol-licitar qualsevol
persona censada a la ciutat, amb el suport d'un nombre de signatures
no inferior al 15 per cent d'acord amb l'establert a I'esmentat article
70 bis) apartat 2 de la lei de bases del régim local. Acomplerts
aquests requisits, la primera Comissié d'Estudi, Informe i Consulia
ordindria, que fingui lloc amb posterioritat a la presentacié de la
sol-licitud al Registre d'Entrades de la Corporacio, dictaminara quin
és I'drgan competent per a resoldre.

4. la sol-licitud, per fal que |‘o{unt0mem faci determinada activitat
d'interés public municipal, es podra formular per qualsevol ciutads o
civfadana o grups de civtadans i ciutadanes mitjangant escrit que
indiqui clarament quina actuacié es demana i quins mifjans
economics i/o personals aporten els peficionaris per col-laborar en
la seva realitzacié. En el cas de persones menors de 16 anys caldra
que els seus representants legals validin la peticio. Lescrit ha de

contenir el nom i cognom, de la persona signant, el domicili, el DN
ila seva firma. L'organ municipal competent comunicara al peticionari
si és admesa la seva sol-licitud en un termini maxim de 45 dies fot
indicant, en cas afirmatiu, quines actuacions o mesures es prendran.

Arficle 6. Dret a presentar queixes, reclamacions i suggeriments.

1. Totes les persones tenen dret a presentar queixes, reclamacions
i suggeriments respecte de |'activitat municipal i dels serveis pablics
locals, sens perjudici del seu dret a inferposar els recursos adminis-
tratius o jurisdiccionals pertinents. Els mitjans de presentacié de
queixes, reclamacions i suggeriments seran els establerts a |'article 3
d'aquest reglament.

2. l'ajuntament regulard els procediments per a la defensa dels
drets ciutadans i, si s'escau, la creacié del Sindic de Greuges
Ciutadd o una Comissié Especial de Reclamacions i Suggeriments o
qualsevol altre insfitucié adient.

Atticle 7. Dret d'infervencié amb motiv de la celebracié de
sessions publiques municipals.

1. Tofes les persones tenen dret a intervenir al finalitzar les
sessions publiques del Ple Municipal que siguin de cardacter ordinari,
al forn d'infervencions del piblic, que es desenvolupard d'acord amb
les prescripcions segientfs:

a) la intervencié s'haura de sol-licitar a 'alcaldia per escrit o
mitia equivalent, amb una anfelacié minima de quatre dies
habils previs a la realitzacio de la sessié.

b) L'alcaldia podra denegar la infervencié, especialment si és
un assumpte sobre el qual I'ajuntament no t& competéncies,
o si ja s'ha presentat en una dlira sessid en un periode
anterior de fres mesos.

c)Només es podran redlitzar cinc infervencions respectant
I'ordre cronologic en qué hagin estat presentades al Registre
d'entrada de documents de la Corporacié.

d)la persona sol licitant disposard de fres minuts per fer la
seva intervencié i podrd ser contestat per I'alcalde/essa o
regidor/a competent, amb dret a un torn de réplica per un
temps de fres minuts. Aixi mateix, podron intervenir els
portaveus dels grups municipals.

e) No s'admetran infervencions en les sessions extraordindries
o convocades pel framit d'urgéncia.

2. Quan per causa del reconeixement dels drets d'iniciativa
civtadana en els termes previstos a l'article 5 d'aquest reglament, el
Ple de I'Ajunfament fracti dels assumptes sobre els quals s'hagi arti-
culat la iniciativa, aquesta comportara automaticament el dret d'infer-
vencié avant els membres del Ple, al finalitzar o abans de comencar
la sessié plendria, sigui quin sigui el seu caracter i sense la limitacié
temporal esfablerta a la previsio final de la lletra b) de I'apartat primer
d'aquest precepte.

Article 8. Dret a realitzar preguntes en les sessions publiques muni-
cipals

1. Tofes les persones tenen dret a realitzar preguntes al finalitzar
les sessions publiques del Ple Municipal que siguin de cardcter
ordinari, d'acord amb les prescripcions segients:

a)Només es podra redlizar una pregunta per qualsevol
persona que fingui un inferés legftim, i s'haura de sol licitar
a l'alcaldia per escrit o mitjar equivalent, amb una antelacié
minima de quatre dies habils previs a la redlitzacié de la
sessio.

b) Al finalitzar les sessions es confestaran un maxim de cinc
preguntes respectant l'ordre cronoldgic en qué hagin esfat
presentades al Registre d'entrada de documents de la
Corporacié. la resta de preguntes sol-licitades per escrit i
que no haguessin pogut ser contestades hauran de fornar a
presentarse al Registre d'enfrada de documents per a la
propera sessi¢ ordinaria de ['drgan municipal.  Sense
perjudici de que es contesti per escrit abans de la propera
sessio.
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c) l'Alcalde/Alcaldessa donard lectura a les preguntes les
quals seran contestades per ell/ella mateix/a o el
regidor/a competent, i la persona sol-licitant disposard de
dos minuts per a un torn de réplica.

Article 9. Dret a la consula popular o referéndum.

1. Tots els ciutadans i civtadanes inscrits al cens electoral tenen
dret a sol-licitar que siguin consultats directament sobre assumptes del
seu inferés, aixi com a que promoure la consulia popular o
referéndum d'acord amb l'arficle 71 de la Uei 7/1985 reguladora
de les bases del régim local.

2. la consulta popular o referéndum no podré consistir mai en
materia fributaria i s'haurd de referir a ambits de la competéncia muni-
cipal. Dins d'una mateixa consulta es pot incloure més d'una
pregunta.

3. Per acordar la seva realitzacio caldrd 'acord maijoritari del Ple
municipal i fer la tramitacié corresponent davant la Generalitat de
Cafalunya i I'drgan competent de I'Estat.

4. No es podran fer, cada any, més de dues consultes de les indi-
cades en aquest article i no es podrd reiterar una mateixa consulta
dins el mateix mandat.

Article 10. Dref a una politica municipal de foment de les asso-
ciacions.

Totes les persones fenen dref a que |'ajuntament impulsi politiques
de foment de les associacions per tal de reforgar el teixit social de la
civtat i per a la promocié d'iniciatives d'interés general. L'ajuntament
elaborara un pla especific de foment i millora de I'associacionisme de
la ciutat.

Article 11. Dret a l'accés i utilitzacié de les tecnologies de la infor-
macié i comunicacio.

L'ajuntament promourd I'accés a aquests mitjans afavorint, en la
mesura de les seves possibilitats i en el marc de la cooperacié técnica
i econdmica amb d'alires administracions i operadors, la connexié a
les llars i facilitant punts publics d'accés mitjancant la xarxa d'equi-
paments i oficines municipals.

Article 12. Dret de reunié.

Totes les persones tenen dret a fer servir els locals, equipaments i
espais publics municipals per exercir el dret de reunié sense més
condicionants que els derivats de les caracteristiques de I'espai, de la
seva disponibilitat i les ordenances municipals que a fal efecte
s'aprovin, aixi com del compliment dels requisits exigits quan es tracti
de reunions en llocs de fransit piblic o manifestacions, d'acord amb
la Uei orgainica 9/1983 reguladora del dret de reunié.

Article 13. Promocié efectiva dels drets de participacio.

1. l'ajuntament promourd l'exercici efectiv dels drets de partici-
pacié que es regulen en aquest capffol, removent els obstacles que
impedeixin la seva plenitud.

2. D'acord amb aquest reglament, els drefs de participacié, llevat
del de consulta popular o referéndum, es poden exercir per qualsevol
persona que fingui un interés legitim respecte dels assumpfes que
tenen a veure amb l'activitat de ['ajuntament.

3. En el marc establert per les lleis, I'ajuntament fomentard 'asso-
ciacionisme de les persones i dels grups que es froben en pitjor
situacié  d'interlocucié social i garantird la  participacié de les
persones immigrants.

CAPITOL II. LORGANITZACIO MUNICIPAL

Seccié Primera. Sistemes d'Informacié i Comunicacié

Article 14. ['Oficina d'Atencié Civtadana.

Es concebuda com un esglad primari de la informacié municipal
que afén les peficions i consultes de la ciutadania des del punt de
vista presencial, d'atencié telefonica o telematica. En aquest senfit es
dotard dels mitjans tecnologics, organitzacié, coordinacié interna i

formacié i reciclatge del personal municipal adients per garantir una
resposta agil i eficag a la civtadania. L'Oficina t lo funcié de registre
de peticions, queixes, suggeriments, iniciatives i propostes, aixi com
la realitzacié dels tramits administratius que es determinin. Podra, si
aixi s'acorda, recollir els escrits dirigits a altres administracions tras-
lladantos als drgans competents, comunicantho a la persona inte-
ressada.

Article 15. la pagina web municipal i el correu electronic
civtadad.

1. U'ajuntament posard a disposicié de la civtadania una pagina
web on es podrd informar de les actuacions d'interés general, dels
acords dels organs de govern i Ple Municipal i de l'agenda d'acti-
vitats més rellevants pel municipi.

2. Aquesta pagina web informara amb el maxim defall possible
dels projectes d'importaincia per al municipi. Igualment es podran fer
consultes i redlitzar els framits administratius mifiancant els procedi-
ments que en el seu moment s'acordin. S'impulsard a la pagina web
un espai on es pugin presentar idees, opinions, suggeriments, forums
de debat sobre temes d'inferés municipal i similars.

Cas que la insuficiéncia de mitjans técnics municipals dificultés
aquesta implantacié, |'ajuntament s'obligara a sol-licitar 'assisténcia
fécnica a les administracions amb competéncies de suport instru-
mental a aquests efectes.

Article 16. Els mifians d'informacié locals.

1. L'ajuntament promourd i mantindra I'edicié de publicacions
escrifes o digitals per tal de transmetre la informacié a la civtadania
i facilitarar la mes amplia difusié per tot el municipi. Es procurard espe-
cialment donar a congixer els projectes i actuacions d'interés muni-
cipal, els perfodes d'informacié piblica i I'agenda d'activitats.

2. En la mesura de la seva capacitat econdmica i técnica, I'ajun-
fament promourd espais a la radio i/o la televisié locals o a d'altres
mitjans al seu abast, a més de la informacié de la vila, en els quals
es puguin fer debats i consultes als responsables politics respecte de
les questions de compeféncia municipal i d'inferés local, incloure les
opinions dels diferents agents socials i fer difusi6 dels actes i
processos de partficipacié civtadana que es produeixin.

3. 'ajuntament promoura la creacié d'espais a la ciutat per a la
instal-lacié de cartelleres, panells, banderoles i d'altres analegs que,
d'acord amb les ordenances municipals reguladores d'aquesta acti-
vitat, puguin permetre donar publicitat de les activitats d'inferés local
que realitzen els diferents agents socials del municipi.

Article 17. Guia de tramits.

L'ajuntament elaborard i mantindrar actualitzada una guia basica
de framits municipals que es publicard a la pagina web municipal i
serd accessible a tota la ciutadania, per millorar la informacié
civtadana i la realitzacié de qualsevol actuacié administrativa.

L'ajuntament promourd la realitzacié de "cartes de serveis' fot
realitzant les adequacions organitzatives necessaries per avangar en
la qualitat del servei. En serd confingut essencial I'establiment de
mitjans per a I'avaluacié i seguiment dels compromisos de servei, fack-
litant la participacié civtadana en els processos d'avaluacié d'aquests
COMPromisos.

Article 18. Ampliacié dels terminis en els procediments adminis-
frativs.

Per facilitar als respectius inferessats |'accés als expedients admi-
nistratius i poder exercir eficagment el dret d'informacié i proposta, es
podran ampliar els terminis previstos a les normes reguladores del
procediment administratiu, en cas d'especial franscendéncia,
mitjangant acord de |'drgan competent en |'esmentat procediment.

Article 19. Sistema d'informacié i comunicacié civtadana.

L'ajuntament promourd I'elaboracié d'un pla d'actuacié per faci-
litar i millorar els sistemes d'informacié, comunicacié i consulta dins
I'ambit de les seves competéncies.
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Seccié Segona. L'audiéncia piblica

Article 20. ['audiéncia publica.

1. Es la trobada en una data determinada dels/les responsables
municipals amb la ciutadania per tal de donar informacié sobre deter-
minades activitats o programes d'actuacié i recollir propostes dels
ciutadans i civtadanes.

2. l'alcalde/essa en convocara, al menys, una cada any per fal
de fractar els assumptes d'inferés general esmentats o |'apartat
anterior. Presidird 'audiéncia poblica 'alcalde/essa, qui podra
delegar en qualsevol regidor/a.

3. També es podran convocar quantes siguin necessaries al llarg
de l'any a iniciativa municipal o a proposta de qualsevol entitat, asso-
ciacié o col-lectiu municipal.

4. El funcionament de l'audiéncia sera el segiient: 1r) Intervencié
de la ponéncia del tema a fractar; 2n) Intervencié i posicionament del
responsable politic municipal; 3r) Infervencié de les persones assis-
fenfs durant un maxim de cinc minuts per persona, temps que es podrd
escurcar en funcié del nombre de persones que vulguin parlar tenint
en compte una durada maxima de dues hores la sessio; 4f) Réplica
del/la responsable politic, si s'escau; 5¢&) Conclusions, si s'escauen.

5. ['ambit de la convocateria, i consegientment de la iniciativa
per convocarla, podrd referirse a un barri o conjunt de barris. En
aquest cas, la capacitat per demanar fer la convocateria s'haura de
considerar respecte de I'ambit territorial concret.

Article 21. Audiéncia piblica d'infants.

1. Es tracta d'un mitjd de participacié, de consulta i assesso-
rament, consistent en la trobada dels/les responsables polifics i
tecnics municipals amb el Consell d'Infants de la ciutat, indicat a l'ar
ficle 31 del present reglament, que es fa de manera continuada
durant el mandat. Tot i aixi, la seva funcié principal és de caracter
pedagogic i educatiu vers dels nens i nenes del municipi, i haura de
tenir en compte el pla de treball que s'elabori en col-laboracié amb
el Consell Escolar Municipal o Consells Escolars de les escoles, aixi
com esplais, associacions de mares i pares i alires entitats relacio-
nades amb la infancia.

2. Serd convocada per l'alcalde/essa, directament, o a peticid
de I'esmentat Consell d'Infanfs.

3. l'audiéncia s'iniciara amb la presentacié de I'alcalde/essa o
persona en qui delegui qui exercird de president i ot seguit es donara
la paraula als/les representants del Consell d'Infants. Si s'escau, inter-
vindran els/les regidors/es i/o técnics/ques responsables del tfema
o femes que es fractin, seguidament s'obrird un forn de paraula per a
que els grups politics municipals manifestin la seva posicié.

Després podrd infervenir la resta d'assistents donant prioritat als
nens i nenes sense més limit que '0s raonable del temps.

4. Podran assistir fambé un/a porfaveu o representant de cada
grup municipal. Hauran d'assistir els/les regidors/es i personal t&cnic
responsable de les arees relacionades amb el Consell d'Infants i dels
femes que es tractin en |'audiéncia.

Secci6 Tercera. El Registre Municipal d'enfitats
i associacions ciutadanes

Article 22. El Registre Municipal d'entitats i associacions civta-
danes

1. Es el registre en el que s'inscriven les associacions i fundacions
que tinguin el seu ambit d'actuacié principal a Torredembarra.

2. El Registre t& caracter public i pot ser consultat per qualsevol
persona interessada. S'enfén com un drgan dindmic que fracta de
congixer la redlitat associafiva de la civtat i analitza i estudia les
variacions en el feixit associatiu per fal de donar a conéixer aquesta
informacié a I'ajuntament i a les entitats i afavorir una eficag politica
de foment i millora de l'activitat associativa.

3. El Registre ha de permetre congixer la missié o objectiu prin-
cipal de 'entitat per tal de fer una efectiva activitat de classificacio.

4. la inscripcié al Registre serd immediafa a partir del moment en
que es presenti al Registre Municipal un escrit sol-licitantho, ot

aporfant en el cas d'associacions i fundacions els estatuts inscrifs al
Registre d'Associacions o Fundacions de la Generdlitat de Catalunya
o qualsevol altre registre piblic d'analeg significat.

5. 'ajuntament classificara 'entitat en una de fipologies existents
al Registre i ho nofificara a l'interessat per tal que al-legui alld que
consideri convenient. Si en un termini de quinze dies des de la notifi-
cacié, no ha presentat cap tipus d'al-legacié s'enfendra acceptada la
classificacio realitzada.

Si al moment de fer aquesta classificacié es defectés que falta
algun requisit essencial per a la inscripcié, d'acord amb la docu-
mentacié que al respecte estableixi el Reglament Organic Municipal,
o, en el seu defecte, els articles 232 al 236 del ROF, es comunicara
a lo persona inferessada per tal que en un termini de 15 dies pugui
esmenar el defecte, donantse per desistit en el supdsit que no ho faci
en aquest termini.

6. L'ajuntament donara de baixa, d'ofici, aquelles associacions,
fundacions o grups que romanguin inactives, comunicant aquesta
situacié a l'inferessat qui podra formalitzar al-legacions en un termini
no superior a 15 dies, procedint immediatament a la seva baixa en
el suposit que no es presenti cap tipus d'al-legacié.

Arficle 23. Alires entitats o grups estables sense persondlifat
juridica.

L'ajuntament, en la mesura del possible, reconeixera i facilitara
I'exercici dels drets de participacié als col lecfius o grups ciutadans
que, sense fenir entitat legal, hagin assolit certa estabilitat i tinguin una
finalitat d'interés civtada .

Seccié Quarta. Sistema de defensa i proteccié dels drets ciutadans

Article 24. Sistema de defensa de la civtadania.

1. En el marc de les competéncies del govern local, els drets reco-
neguts a la Constitucié, a I'Esfatut i a les lleis i en aquest Reglament,
seran objecte d'especial profeccié per part de |'ajuntament, que
exigird les responsabilitats adients al personal i a les autoritats muni-
cipals que no els respectin o vulnerin el seu exercici.

2. |'Oficina d'Atencié Civtadana o unitat que presti les funcions
d'aquesta, el recull de queixes i reclamacions i la Sindicatura
Municipal de Greuges sén les peces que conformen aquest sistema
de defensa i profeccié dels drefs, sens perjudici dels recursos admi-
nistratius o jurisdiccionals pertinents.

3. L'ajuntament regulara, d'acord amb la llei, el funcionament
d'aquests organs, unitats o instruments nuclears del sistema de
defensa de la ciutadania en el municipi.

CAPITOL IIl. ORGANS DE PARTICIPACIO

Article 25. El Consell Municipal de Sostenibilitat.

1. l'drgan participativ per excel-léncia al municipi de
Torredembarra és el Consell Municipal de Sostenibilitat, constituit en
dafa 21 de setembre de 2001, i qué, mitjangant el Ple del Consell i
les diferents comissions de treball, actuals o que puguin crearse en el
futur, constitueix una important eina de participacié civtadana.

2. L'Ajuntament promourd la més amplia participacié civtadana
en aquest Consell, d'acord amb els objectius que varen motivar la
seva creacio, perd sense limitar la seva actuacié a la vessant estric-
tament mediambiental.

Article 26. Regulacié i funcionament del Consell Municipal de
Sostenibilifat.

L'objecte, funcions, afribucions i ambit, aixi com la definicié i
composicié dels drgans del Consell i el seu régim de funcionament,
es troben regulats al Reglament del Consell Municipal de Sostenibilitat
de Torredembarra, aprovat pel Ple de I'Ajuntament en sessi¢ de 5
d'abril de 2001 i publicat al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya de 26 de juliol del mateix any.

Article 27. Altres organs.
D'acord i amb 'abast previst a l'article 69 de la Llei 7/1985, de
2 d'abril, reguladora de les bases de Regim Local, i a l'article 154.2
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de la Llei Municipal i de Regim Local de Catalunya, I'Ajuntament de
Torredembarra podrd acordar, quan ho consideri escaient, la creacio
d'alres organs especifics de participacié.

CAPITOL IV. Foment de les metodologies participatives

Article 28. Definicié de procés participativ.

Als efectes d'aquest Reglament s'entén per procés participatiu
aquell que de manera integral contempla les fases segients:

a) Fase d'informacié, mitjancant la qual es tracta de difondre al
conjunt de la civtadania afectada la matéria o projecte sobre el qual
es vol demanar la participacié, fent servir els mitjans adients.

b) Fase de debat ciutada, mitjancant la qual i emprant les mefo-
dologies adequades es promou el diagnastic, debat i propostes de
la civtadania.

c) Fase de reforn, mifjancant la qual es frasllada a les persones
participants i al conjunt de la ciutadania el resultat del procés.

Article 29. Utilizacié de metodologies participatives.

L'ajuntament preveurd cada any, a proposta de |'alcalde/essa,
Regidor/a en qui delegui, o del Consell Municipal de Sostenibilitat
quins projectes s'impulsaran mitjancant aquestes metodologies i es
recolliran les experiéncies cada any en una memoria d'avaluacié
d'aquesfs processos.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

PRIMERA. L'ajuntament promoura 'elaboracié d'una Carta
Civtadana que ajudi a clarificar, difondre i utilitzar els mitjians adients
pel millor exercici dels drets ciutadans d'informacié, consulta, asso-
ciacio, reunid i participacio.

SEGONA. L'ajuntament promourd |'elaboracié d'un pla infegral o
director de participacié per millorar 'organitzacié municipal i ferla
més permeable a les iniciatives ciutadanes, afavorint I'estructuracié i
consolidacié del teixit associatiu, aixi com l'interés de la ciutadania
per intervenir en la millora de la seva ciutat.

TERCERA. L'aparicié de nous models, experiéncies o sistemes que
afavoreixin la participacié civtadana en les accions del govern local
podran ser incorporats, a proposta del Consell Municipal de
Sostenibilitat, per l'alcalde/essa o, si s'escau, regidor/a
delegat/ada, a no ser que suposin modificacié d'aquest Reglament,
en tal cas caldre que sigui aprovat pel Ple de la Corporacio.

DISPOSICIO FINAL

El present Reglament entrard en vigor una vegada aprovat defini-
tivament, prévia pubhcocb integra al Butlleti Oficial de la Provincia
de Tarragona, i transcorregut el termini previst a l'article 65.2 de la

Lei 7/1985, de 2 d'abril.

2006/8397 — AJUNTAMENT DE VALLS
Anunci

Per resolucié de la Regidoria de Recursos Humans, Organitzacié
i Informatica, nimero 173/2006, de 7 de juliol es resolt aprovar les
bases generals de la oferta publica d'ocupacié per a I'exercici 2006
i les bases especifiques i convocatoria d'una plaga vacant de sofs
inspector pel sistema de concurs oposicié per promoci6 inferna.

ANNEX I:

BASES GENERALS CORRESPONENTS A |'OFERTA PUBLICA
D'OCUPACIO DE I'AJUNTAMENT DE VALLS PER I'ANY 2006

Primera: NORMES GENERALS

1.1. Ambit d'aplicacié.

les presents bases generals regiran les convocatories de proves
selectives per a cobrir les places vacants de I'Ajuntament de Valls i

dels organismes autonoms que d'ell en depenen per a l'exercici
2006.

les caracterfstiques i nombre de les places convocades, els proce-
diments de seleccié i els requisits especifics, es deferminaran en cada
una de les bases especifiques per a cada convocatoria.

1.2. legislacié aplicable:

Les convocatdries | conseqients processos selectius els serd d'apli-
cacié allo establert a la llei 30/1992, de 26 de novembre, de
régim juridic de les Administracions Publiques i del procediment admi-
nistrativ comy; llei 7/ 1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases de
Regim Local; el Real decret legislativ 781/1986, de 18 d'abril; la
lei 30/1984, de 2 d'agost, de Mesures per a la reforma de la
Funcid Publica; el Reial Decret 364/1995, de 10 de marg,
reglament general d'ingrés del personal al servei de |'Administracié
general de |'Estat i de provisié de llocs de treball i promocié profes-
sional dels funcionaris civils de I'Administracié General de I'Estat; el
Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les
regles basiques i programes minims del procediment de seleccié dels
funcionaris de I'Administracié local; el Decret legislativ 1/1997, de
31 d'octubre, text refés de la funcié publica de I'administracié de la
Cenerdlitat de Catalunya; el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
qual s'aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals
a Cafalunya, i el Decref legislativ 2,/2003, de 28 d'abril, pel qual
s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local a
Catalunya; la lei 16/1991, de 10 de juliol, de les Policies locals;
fot alld establert al conveni per al personal laboral i els pactes per al
personal funcionari de I'Ajuntament de Valls.

1.3. Sistemes de seleccié.

El sistema de seleccié sera el que es determini a les bases espe-
cifiques per a cada una de les convocatories, on es detallaran el
nimero de places convocades i, si s'escau, si sén reservades per a
promocié interna i/o el nimero de places reservades per a persones
amb minusvalia.

les places sense cobrir pel forn de promocié interna i/ les reser-
vades per a persones amb minusvalia, s'incorporaran al sisfema
d'accés llivre.

Segona: CONDICIONS O REQUISITS QUE HAN DE REUNIR
ELS ASPIRANTS.

Per a ser admés i, en el seu cas, prendre part en els processos
selectius corresponents, els aspirants hauran de reunir, en la data en
qué finalitzi del termini de presentacié d'instancies, els segients
requisits:

a) Ser ciutadd espanyol, d'acord amb les lleis vigents.

No obstant aixd, per aquelles places que no impliquin I'exercici
de potestats publiques o la salvaguarda dels interessos de I'Esfat o les
administracions publiques i aixi ho defermini la respectiva adminis-
fracié: fenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels Estats
membres de la Unié Europea o d'aquells Estats membres, en qué en
virtut de tractats infernacionals celebrats per la Unié Europea i rati-
ficats per Espanya, sigui d'aplicacié la lliure circulacio de treba-
lladors, en conformitat amb el Decret 389/1996, de 2 de
desembre, pel qual es regula l'accés dels civtadans dels Estats
membres de la Unié Europea la funcié piblico; la llei 17/1993, de
23 de desembre, sobre l'accés a deferminats sectors de la funcié
publica dels nacionals dels alfres estats membres de la Unié Europec;
i d'acord amb la Llei 4/2000, d'11 de gener, sobre drets i llibertats
dels esfrangers a Espanya.

b) Tenir 18 anys d'edat i no excedir de I'edat establerta com a
maxima per a l'ingrés en un cos o escala.

c) L'excés de limit maxim podrd compensarse amb els serveis
prestats anteriorment a I'administracié local com a funcionari o com a
freballador, excepte el cas que s'estableixi en les bases especifiques.

d) No patir cap malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi
el desenvolupament de les funcions propies de cada una de les
places que es convoquin.

el No estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques,
ni esfar separaf mifjancant expedient disciplinari del servei de qual-
sevol Administracié Pablica.
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f) Estar en possessi¢ de la fitulacié minima exigible per a cada
convocatoria especifica, o en condicions d'obtenirla, en la data en
qué finalitza el termini de presentacions d'instancies.

gl Acreditar un coneixement adequat de les dues llengiies oficials
de Catalunya, d'acord amb el previst en el Decret 161,/2002, d'11
de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del cafald i 'aranés en
els processos selectius de treball en les administracions publiques de

Catalunya.

h) Aquells dlires requisits que per les especificitats del lloc
apareguin recollits en les bases especifiques de les corresponents
convocatories.

Tercera: PRESENTACIO D'INSTANCIES

3.1. Forma i lloc de presentacié d'instaincies

Aquells aspirants que desitgin prendre part en les convo-
catories hauran de ferho constar mitiangant instaincia, faci-
litada en el Registre General d'aquest Ajuntament o a la
seva pagina web (www.ajvalls.org ) adrecada al/a la
president/a d'aquesta corporacié.

la presentacio d'instancies es realitzard al Regisire
General d'aquest Ajuntament o de conformitat amb I'art.
38 de la llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim
juridic de les administracions publiques i del procediment
administrativ comd.

les insfaincies presentades en les oficines de Correus es lliv-
raran en aquesfes dependéncies, abans de la finalitzacié
del termini de presentacié d'instancies, en sobre obert, per
ser datades i segellades pel funcionari de Correus. Només
aixi s'entendrd que va tenir la seva entrada el dia de la
seva presenfacié a Correus.

Els aspirants hauran d'acompanyar a la instaincia els docu-
ments acreditatius de que compleixen fofes i cadascuna de
les condicions exigides, referides sempre a la data d'ex-
piracié del termini assenyalat per a la presentacié
d'instaincies, o certificat d'estar en condicions d'obtenirles
en la data en que findlitza la presentacié d'instancies.

les instancies hauran d'anar acompanyades dels justifi-
cants acreditatius dels mérits al-legats, de conformitat amb
el barem recollit en el procediment selectiu si es tracta del
sislema de concurs o concurs oposicid, sense que el
fribunal qualificador pugui valorar alfres mérits que els
aporfafs en aquest moment o que no siguin degudament
acreditafs.

Els cursos, cursefs i jornades formatives que s'al-leguin com
a mérits hauran de ser acreditats mitjiangant fitols oficials o
homologats, fentne constar el centre emissor, aixi com la
durada en hores. Si al certificat no figurés la durada en
hores de la formacié complementaria aquests seran consi-
derats com cursos amb el minim d'hores que computin @
les bases especifiques de cada convocatdria.

L'exercici del nivell de coneixements de llengua catalana
podra ser substituit pel cerfificat del nivell que s'exigeixi a
cada convocatoria d'acord amb el que preveu el Decret
161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacio del conei-
xement de catald i I'aranés en els processos de seleccio
de personal i provisi6 de llocs de treball de les adminis-
tracions publiques de Catalunya i I'Ordre sobre fifols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixe-
ments de catald de la Direcci6 General de Politica
Lingiistica, d'acord amb el decret 152,/2001, de 29 de
maig sobre avaluacié i certificacié de coneixements de
catala.

la prestacié de serveis a |'Administracié Poblica i/o I'em-
presa privada s'acreditaran mitiancant un certificat de vida
laboral del sol-licitant emés per la Tresoreria General de la
Seguretat Social o, en el seu defecte, amb fotocopies dels
contractes, nomines, certificats de serveis prestats, certi-
ficats d'empresa o qualsevol alire mitja que acrediti la
naturalesa dels serveis prestats.

- Sialguna de les instancies fingués cap defecte esmenable,

es comunicard a l'ineressat perqué en el termini de deu
dies habils esmeni la falta, de conformitat amb I'art. 71 de
la llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de
les  Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Com0, modificat per lallei 4/1999, de 13
de gener.

- Els aspirants adjuntaran a la instancia, cas que el procés

selecctiv sigui per a cobrir places de caracter fix o
permanent, degudament formalitzada, el resguard de
pagament conforme han safisfet les taxes corresponents
per prendre part en el procés selectiu, que s'han establert
per a l'exercici 2006 en la quantitat de 11.85  (onze
euros amb wvuitantacinc céntims d'euro). L'import de les
esmentades faxes només es refornard cas que no sigui
admés el candidat al procés selectiv.

3.2. Aspirants amb minusvalia
- Per ales places reservades per a personal amb minusvalia

en un grau igual o superior ol 33%, els aspirants hauran
de formular la declaracié expressa de reunir les condicions
al respecte, condicié que s'acreditard mitjiangant el certi-
ficat de minusvalia corresponent.

- Els aspirants disminuits que s'acullin al torn de reserva han
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de presentar, abans de l'inici de les proves, un certificat
d'un equip mulliprofessional que acrediti la possibilitat de
portar a ferme les tasques propies de les places a proveir,
i han de fer consfar en la instdncia aquesta condicié, aixi
com les adaptacions que sol-liciten per a la realitzacié de
les proves.

.3. Termini de presentacié

- Eltermini per a la presentacié d'instancies serd de vint dies

naturals a partir de I'endema de la data de ['tlima publi-
cacié de la convocateria al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya o al Butlleti Oficial de I'Estat.

Quarta. ADMISSIO DELS ASPIRANTS.

4.1.R

equisifs

Per tal de ser admesos els aspirants i, en el seu cas,
prendre part en les proves selectives corresponents, els
aspirants hauran d'acompanyar a la instancia els docu-
ments acreditatius de que compleixen fofes i cadascuna de
les condicions exigides tant a les bases generals com a les
especifiques de cada convocatoria, referides sempre a la
data d'expiraciod del termini assenyalat per a la presen-
tacié d'instancies, o certificat d'estar en condicions d'ob-
fenirles en la data en que finaliza la presentacié
d'instancies.

4.2. Procediment

Un cop findlitzar el termini de presentacié d'instancies,
I'Alcalde/essa de I'Ajuntament de Valls, o regidor en qui
hagi delegat, dictard una resolucié, en el termini maxim
d'un mes, declarant aprovada la llista provisional d'ad-
mesos i exclosos, aixi com la data, I'hora i el lloc de
comencament de les proves, la composicié del tribunal
qualificador i, si s'escau, I'ordre d'actuacié dels aspirants.

- Aquesta resolucié s'exposard al fauler d'anuncis d'aquest

Ajuntament i a la seva pagina web. L'exposicié al tauler
d'anuncis equivaldra a la notificacié individualitzada als
aspiranfs.

- Es concedira un termini maxim de deu dies habils a partir

de l'endema del dia en el qual s'insereixi en el fauler
d'anuncis per a subsanacions i possibles reclomacions. Les
al-legacions que es puguin presentar es resoldran en el
fermini maxim de frenta dies, a comptar des de la presen-
facié de les mateixes. Transcorregut aquest fermini sense
que shagi dictat resolucié, les al-legacions s'entendran
desestimades.

- la llista provisional dels aspirants admesos i exclosos es

considerard automadticament elevada a definitiva si no es
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presenten reclamacions. Si hi haguessin reclamacions,
seran estimades o desestimades, si s'escau, en una nova
resolucié per la qual s'aprovard la llista definitiva, la qual
serd exposada al tauler d'anuncis d'aquest Ajuntament i a
la seva pagina web. Malgrat aixd, la publicacié de la
llista podra ser substituida per qualsevol dels sistemes de
nofificacié o comunicacié que estableix la [RIPAC.

Un cop iniciades les proves, els anuncis de la realitzacié
de les proves restants seran exposats al tauler d'edictes de
la corporacié.

Cinguena. TRIBUNAL QUALIFICADOR.

5.1.C
El tribu

omposicié i consfitucié del fribunal
nal qualificador per a valorar el procés selectiu, estara

constituit en la forma que defermina l'art. 4 del Reial Decref

896/199

1, de 7 de juny, de regles basiques i programes minims del

procediment de seleccié dels funcionaris de I'Administracié local a

excepci6 d
local, que
normativa,
catoria.

5.2 A

e les convocatories corresponents a membres de la Policia
es constituira d'acord amb el defermini la seva propia
quedant reflectit a les bases especifiques de cada convo-

la designacié del fribunal incloura la dels corresponents
suplents.

L'abstencié i recusacid dels membres del fribunal s'han
d'ajustar al que preveuen els articles 28 i 29 de la RIPAC.
Seran convidats, en qualitat d'observadors, un/a repre-
sentant dels freballadors i un/a representant de cada un
dels grups politics amb representacic a I'Ajuntament de
Valls.

El tribunal tindrar la categoria que s'indiqui a les correspo-
nenfs bases especifiques, d'acord amb el que preveu el
Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indem-
nitzacions per ra6 de servei. Per la concurréncia a les
sessions de seleccié que comporta la convocatoria, els
membres del tribunal tindran dret a la percepcié
economica de |'assisténcia corresponent.

Els membres vocals, titular i suplent, hauran de comptar
amb fitulacié igual o superior a la requerida als aspirants
a la plaga a cobrir.

El tribunal no podrda constituirse ni actuar sense l'as-
sisténcia de la majoria absoluta dels seus membres, siguin
fitulars o suplents, entre els quals hauran de ser el president
i el secrefari.

la substitucié temporal del Secrefari en suposits de
vacants, abséncia malaltia es realitzard per acord del
fribunal.

Cas de vacant, abséncia, malaltia o qualsevol altra causa
legal, el president serai substituit pel membre de I'organ de
major jerarquia, antiguitat i edat per aquest ordre, d'entre
els seus components

ctuacié del fribunal

les decisions del fribunal s'adoptaran per majoria de vots
dels presents, resolent, en cas d'empat, el vot del membre
que actui com a president.

El tribunal podra disposar d'assessors especialistes per a
les proves dels exercicis que esfimi perfinents, amb
caracter femporal i limitant la seva actuacié a prestar la
seva col-laboracid en els respectives especialitats
tecniques, sofa la direccié del mateix fribunal.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es
plantegin en aplicacié de les normes contingudes a les
bases i determinara I'actuacié procedent en els casos no
previstos a les bases, prenent els acords necessaris per
assegurar el correcte desenvolupament de les convo-
catories.

El tribunal no podrd proposar seleccionats un nombre
major d'aspirants al de places convocades. Les propostes
d'aspirants aprovats que infringeixin aguesta limitacié sén
nul-les de ple dret.

Sisena. INICI | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU.

6.1, Inici del procés

la data d'inici de les proves i I'ordre d'actuacié dels aspirants per
aquells exercicis que no puguin fer-se conjuntament, es publicara com
a minim amb quinze dies d'antelacié, al tauler d'anuncis de
I'Ajuntament o vindra especificada a la llista definitiva d'admesos i

exclosos.

6.2. Calendari de realitzacié de les proves

La data, hora i lloc de realitzacié de les proves selectives
es donaran a conéixer amb la publicacié de la llista defi-
nitiva d'admesos i exclosos al tauler d'anuncis de la corpo-
racio.

6.3. Desenvolupament del procés

Per cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida.
A excepcié dels casos de forca major, invocats amb ante-
rioritat, degudament justificats i apreciats pel tribunal amb
libertat de criteri, la no presentacié d'un/a aspirant a
qualsevol dels exercicis obligatoris comportara automati-
cament la pérdua del seu dret a participar en el mateix i
els successius, quedant exclds/a, en conseqigncia del
procés selectiu.

A la redlitzacié dels exercicis es garantird, en la mesura
del possible, I'anonimat dels aspirants.

Si el tribunal t& coneixement que algun dels aspirants no
posseeix integrament els requisits de la convocatoria,
podrd proposar, en qualsevol moment del procés selectiu,
amb audigncia prévia amb l'interessat, la seva expulsié i,
si s'escau, es posaran en coneixement de les autoritats
pertinents les inexactituds o falsedats comprovades.

Si el tribunal ho considera oportt es podrar realitzar més
d'un exercici en una mateixa sessio.

El tribunal, en aquells casos que consideri pertinents,
adaptara els mitjans de realitzacié dels exercicis dels aspi-
ranfs  disminuits, de manera que gaudeixin d'igualiat
d'oportunitats respecte de la resta d'aspirants, sempre que
aixi ho indiquin a la instdncia per prendre part als
processos selectius corresponens.

Un cop iniciat el procés selectiu, s'exposaran les puntua-
cions obfingudes pels aspirants que hagin superat cada
una de les proves, juntament amb la data, hora i lloc de
celebracio de la segient prova en els locals on s'hagin
realitzat les proves anteriors i al taulell d'anuncis d'aquest
Ajuntament.

6.4 Qualificacions

les qualificacions de cada una de les proves seran les que
s'especifiquin a les corresponents bases de cada convo-
catoria on es determinard el cardcter obligatori, eliminatori
i/o sumatori.

la qualificacié dels aspirants en cadascun dels exercicis
s'adoptard sumant les puntuacions atorgades pels diferents
membres del fribunal i dividint el total per nombre dels
membres del tribunal o per qualsevol alire mitja que
aquests acordin.

Per a la fase de concurs, a efectes de comptabilitzar cada
un dels mérits al-legats, es prendra com a data limit ['ltim
dia de termini per a la presentacié de les sol-licituds.

Setena. LLISTA D'APROVATS.

- Finalitzada la qualificacié dels aspirants, el fribunal publicard la
relacié d'aprovats per ordre de puntuacioé al fauler d'anuncis de
I'Ajuntament.

- El tribunal remefrd aquesta relacio al president de la corporacié
municipal perqué realitzi el /la corresponent nomenament,/contrac-
faci6. Al mafeix temps remetrd a 'auforifat competent l'acta de la
darrera sessié on hauran de figurar, per ordre de puntuacié, fots
els candidats que hagin superat tofes les proves i excedeixin del
nombre de places convocades, per si algun o olguns dels aspi-
rants no arribessin a prendre possessié de la placa convocada.
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- Si en els processos selectius mifjangant oposicié o concurs
oposicié es donés el cas que cap dels aspirants superés el
procés selectiu, el tribunal declarard deserta la convocatoria.

- Si en els processos selectius mitjangant concurs es donés el cas
que el tribunal decidis que cap dels aspirants presentats a les
places convocades reuneixen les condicions minimes
necessaries per desenvolupar les funcions del lloc de treball,
podrd declarar deserta la convocatoria.

- Confra l'actuacié del tribunal es podra interposar  recurs
d'alcada davant del/a president/a de la corporacié local en
el termini i els efectes que estableix la LRIPAC .

Vuitena. PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO.

Els aspirants proposats presentaran a la secretaria de la corpo-
racié, en el termini de vint dies naturals comptats a partir de la publi-
cacié de la llista de seleccionats, els documents acreditatius de les
condicions que s'exigeixen a les bases de la convocatoria.

1. Fotocopia degudament compulsada del Document Nacional

d'ldentitat.

En cas de membres d'alfres Estats de la Unié Europea o
d'aquells Estats en qué sigui d'aplicacio la lliure circulacié de
treballadors: fotocopia compulsada del document que acrediti
la seva naciondlitat.

2. Declaracié responsable de no frobarse inhabilitat per a

I'exercici de carrecs publics i de no haver esfat separat,
mitjancant expedient disciplinari del servei de I'Administracié
Piblica.
Els aspirants de nacionalitat d'algun Estat membre de la Unié
Europea o pafs amb conveni subscrit amb la mateixa i rafificat
per Espanya hauran de presentar documentacio certificada de
les autoritats competents del seu pais d'origen amb acreditacié
de no estar sotmés a sancié disciplinaria o condemna penal
que impedeixi, al seu Estat, I'accés a la funcié poblica.

3. Declaracio responsable de no trobar-se sotmés a alguna de les
causes d'incompatibilitat previstes a la Llei 21/1987, de 26
de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de
I'Administracié de la Generalitat.

4. Certificat médic expedit pel mefge de capgalera de no patir
cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el normal exercici
de la funcio.

5. Justificacié documental dels requisits exigits per a la convo-
catoria, fant els que figuren a aquestes bases generals com
aquells que quedin definits en cada una de les bases espect-
fiques de les corresponents convocatories .

6. Aquells que tinguin la condicié¢ de funcionaris piblics estaran
exempts de justificar documentalment les condicions i requisits
ja demostrats per obtenir el seu anferior nomenament,
presentant la certificacio de I'administracio Poblica de la qual
depenguin que acrediti la seva condicié i fofes les
circumstancies que constin al seu expedient personal.

Novena. NOMENAMENT COM A FUNCIONARI.

1. Transcorregut el fermini de presentacié de la documentacio, es
procedird al nomenament, en qualitat de funcionari en practiques,
dels aspirants proposats pel fribunal en el termini maxim d'un mes.

2. Si en el termini indicat, exceptuant casos de forca maijor, els
candidats proposats no presentessin la seva documentacié o reunissin
els requisifts exigits, no podran ser nomenats i quedaran anul-lades
tofes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat que
haguessin pogut incérrer per falsedat a la instancia on sol-licitaven
prendre part en el procés selectiu.

En aquest cas el/la president/a de la corporacié durd a ferme el
nomenament del que, havent superat el procés selectiu, finguin
cabuda en el nombre de places convocades, a conseqiéncia de
['anul-lacié, i figurin al seguent lloc al corresponent al nomenament
anul-lat.

Aquests nomenaments seran nofificats als inferessats i publicats al
Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona.

3. Un cop efectuada aquesta notificacié, els aspirants nomenats
hauran d'incorporarse al servei de |'Ajuntament quan siguin requerits
i sempre dins del termini maxim de frenta dies habils a partir del
seguent a aquell que li sigui nofificat el nomenament.

Aquells que no prenguin possessié dins del termini indicat, sense
causa jusfificada, decauran en fofs els seus drets.

En el moment de la seva incorporacié els sera lliurada una
diligéncia d'inici de prestacié de serveis com a funcionaris en prac-
fiques.

El temps del periode de practiques per a cada grup queda
reflectit als pactes dels funcionaris de I'Ajuntament.

4. Un cop findlitzat el periode de practiques, els aspirants que
I'hagin superat satisfactorioment seran  nomenats  funcionaris de
carrera pel president/a de la corporacié. Aquells que no assumeixin
el nivell suficient d'infegracié i eficiéncia en el lloc de freball objecte
de la convocatoria seran declarats no aptes per resolucié motivada
de la presidéncia de la Corporacié, amb tramit d'audiéncia previ i
perdran fots els drefs al seu nomenament com a funcionari de carrera.

5. El nomenament com a funcionari de carrera serd publicat la
Butlleti de la Provincia de Tarragona.

Desena. FORMALITZACIO DEL CONTRACTE.

1. Exhaurit el termini de presentaci6 de documents el/la
president/a de la corporacié disposard la contractacié dels aspirants
proposats pel tribunal en el fermini maxim d'un mes. El contracte tindra
un periode de prova, la durada de la qual figura al conveni de
I'Ajuntament, per a cada un dels grups, durant el qual es realitzaran
les practiques sofa la direccié del responsable del servei que es
designi per I'Alcaldia, i tindra la consideracié de fase final del procés
selectiv.

2. L'ltim dia del periode de prova, el responsable designat
haura d'emetre un informe sobre les practiques realitzades i haura
d'indicar si s'han superat de forma satisfactoria.

3. En el cas que hi hagi aspirants que no superin satisfactoriament
el periode de prova no podran ésser contractats amb cardcter inde-
finit i es donara per finalitzat el seu contracte. En aquest cas |'Alcalde
- President formulara proposta de contractacié a favor de |'aspirant
que havent superat les proves del procés selectiu fingui la puntuacié
més alta, el qual haura de superar el corresponent periode de prac-
fiques.

Onzena. INCOMPATIBILITATS.

A les persones seleccionades en aquesta convocatoria els serd
d'aplicacié la normativa vigent en matéria d'incompatibilitats al
sector public, en compliment de la qual I'aspirant, en el moment
del /de la nomenament/contractacié, haurd de realitzar una
declaracié d'activitats que porta a terme, o sol-licitud de compati-
bilitat.

Dotzena. INCIDENCIES.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes o incidéncies que
es presentin i prendre les resolucions necessaries per al correcte
funcionament del procés de seleccié a tot alld no previst en aquestes
bases i en la legislacié d'aplicacié supletoria.

Trefzena. PLACES ADDICIONALS.

1. Els aspirants que, una vegada superades totes les fases del
procés de selectiu quedin dins del 10% addicional, restaran en
situacié d'expectativa de nomenament o confractacié per un periode
d'un any natural des de la celebracié de les proves i seran nomenats
funcionaris o confractats en ocasié de vacant durant |'exercici
economic.

2. Mentre restin en situacid d'expectctﬁvo de nomenament /
confractacié, temps que no serd computable a cap efecte, no tindran
dret a rebre cap tipus de remuneracié.

3. Els aspirants en expectativa de nomenament / contractacié
tindran preferéncia per a la prestacié de serveis de caracter
tfemporal.
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DISPOSICIO FINAL.

- Per tof alld no previst a les bases s'aplicard la normativa de
referéncia a la base primera i la resta de disposicions que sén
d'aplicacié.

- les bases, la convocatoria i aquells actes administratius que es
derivin d'aquesta i de les actuacions del fribunal, podran ser
impugnats pels interessats en els casos i de la manera establerta
en la llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de
les Administracions Publiques i de régim administrativ como,
modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener.

BASES ESPECIFIQUES PER A LA CONVOCATORIA DE PROVES PER

A A SELECCIO MITJANGCANT EL SISTEMA DE CONCURS

OPOSICIO PER PROMOCIO INTERNA D'UNA PLAGA DE SOTSINS-

PECTOR, VACANT DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI
DE UAJUNTAMENT DE VALLS

OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

Es objecte de la present convocatoria la seleccié pel sistema de
concurs oposicié per promocié interna d'una plaga de sotsinspector
de la policia local, enquadrada en el grup de |'administracié
especial, subgrup de serveis especials, classe policia local, dotades
amb les refribucions corresponents al sou de fitulacié C i complement
de destinacié 22 i d'alires que corresponguin d'acord amb la relacié
de llocs de treball i la legislacié vigent.

BASES ESPECIFIQUES.

Primera: CONDICIONS DELS ASPIRANTS.

Per prendre part en aquesta convocatoria, els aspirants han de
complir els requisits segients a part dels que consten a les bases
generals de l'oferta pblica d'ocupacié per I'any 20006:

- Estar en possessio de la fitulacid de batxillerat superior,
Formacié Professional de segon grau, modul professional de
grau superior o alires equivalents o superiors.

- Ser funcionari de I'Ajunfament de Valls del cos de la Policia
Local en la categoria de sergent, al menys amb una antiguitat
de dos anys

Els aspirants adjuntaran a la instancia, degudament formalitzada,
el resguard de pagament conforme han safisfet les taxes correspo-
nents per prendre part en el procés selectiv que per a |'exercici 2006
s'estableixen en 11,85 euros.

L'import de les esmentades taxes només es refornard cas que no
sigui admes el candidat al procés selectiu.

Segona. TRIBUNAL QUALIFICADOR.

El tribunal qualificador es constituira de la manera segient:

- President:

El de la corporacio, o regidor delegat.
- Vocals:
Un membre o funcionari de la corporacié .
Un representant de la Direccié General de Seguretat
Civtadana.
Un representant de I'Escola de Policia de Catalunya.
- Secrefari:
Un funcionari de la corporacié.

El secretari actuard amb veu perd sense vot.

Es designarad un suplent per a cada membre fitular.

Podra formar part del tribunal qudlificader, en qualitat d'obser-
vador, un represenfant de cadascun dels partits politics de
I'Ajuntament aixi com un representant del Comité Unitari de Personal.

El tribunal podra disposar d'assessors especialitzats quan ho
esfimi convenient. Aquests assessors es limitaran a valorar els exercicis
corresponents a les seves especialifafs t&cniques i a col-laborar amb
I'organ de seleccié, basantse exclusivament en aquesfes especia-
litats.

Als efectes previstos en el Reial Decret 462/2002, de 24 de
maig, el tribunal qualificador es classifica en la categoria segona.

Tercera. FASE D'OPOSICIO.

Primera prova: Coneixements de la llengua catalana.

Quedaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que,
dins el fermini de presentacié de sollicituds, acreditin documen-
talment tenir el nivell C o superior de la junta Permanent de Catald o
un alire equivalent i aquells que ja la van superar per accedir a la
placa que ocupin a l'actualitat.

Sera de cardcter obligatori i eliminatdria. Consistira en la realit
zacié d'exercicis de coneixements sintactics, ortografics i de
comprensié de la llengua catalana i, si escau, en la realitzacié d'una
enfrevista amb un expert que permeti valorar el coneixement oral.

Qualificacié: es qualificara com a apte o no apte.

Segona prova. Bateria de fests psicotécnics.

Serd de cardcter obligatori i eliminatdria. Consistira en la realit
zacié de proves psicotécniques objectives, essencialment proves apti-
tudinals i giestionaris de personalitat, per tal d'avaluar si el perfil |
capacitat apfitudinal i professiograma caracterologic | s'adequa al
cercat.

Aquesta prova es complefard, amb una enfrevista personal de
cardcter psicoprofessional.

Qualificacié: Es qualificard com a apte/no apte. la falsedat
demostrada en les respostes comportard ['eliminacié de 'aspirant.

Tercera prova. Cas pracic.

De cardcter obligatori i eliminafori juntament amb la prova de
coneixements professionals

Els aspirants hauran de presentar un projecte de reesfructuracio i
organitzacié de la Policia local, tenint en consideracié les funcions
que li afribueix la legislacié i les caracteristiques i necessitats que
planteja el municipi.

El projecte s'ha de lliurar al registre d'entrada de la corporacié en
sobre tancat i en el termini que es fixi o I'anunci en el qual es publiqui
el llistat d'admesos i exclosos.

L'Ajuntament ha de lliurar a cada membre del tribunal, una copia
dels projectes presentats, com a minim amb quinze dies d'antelacié
a la data de comengament de les proves.

El tribunal pot sol-licitar als aspirants aquells aclariments que
consideri oportuns sobre els projectes presentafs

Aquesta prova es valora de O a 20 punts. Queden eliminats els
aspirants que obtinguin una puntuacié inferior a 10 punts.

Quarta prova: Prova de coneixements professionals

De cardacter obligatori i eliminatoria juntament amb la prova de
cas practic.

El Tribunal ha de proposar als opositors dos o més supdsits
fedrico-practics, d'acord amb els temes que figuren a I'annex |, que
han de resoldre per escrit en el temps maxim de tres hores. En acabar,
poden ser exposats oralment al tribunal i aquest pot demanar les expli-
cacions que consideri oportunes.

Aquesta prova es valora entre O i 10 punts. Quedaran eliminafs
els aspirant que obtfinguin una puntuacié inferior a 5 punfs.

Els aspirants hauran d'obtenir una puntuacié minima de 15 punts
per a superar la fercera i quarta prova que puntuen i sén de cardcter
eliminatori de forma conjunta.

Cinquena prova: Enfrevista personal amb el tribunal qualificador.

De cardcter obligatori, no eliminatori.

Entrevista personal amb el tribunal qualificador, dissenyada amb
anterioritat amb |'assessorament d'un técnic en la matéria, per fal
d'avaluar l'adequacio dels aspirants al lloc de treball aixi com les
seves capacifafs professionals.

Aquesta prova serd puntuada de zero a dos punts.

Quarta. FASE DE CONCURS.
Una vegada finalitzada la fase d'oposicié, el tribunal valorara els
mérits al.legats pels aspirants d'acord amb el segient barem:
A Experiéncia professional
- Per haver exercit com agent de la policia local a I'Ajuntament
de Valls: 0.5 punts per cada any complet, fins a un maxim
de 2 punts.
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- Per haver exercit com caporal de la policia local a
I'Ajuntament de Valls: 1 punt per cada any complet, fins a un
maxim de 3 punts.

- Per haver exercit com a sergent de la policia local a
'Ajuntament de Valls: 2 punts per cada any complet, fins un
maxim de 4 punts.

B) Per titulacions académiques:
- Diplomatura universitaria 1 punt
- Uicenciatura universitaria 1.5 punts
la punfuacié maxima que es pot obtenir per fitulacions acade-
miques superiors a |'exigida seria d'un punt i mig.
C| Per formacié professional:

1. Per cursos organitzats o homologats per I'Escola de Policia
de Catalunya o d'alires organismes publics especificament
dirigits a cossos de la policia, realitzats amb aprofitament,
sense que pugui comptabilitzarse els cursos selectius per
l'accés a les diferents categories dins del cos, fins a un
maxim de 2 punts.

- Per cursos de durada inferior a 25 hores: ~ 0.15 punis
- Per cursos de 25 a 50 hores de durada: 0,25 punts
- Per cursos de 51 a 100 hores de durada: 0,40 punts

- per cursos de més de 100 hores de durada: 0,50 punts

2. Per dlires cursos o seminaris relacionats amb la professio |
segurefat, prevencié de riscos, tramits policials, dret, ... )
fins a un maxim d'un punt.

- Per cursos de durada inferior a 25 hores:  0.05 punts
- Per cursos de 26 a 50 hores de durada: 0,10 punts
- Per cursos de 51 a 100 hores de durada: 0,15 punts

- Per cursos de més de 100 hores de durada: 0,20 punts

Els aspirants han d'acreditar documentalment la durada, en

hores, dels cursos al-legafs, si no ho fan aixi es computaran com a
cursos de durada inferior a 25 hores.

Cinquena. QUALIFICACIO FINAL.
la qualificacié de cada aspirant serd la suma de les qualifica-
cions obtingudes a les fases de concurs i d'oposicié.

Sisena. CURS SELECTIU

S'estableix la condicié de superacié del curs selectiu de formacié
de nivell de sofsinspector organitzat per |'Escola de Policia de
Catalunya, quedant exempts de ferlo aquells aspirants que aportin la
certificacio d'haverlo superat.

La no superacio del curs de formacio de nivell de sotsinspector de
I'Escola de Policia de Catalunya suposara la eliminacié  dels
candidats del procés selectiv.

Els aspirants hauran de presentar a la secretaria de la corporacié
la certificacié corresponent a la superacié de I'esmentat curs abans
de que es procedeixi al seu nomenament com a funcionari en la cate-
goria de sofsinspecfor.

Un cop acreditada la superacié del curs de formacié esmentat els
candidats seran nomenats com a funcionari de carrera com a sofsins-
pector de la policia local.

Setena. INCIDENCIES

El tribunal queda facultat per resoldre les dubtes que es presentin
i per prendre els acords que calguin per garantir el funcionament
correcte del procés selectiu.

ANNEX 1.
TEMARI DE LA CONVOCATORIA

1. Normativa vigent aplicable a la Policia Llocal, funcions
basiques i normes d'actuacié

2. Funcions de comandaments. la jerarquia. El fracte de subor-
dinafs.

3. Regim intern. Faltes i sancions.

4. Gesti¢ i coordinacit dels recursos humans i materials

5. Planificacié de tasques i serveis

6. Control i prevencié de delictes i faltes

7. la defencié i el registre

8. la proteccié civil

Q. les ordenances i reglaments de I'Ajuntament. La funcié de la
Policia Administrativa.

10. Els accidents de transit. Actuacions i prevencié

11. Tinenca i Us de 'arma de foc. Altres armes.

Valls, 13 de juliol de 2006. — El secretari general, Joan Anton
Font Monclus.

ADMINISTRACIO DE JUSTICIA

JUTJATS SOCIAL

2006/8472 — JUZGADO SOCIAL DE REUS
Edicto

En méritos de lo acordado por el llimo. Sr. Magistrado Juez del
Juzgado de lo Social de Reus en ejecutoria n.° 79/2006, seguida
a instancias de Francisco Molina Zafra contra Esgas Instal-lacions i
Estudis Industrials per Gasificacié SL, por el presente se nofifica a la
ejecutada en atencién a su domicilio desconocido el auto dictado
en el dia de la fecha cuya parte dispositiva es del tenor literal
siguiente:

"Procede declarar al ejecutado Esgas Instal-lacions i Estudis
Industrials per Gasificacié Sl en situacién de insolvencia legal por
importe de 5.171,47 euros, insolvencia que se entenderd a todos los
efectos como provisional, y procédase al archivo de las actuaciones
previa anofacién en el libro correspondiente, y sin perjuicio de
continuar la ejecucion si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes de
la ejecutada.

Nofifiquese esta resolucién a las partes v al Fondo de Garantia
Salarial, advirtiéndose que frente a la misma cabe recurso de repo-
sicién en el plazo de cinco dias hébiles ante este Juzgado.

Una vez firme, librese v entréguese certificacion a la parfe ejecu-
fante para que surta efectos ante el Fondo de Garantia Salarial.

Asi por este mi auto, lo pronuncio, mando v firmo”.

Y para que sirva de notificacion en forma a la parte ejecutada
expido el presente que firmo, en Reus, a 12 de julio de 2006. — la
secretaria judicial (ilegible).

2006/8479 — JUZGADO DE LO SOCIAL N.° 2 DE TARRAGONA
Edlicto

Por tenerlo asf acordado en resolucién de esta fecha, en los autos
seguidos ante este Juzgado de lo Social n.° 2 con el n.® 548,/2006
a instancias de TRUDY GUIJARRO en reclamaciéon de DESPIDO, se
cita a Hospired Este en ignorado paradero, para que comparezca
ante este Juzgado de lo Social sito en Avda. Ramén y Cajal n° 51-
53, entlo.esc. B, el préximo dia & DE SEPTIEMBRE DE 20006 a las
11.30 horas de su mafana, para la celebracion de los actos de
conciliacién y subsiguiente juicio, caso de no lograrse avenencia, y
al que concurrird con todos los medios de prueba de que intente
valerse, advirtiéndole que no se suspenderd el juicio por falta de asis-
fencia del demandado y que las siguientes nofificaciones se harén en
estrados.

Dado en Tarragona, a catorce de julio de dos mil seis. — LA
SECRETARIA JUDICIAL (ilegible).
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2006/8495 — JUZGADO DE LO SOCIAL N.° 2 DE TARRAGONA
Edicto

Por tenerlo asi acordado en resolucién de esta fecha, en los autos
seguidos ante esfe Juzgado de lo Social n.° 2 con el n.° 216,/2006
a instancias de LOFT CONS, S.L. en reclamaciéon de RECARGOS, se
cita a JESUS CHACON PARRAGA en ignorado paradero, para que
comparezca anfe esfe Juzgado de lo Social sifo en Avda. Ramén y
Cajal n.? 51-53, entlo.esc. B, el préximo dia 23 DE OCTUBRE a las
9.45 horas de la mafiana, para la celebracién de los actos de conci-
liacion y subsiguiente juicio, caso de no lograrse avenencia, y al que
concurrird con todos los medios de prueba de que infente valerse,
advirtiéndole que no se suspenderd el juicio por falta de asistencia
del demandado y que las siguienfes notificaciones se harén en
esfrados.

Dado en Tarragona, a frece de julio de dos mil seis. — EL SECRE-

TARIO JUDICIAL (ilegible).

JUTJATS DE PRIMERA INSTANCIA

2006/7966 — JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
N.? 1 DE GANDESA

Edicto

D. Pere Curto Escardd, secretario del Juzgado de Primera Instancia
n.° 1 de Gandesa, hago saber:

Que en el proceso de ejecucion seguido en dicho Juzgado con
el n.° 114/2005 a instancia de la Caixa d'Estalvis i Pensions de
Barcelona, contra Victoriano Sénchez Ferndndez, sobre reclamacién
de cantidad, se ha acordado sacar a piblica subasta, por un plazo
de veinte dias, los bienes que, con su precio de tasacion se enumeran
a continuacién.

Bienes que se sacan a subasta y su valoracién:

Urbana, casa sita en la localidad de Corbera d'Ebre (Tarragonal,
en la calle Terra Alta, nimero cuarenta vy siete. Compuesta de planta
baja, piso y desvan, de ocho metros de ancha por veinte mefros de
larga. Inscrita en el Registro de la Propiedad de Gandesa, tomo 664,
libro 32 de Corbera d'Ebre, folio 190, finca 1.303, inscripcién 8.°
de hipoteca.

la finca hipofecada estd tasada a efectos de subasta en
249.877 .98 euros.

la subasta fendrd lugar en la sede de este Juzgado av. Joan
Perucho, 4, el dia 11 de octubre de 2006 a las 10 horas.

Que la finca se encuentra ocupada por la Sra. Josefa Cortiella
Navarro, en virtud de un derecho afribuido por sentencia de sepa-
racién dictada el 19 de noviembre de 2003 vy reconocido por auto
de fecha 2-0-05, diciado en este procedimiento, dejando a salvo las
acciones que puedan corresponder al futuro adquirente para desa-
lojar a aquella.

El presente edicio servird de nofificacion en forma a la parte
ejecutada, en caso de que la notificacion de la subasta a los mismos
resulte negativa.

Gandesa, 28 de junio de 2006. — El secrefario judicial
lilegible).
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2006/8375 — JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
N.° 1 DE TORTOSA

Edicto

D.° M. Cinfa Subirats Aleixandri, secretaria judicial del Juzgado de
Primera Instancia n.° 1 de Torfosa, hago saber:

Que en este Juzgado y con el n.° 215/2006 se framita proce-
dimienfo ejecucion hipotecaria, a instancia de Caixa d'Estalvis i
Pensions de Barcelona “la Caixa” contra Serveis Piblics I'Aldea SL,
en reclamacién de crédito hipotecario, en el que por resolucion de
esia fecha se ha acordado sacar a subasta publica y t#érmino de
veinte dias, los bienes que luego se dirdn. Se sefiala para que el acto
del remate tenga lugar en la sala de audiencia de este Juzgado, el
dia 19 de septiembre de 2006 a las 10 horas, con las condiciones
generales y particulares siguientes:

Primera. Los licitadores, para tomar parte en la subasta, deberdn
presentar resguardo de que han depositado previamente en la
cuenfa de este Juzgado en el Banco Espaiol de Crédito Grupo
Banesto, enfidad 0030, oficina 2050 y n.° de cuenfa
4223/0000/06/0215/06, una cantidad igual, por lo menos, al 30 por
100 del valor de la tasacién de los bienes o de que han prestado
aval bancario. No se aceptard enfrega de dinero en mefdlico o
cheques en el Juzgado.

Segunda. En todas las subastas, desde el anuncio hasta su
celebracién, podrdn hacerse posturas por escrito en  pliego
cerrado, haciendo el depésito a que se ha hecho referencia anfe-
riormente.

Tercera. La cerfificacién registral y, en su caso, la fitulacién sobre
la finca que se subasta, estan de manifiesto en la Secrefaria del
Juzgado. Se enfenderd que todo licitador acepta como bastante la
fitulacion existente o que no existen fitulos. Las cargas o los grava-
menes anferiores y los preferentes —si los hubiere— al crédito de la
actora, continuardn subsistentes y por el sélo hecho de participar en
la subasta, el licitador los admite y acepta quedar subrogado en la
responsabilidad derivada de aquéllos, si el remate se adjudicare a su
favor.

Si por fuerza mayor o causas ajenas al Juzgado no pudiera cele-
brarse la subasta el dia y hora sefialados, se entenderd que se cele-
brarg el siguiente dio habil, o la misma hora, exceptuando los
sabados.

El presente edicto servird de nofificacién al deudor para el caso
de no poder llevarse a efecto en la finca o fincas subastadas.

Bienes objefo de subasta y valor:

Vivienda urbana situada en el piso segundo, puerta quinta del
edificio aislado sifo en el término municipal de I'’Aldea, con fachada
principal a la calle de su situacion, que es peatonal, y no tfiene
nombre ni nimero, con fachadas laterales a las carreteras de Tortosa-
Aldea y de Valencia-Barcelona, y fachada posterior semicircular a la
confluencia de ambas carreteras. Ocupa superficie construida de
ciento diecinueve metros freinta y nueve decimetros cuadrados vy dfil
de noventa metros cuadrados.

Inscrita en el Registro de la Propiedad de Tortosa n.° 1, tomo
3393, folio 32, finca nimero 35689.

Tasada a efecios de subasta en sesenta y cuatro mil seiscienfos
freinta y un euros con freinta y cuatro céntimos (64.63 1,34 euros).

El presente edicto serviré de nofificacién a los deudores para
el caso de no poder llevarse a efecto en la finca o fincas subas-
tadas.

Tortosa, 5 de julio de 2006. — La secrefaria judicial (ilegible).
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