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MOCIO DEL GRUP MUNICIPAL C'S

AL PLE DEL AJUNTAMENT DE SALOU

MOCIO QUE PRESENTA EL GRUP MUNICIPAL DE CIUTADANS SALOU
PER LA IMPLANTACIO D'UN PROTOCOL EDUCATIU CONTRA LA
TRANSFOBIA | L'ASSETJAMENT ESCOLAR PER IDENTITAT DE GENERE,

EXPOSICIO DE MOTIUS

El dia 27 de maig de 2010, es va aprovar en el Parlament de Catalunya, la llej
14/2010 dels drets oportunitats en la infancia i I'adolescéncia.

El dia 2 d'Octubre de 2014 es va aprovar en el Parlament de Catalunya, la llei
1172014 per garantir els drets de lesbianes, gais, *bisexuales, *transgéneres i
“intersexuals i per erradicar I'homofobia, la *bifobia i la *transfobia.

El dia 22 de Juliol de 2015 es va aprovar al Congrés dels Diputats, a llej 8/2015
per a la proteccio a la infancia i a l'adolescéncia. Aquesta llej al costat de la
Convencié dels drets dels nens de Nacions Unides, reconeix que tot menor té
dret al fet que el seu interés superior sigui valorat i considerat en totes les
accions i decisions que li concerneixin.

Aquesta Ultima exposa a mes, que es tingui en compte la preservacié de la
identitat, la cultura, religid, conviccions, orientacié i identitat sexual, en
definitiva, el lliure desenvolupament de la seva personalitat. Aquest Ultim punt,
a més, recollit també en I'article 10 de la Constitucié Espanyola.

Aquestes tres lleis, intenten respondre a les necessitats d'un sector important
de la poblacié, i per les quals la majoria de grups parlamentaris van arribar a un
acord per poder donar solucio a les hecessitats que en gran parteix aquestes
lleis recullen.
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| diem intenten, perqué a data d'avui, tant Ia llei 14/2010 i la llei 11/2014,
ambdues autondmiques, manquen de disposicions reglamentaries per poder
fer-la efectiva i com a conseqliencia d'aquesta deixadesa, hem d'assistir a
episodis d'assetiament escolar com l'ocorregut el passat 24 de Desembre on
Alan, menor *transexual, després de I'assetjament continuat sofert a diversos
centres educatiu on va estudiar, va acabar llevant-se |a vida.

Es per aixo, per la voluntat d'accelerar |a implementaci6 de solucions davant
aquests casos, presentem l'esborrany d'un protocol, que intenta facilitar la labor
que en aquest sentit considerem ha de realitzar tant |a regidoria d'educacio, Ia
regidoria d'igualtat, com |a Conselleria d”Ensenyament. Un protocol que volem
deixar obert a entitats, centres educatius, AMPAS, partits politics i a |a
ciutadania en general.

ACORDS

Instar a la Conselleria d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya, al fet que
desenvolupi un protocol especific en I'ambit educatiu sobre I'assetjament
escolar per orientacio sexual o identitat de génere.

Instar a la Generalitat de Catalunya al fet que desenvolupi reglamentariament
les lleis 14/2010 i 11/2014 aprovades en el Parlament de Catalunya, i que
destini en el segiient exercici Pressupostari una partida amb recursos suficients
perqueé puguin desenvolupar-se de manera efectiva.
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| Ciutadans
' SALOU

Que en el Consell Escolar municipal, es presenti Ia Proposta de protocol que
els oferim perque sigui treballada, esmenada i enriquida perqueé ho tingui en
compte la comissié d'lgualtat i Educacio, per poder implantar-ho a Ig ciutat de

Salou per posteriorment elevar-ho al Departament d'Ensenyament de |a
Generalitat de Catalunya.

Salou a21de G >Zer de 2016
Marta Cortés Currubi

Portaveu de| Grup Municipal de Ciutadans Salou
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PROTOCOLO DE ACTUACION SOBRE IDENTIDAD DE GENERO ANTE LA INFANCIA Y LA
ADOLESCENCIA EN EL SISTEMA EDUCATIVO DE CATALUNA

Introduccion

La identidad de género se establece a través de la experiencia intima del propio género,
incluyendo la vivencia del propio cuerpo y sexualidad asi como la practica social con el sexo
sentido, en aspectos como la vestimenta, el lenguaje y otras pautas de comportamiento.

La transexualidad, considerada como un rechazo al sexo asignado al nacer, ha sido
ampliamente estudiada ya por la medicina y por la psicologia. Se trata de una realidad social
que requiere una respuesta del legislador, para que la inicial asignacién registral del sexo y el
nombre propio puedan ser modificadas, con la finalidad de garantizar el libre desarrollo de la
personalidad y la dignidad de las personas cuya identidad de género no se corresponde con el
sexo con el que inicialmente fueron inscritas.

La realidad de las personas transexuales forma parte de la diversidad humana, aunque no
siempre es visibilizada, comprendida, valorada e integrada con normalidad a nivel social,
debido al desconocimiento se enfrentan a obstaculos para su participacion social que conectan
con un sistema de creencias que perpetdan la discriminacién. En este sentido el dmbito
educativo es el lugar idéneo para integrar esa diversidad, estableciéndose como un recurso
transformador e imprescindible en la transmision de los valores de igualdad, pluralidad,
diversidad y respeto.

La manifestacion de disconformidad con el género asignado al nacer puede suponer, en la
infancia y juventud, una situacién de especial vulnerabilidad y llegar a provocar problemas de
integracion o rechazo social, que en el dmbito educativo pueden desembocar en abandono o
fracaso escolar, con la consiguiente repercusién negativa en el futuro personal y profesional.
Esta circunstancia puede vivirse con normalidad, de un modo no traumético o llegar a producir
profundo malestar y rechazo del propio cuerpo. Las dificultades a las que pueden enfrentarse
estos nifios y adolescentes aconsejan desarrollar actuaciones que permitan anticipar una
respuesta en el &mbito educativo, contando con sus familiares y su entorno, para conseguir su
plena integracion social, y evitar situaciones de rechazo, discriminacién o transfobia.

Los nifios y adolescentes transexuales son invisibles para sus centros educativos que carecen
de protocolos para hacer los centros libres de discriminacion, y todo lo que es invisible es mas
vulnerable a la exclusién y la discriminacién.

Hay que ser conscientes que queda una larga lucha para lograr eliminar el estigma vy la
discriminacién que sufren los nifios y adolescentes transexuales y para lograr que las leyes
incluyan su realidad. Leyes que respeten su identidad de género y ayuden a evitar las
consecuencias de la transfobia que en este momento experimentan. De momento solo
podemos acudir en nuestro pais al art.10 de la Constitucién, vy a la primacia del interés
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superior de los menores consagrado en la Ley Orgénica 1/1996, de proteccién juridica del
menor, modificada recientemente por la Ley Orgdnica 8/2015 de modificacién del sistema de
proteccion a la infancia y adolescencia y por la ley 26/2015 de proteccion a la infancia y la
adolescencia. En Catalufia, ademads, estos derechos se recogen en la Ley 11/2014, por los
derechos de lesbianas, gays, bisexuales, transgéneros e intersexuales y para erradicar la
homofobia, bifobia y la transfobia, que a dia de hoy, carece de reglamento para su aplicacién
efectiva y en lo que se refiere a los derechos en la infancia y adolescencia, en la ley 14/2010
también sin desarrollo reglamentario.

Por todo ello, en el dmbito educativo es necesario abordar estas situaciones proporcionando
informacién y formacién a la comunidad educativa, favoreciendo el aprendizaje y la practica de
valores basados en el respeto a la diferencia, en la tolerancia a la diversidad sexual y de
género.

Principios generales de actuacién

Con el fin de proteger el libre desarrollo de la personalidad y el derecho de expresar la propia
identidad del alumnado en el ambito del sistema educativo, y de acuerdo con la Ley 8/2015 de
22 de Julio de 2015, para la proteccion del menor, por la no discriminaciéon por motivos de
identidad de género y reconocimiento de los derechos de los mismos, los centros docentes
tendran en cuenta los siguientes principios generales de actuacién:

a) De conformidad con la normativa vigente, los centros docentes desarrollaran los proyectos
educativos y los reglamentos de organizacién y funcionamiento desde el principio general
de la tolerancia, la libertad y a los derechos de identidad de género del alumnado, asi
como para la prevencién de conflictos y la resolucién pacifica de los mismos.

b) El desarrollo de la vida de los centros docentes y las actividades de los mismos, en general,
se orientardn a considerar dichos centros como espacios libres de acoso, agresién o
discriminacion por motivos de identidad de género o de orientacién sexual.

c) Los centros docentes adoptardn cuantas medidas sean necesarias para la prevencion,
deteccién y erradicacion de actitudes y practicas que, de conformidad con la normativa
vigente, manifiesten prejuicios sexistas, supongan discriminacion, o estén basadas en la
idea de la inferioridad o superioridad de cualquier orientacién sexual o identidad de
género.

d) Los centros docentes realizardn actuaciones para favorecer la plena integracién del
alumnado no conforme con su género asignado al nacer, y para evitar cualquier forma de
exclusion social o manifestacion de violencia, acoso u hostigamiento hacia dicho alumnado
o sus familias, asegurando, en su @mbito, la proteccion y el respeto debido a su identidad
de género.

Objeto
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El presente protocolo de actuacion tiene como objeto establecer orientaciones y pautas de
intervencién para la adecuada atencion educativa del alumnado menor de edad no conforme
con su identidad de género, garantizando el libre desarrollo de su personalidad y la no
discriminacién por motivos de su identidad sexual, asi como facilitar procesos de inclusién,
proteccion, sensibilizacion, acompafiamiento y asesoramiento al alumnado, a sus familias y al
profesorado.

Asimismo, el presente protocolo tiene como objeto establecer actuaciones para prevenir,
detectar y evitar situaciones de transfobia, exclusion, acoso escolar o violencia de género,
ejercidas sobre el alumnado no conforme con su identidad de género, incluyendo la
coordinacion institucional, que permitan identificar sus necesidades y adoptar, en su caso, las
medidas educativas adecuadas.

Identificaciéon y Comunicacion

1. Cuando el padre, la madre o las personas representantes legales del alumno o la alumna, o
el alumnado mayor de edad, comunique al centro una identidad de género que no coincida
con el sexo asignado al nacer, la direccién del centro docente trasladara esta informacién al
Equipo Docente y al Equipo de Orientacién Educativa, Departamento de Orientacion, o al
profesional de la orientacion educativa en los centros docentes, segun proceda, con el objeto
de poder identificar sus necesidades educativas y adoptar las medidas de sensibilizacién e
informacién necesarias para asegurar el respeto a su identidad de género y su plena
integracion en el centro docente, contando con el consentimiento expreso del padre, madre o
sus representantes legales en el caso del alumnado menor de edad. En este proceso se podran
aportar al centro los informes oportunos a fin de apoyar la peticién de adopcién de medidas
especificas en relacion con la identidad de género del alumno o la alumna.

2. Cuando el tutor o tutora de un grupo, o cualquier miembro del equipo docente del centro,
observe en un alumno o una alumna menor de edad de manera reiterada y prolongada la
presencia de conductas que manifiesten una identidad de género no coincidente con el sexo
asignado al nacer, lo comunicard al equipo directivo del centro. Este propondra a la familia o
representantes legales una entrevista con el profesorado que ejerce la tutorfa, a la que podra
asistir el profesional de la orientacion educativa en el centro, en la que se informara de los
hechos observados, los recursos existentes en el dmbito educativo y externos al mismo. El
objeto de tales reuniones es la posibilidad de iniciar un proceso para identificar las
necesidades del menor y determinar las posibles actuaciones a desarrollar en el centro, con el
consentimiento expreso de la familia o representantes legales del alumno o alumna.

3. Realizada la identificacion de las necesidades de este alumnado, desde la tutoria, junto con
el Equipo de Orientacién Educativa, Departamento de Orientacién, o el profesional de la
orientacion educativa, trasladara esta informacién a la direccion del centro e informar4 a la
familia o representantes legales, de los resultados de la misma y se asesorard a los mismos
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sobre los recursos propios del sistema de salud correspondiente. En el caso que la familia o
representantes legales decidieran hacer uso de estos recursos, se acompafiard el informe
correspondiente elaborado por el Equipo de Orientacién Educativa, Departamento de
Orientacion, o el profesional de la orientacién educativa.

4. En los procesos de identificacién y comunicacién de la situacién del alumno o alumna
transexual se observard en todo momento el maximo respeto a su derecho a desarrollar
libremente su personalidad durante su infancia y adolescencia conforme a su identidad sexual
y absoluta confidencialidad en relacién con el contenido de las entrevistas e informaciones
aportadas.
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Medidas organizativas y educativas a adoptar en el centro

Teniendo siempre presente el interés del alumnado y la necesidad de garantizar su igualdad y
no discriminacion por su especial vulnerabilidad, de acuerdo con lo establecido en la Ley
Orgdnica 8/2015, de 22 de Julio, y en la Ley 26/2015 de 28 de Julio y de acuerdo con el padre,
la madre o los representantes legales, en caso de tratarse de menores de edad, la direccién del
centro procedera a establecer las siguientes medidas:

1

Indicar a la comunidad educativa del centro que se dirija al alumno o alumna por el
nombre elegido, nombre que utilizard libremente en los documentos de su propia
elaboracién.

Adecuar la documentacién administrativa del centro docente (listas de clase, boletin
informativo de calificaciones, carnet de estudiante, composicion de grupos, etc.), a fin de
tener en consideracion el nombre y el género con el que se siente identificado el alumno o
alumna. Todo ello sin perjuicio de que en el expediente oficial del alumno o alumna, vy
hasta tanto éste no sea modificado legalmente, se mantengan los datos de identidad
registrales a efectos oficiales.

Garantizar, en todo caso, la libertad en el uso de la vestimenta con la que el alumno o
alumna se sientan identificados. Si en el centro existe la obligatoriedad de vestir un
uniforme diferenciado por sexos, se reconocerd el derecho del alumno o la alumna a vestir
con ropas o uniforme acordes a la identidad de género manifestada.

De acuerdo con el Plan de lgualdad entre hombres y mujeres en Educacién, se evitara
realizar en el centro actividades diferenciadas por sexo. Si en alguna ocasion estuviese
justificada esta diferenciacion, el profesorado tendrd en consideracién el género con el
que el alumno o alumna se siente identificado, respetando su eleccién cuando la
confeccion siga criterios de voluntariedad del alumnado.

Se garantizard que el alumnado tenga acceso a los aseos y vestuarios que le corresponda
de acuerdo con su identidad de género.

Se promoveran actividades dirigidas a las familias para informar y sensibilizar sobre la
vulnerabilidad, discriminacion y la necesidad de adquirir nuevas habilidades para facilitar la
participacién del alumnado y sus familias en la vida escolar.

Se realizaran actividades en el centro escolar para sensibilizar al alumnado y el
profesorado sobre las necesidades de la infancia y juventud transexual.
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Medidas de prevencion, deteccién e intervencién ante posibles casos de
discriminacién, acoso escolar, violencia de género o maltrato infantil por
identidad de género.

1. Establecer las medidas necesarias, recogidas en el plan de convivencia del centro, para
prevenir e intervenir ante las conductas de discriminacion, exclusion, agresion,
hostigamiento o de posible acoso escolar, violencia de género o maltrato infantil que
pudieran producirse, especialmente cuando esté presente una componente sexual,
homofoba o de identidad de género.

2. Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas de
una situacion de acoso escolar, violencia de geénero o maltrato infantil por identidad de
género sobre algin alumno o alumna, tiene la obligacién de comunicarlo al profesorado, al
tutor o tutora, a la persona responsable de |a orientacién en el centro o al equipo
directivo. En cualquier caso siempre se informard al director o directora 0, en Su ausencia,
a un miembro del equipo directivo, que deberd elaborar un informe con la actuacién del
centro.

3. En todos los casos en los que, a causa de la actitud del padre, la madre o el entorno
familiar hacia la identidad de género del alumno o alumna, se detecte alguno de los
indicadores de maltrato infantil, asi como cuando se estime que pueda existir una
situacion de acoso escolar, violencia de género, la direccién del centro docente procedera
a las actuaciones pertinentes de acuerdo a lo establecido en el art. 8 de la Ley 14/2010 de
27 de mayo de los derechos y las oportunidades en la infancia y la adolescencia.

Coordinacién entre Administraciones e Instituciones

La Administracién Autonémica, a través de la Consejeria competente en materia de menores,
ejercera las funciones de control y coordinacion de Entidades Publicas y privadas que realicen
actuaciones en el dmbito de la Ley 14/2010 de 27 de mayo, de los derechos y oportunidades
en la infancia y la adolescencia. Igualmente fomentard actuaciones de cooperacién con los
ayuntamientos y otras instituciones publicas Yy con organizaciones y entidades privadas
relacionadas con la proteccién de los derechos de identidad de género, asi como con
fundacionesl, asociaciones, federaciones y confederaciones de LGTB, en materia de
asesoramiento y apoyo al alumnado transexual, a sus familias o representantes legales y la
comunidad educativa.
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