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Administracié Local

2014-00486
Ajuntament de Salou

ANUNCI sobre la convocatoria i les bases especifiques del procés selectiu de 14 places d'agent interi de la Policia
Local de Salou per a I'any 2014.

L'Alcaldia-Presidéncia, en data 13 de gener de 2014, va dictar, entre d'altres, la segiient resolucié niumero 145, la
qual es fa publica pel seu coneixement general:

CONVOCAR un procés selectiu, mitjangant concurs oposicié lliure, per a la seleccié de 14 places d’agents interins
de la Policia Local, integrades a 'escala d'administracié especial, subescala serveis especials, classe policia local,
grup C, subgrup C2 de titulacio.

Les sol-licituds per prendre part en aquest procés de seleccié s’han de presentar segons indiquen les bases
especifiques de la convocatoria, dins el termini de 20 dies naturals, a comptar a partir de I'endema de I'dltima
publicacié d’aquesta convocatoria al BOPT o de |'extracte al DOGC.

Atesa la urgéncia de la incorporacio d’aquests efectius abans del periode de Setmana Santa, les proves d'aquest
procés selectiu seran immediatament després de la convocatoria.

La Junta de Govern local, de data 20 de desembre de 2013, en sessi6 ordinaria, va aprovar les bases especifiques
que regeixen aquest procediment i en compliment del que estableix l'article 5.1 del Decret 233/2002, de 25 de
setembre, pel qual s’aprova el Reglament d'accés, promocid i mobilitat de les policies locals, es publica a continuacio
com Annex |, en un text integre.

Salou, 14 de gener de 2014.
L'alcalde, Pere Granados Carrillo.

ANNEX |

BASES ESPECIFIQUES DE LA CONVOCATORIAPER ALACCES, MITJANGCANT CONCURS-OPOSICIO LLIURE,
DE 14 PLACES D'AGENT INTERI DE LA POLICIA LOCAL INTEGRADES A L'ESCALA D'ADMINISTRACIO
ESPECIAL, SUBESCALA SERVEIS ESPECIALS, CLASSE POLICIA LOCAL, GRUP C, SUBGRUP C2 DE
TITULACIO.

1.- Objecte:

Aguestes bases tenen per objecte la regulacio del procediment per a I'accés, per sistema de concurs oposicio lliure
de 14 places d’'agent interi de la policia local, enquadrades a I'escala d’administracié especial, subescala de serveis
especials, grup C, subgrup C2 de titulacio, dotades amb les retribucions que corresponguin d’acord amb la relacié
de llocs de treball i la legislacio vigent.

Les funcions a desenvolupar sén les que els puguin ser encomanades d'acord amb I'art. 11 de [a Llei 16/1991, de
10 de juliol, de les policies locals amb el régim d’excepcions que a la vegada disposa |'apartat 3 de la disposicié
addicional quarta d'aquesta llel, i, en el seu cas, en el reglament del cos aprovat per I'Ajuntament.

Aquesta convocatoria es troba inclosa en les excepcions infroduides al que disposa I'art.23 Dos. De la LGPE de
2012 en la mesura que es tracta d'una necessitat inajornable com és la temporada estival en un municipi turistic i
per un sector que es considera prioritari com és la policia local amb bona part de les seves funcions com sén les de
seguretat en llocs publics com ara platges i altres indrets del municipi o F'ordenacié del trafic de vehicles i persones
en el nucli urba.

2.- Requisits dels aspirants:

Per prendre part en aquesta convocatoria, els aspirants han de complir els requisits segtients, amb anterioritat a la
finalitzacio del termini de presentacié de sol-licituds:

a) Ser ciutada espanyol, d'acord amb les lleis vigents.

b) Haver complert 18 anys i no tenir 41 anys complerts abans que no finalitzi el termini de presentacié d'instancies.
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¢) Posseir els requisits especifics de les respectives convocatoéries singulars i que s’hauran de reunir en el moment
en qué finalitzi el termini de presentacio d’'instancies.

d) Estar en possessio titol d’educacié secundaria obligatoria (ESO) titol de graduat escolar, cicle formatiu o formacio
professional de primer grau o un altre d'equivalent o superior, o en condicions d'obtenir-la, en la data d’acabament
del termini de presentacio de sol-licituds per prendre part en les proves selectives. En cas d'invocar un titol
equivalent a I'exigit, haura d'acreditar-se mitjangant certificacié expedida pel Ministeri d'Educacié i Ciéncia que
ho acredii.

e) Tenir la talla minima d'1,70 m els homes i 1,65 m les dones.

f) Complir les condicions especifiques per exercir les funcions que dins el cos i I'escala li poden ser encomanades,
d’'acord amb alld que es prevegi per reglament.

g) No estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions pabliques ni estar separat, mitjangant expedient disciplinari, del
servei de qualsevol administracié publica, ni haver estat acomiadat disciplinariament a I'ambit del sector public.

h) No patir cap malaltia, deficiéncia o limitacié en la seva capacitat fisica, psiquica o sensorial que impedeixi o sigui
incompatible amb I'exercici normal de les corresponents funcions.

i) No trobar-se afectat per causa d'incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984, de 26 de desembre.

j) Coneixer les dues llengtes oficials a Catalunya (catala i castella).

Les persones candidates han de lliurar dins el termini de presentaci¢ de sol-licituds un dels documents seguents:

a) Document gue acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament obligatori, cosa que resulta de la

certificacidé que s’ha cursat de manera oficial a Catalunya la matéria de llengua catalana d’ensenyament obligatori

i s’ha obtingut el titol que correspon després del 1992. Aquest certificat I'expedeix qualsevol institut d’educacio

secundaria public en la forma que determina la Direccié General d'Ordenaci6 i Innovacié Educativa.

b) Fotocopia confrontada de la documentacié acreditativa d'estar en possessio del certificat de coneixements de

llengua catalana de nivell B (nivell intermedi de catala) de la Secretaria de Politica Lingliistica, o equivalent.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana hauran de superar

una prova especifica de coneixements de llengua catalana de nivell B amb caracter obligatori i eliminatori, la qual

es qualificara d'apta o no apta.

També estan exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que hagin participat i obtingut plaga en

processos anteriors de seleccié de personal per accedir a la mateixa administracio, en qué hi hagués establerta

una prova de catala del mateix nivell o superior, o que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la
mateixa oferta publica d’ocupacio.

L'acreditacic documental a I'efecte de I'exempcid també es pot fer fins abans de I'hora assenyalada per a l'inici de

la prova de coneixements de llengua catalana, apertant davant I'drgan qualificador 'original i una fotocopia de la

documentacio esmentada.”

Per al cos dels membres de la policia local sera d’aplicacié el que estableix el Decret 233/2002, de 25 de setembre,

pel qual el Reglament d'accés, promocié i mobilitat de les policies locals: poden restar exempts de realitzar la

prova de catala els i les aspirants a ingressar al cos de la policia que, en algun procés de selecci6 per a l'accés a la
condicié de funcionari public, hagin superat una prova o un exercici de coneixements de llengua catalana del mateix
nivell o superior al que s’hi esmenta, sempre que aportin la documentacio que acrediti aquesta circumstancia.

3.- Sol'licituds:

Les sol-licituds per prendre part en el procés de seleccié s'han de presentar al Registre General de I'Ajuntament,

mitjangant model oficial d’instancia que es pot recollir a I'oficina de 'OAC de 'Ajuntament en horari d'oficina (de

dilluns a divendres de 9.00h a 14.30h ), dins el termini improrrogable de 20 dies naturals, a comptar a partir de

I'endema de la publicacio de I'extracte de la convocatéria al DOGC, i s'han de dirigira a I'll-Im. Sr. Alcalde-President

de I'Ajuntament de Salou.

Les instancies també es podran presentar en la forma determinada a l'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de

novembre, en aquest supdsit haura I'aspirant haura de comunicar-ho immediatament aquest fet a 'Ajuntament de

Salou, via fax, telegrama, trucada telefonica o email (rrhh@salou.cat) dirigit a la Servei de RRHH, Organitzacio i

Qualitat, adjuntant la copia del gir postal de pagament de drets d’examen.

Les instancies segons l'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre es podran presentar a:

a) Als registres dels 6rgans administratius a que es dirigeix.

b) En els registres de qualsevol érgan administratiu, que pertanyi a 'Administracié General de I'Estat, a la de
qualsevol Administraci6 de les Comunitats Autonomes, o a la de la resta de les entitats gue integren 'Administracio
Local, si, en aquest tltim cas, s’hagués subscrit 'oporti conveni.

¢) En les oficines de Correus, mitjangant correu administratiu.

d) En les representacions diplomatiques o oficines consulars d'Espanya a |'estranger.

Si es tramita la instancia d’alguna d’aquestes maneres, s’han de pagar els drets d'examen mitjangant gir postal.
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Les instancies segons 'article 41 la Llei 26/2010, de 3 d’agost de régim juridic i de procediment de les administracions
publiqgues de Catalunya es podran presentar als registres administratius electronics. Aquests registres han de
permetre la presentacio dels documents fots els dies de I'any, les vint-i-quatre hores del dia. A I'efecte del comput
legal dels terminis, la presentacié en un dia inhabil s'entén efectuada a la primera hora del dia habil segient,
excepte que una norma en permeti la recepcié en dia inhabil.

El servei de registre electronic es pot interrompre per motius justificats de caracter técnic, operatiu o relatius al
manteniment. La interrupcid s’ha d’anunciar als usuaris i a la seu electronica.

Per aquests efectes, 'Ajuntament de Salou ha habilitat a la plana web, www.salou.cat, a Oficina Virtual, Taulell
d'anunci, la tramitacio electronica d'aquesta convocatoria.

Els aspirants han de manifestar en aquesta sol-licitud que reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits en la base
segona.

Les sol-licituds han d’anar acompanyades de: fotocopia del document identificatiu, dels titols académics exigits a
la base segona i de la documentaci6 acreditativa dels mérits que s'al-leguin per a la fase de concurs i el justificants
de pagament dels drets d'examen. Juntament amb les fotocopies s’han de presentar els originals per confrontar, i
s'entendra fotocopia compulsada els documents escanejats des de I'OAC.

4 - Llistat d'aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies, en el termini maxim d’'un mes, es dictara resolucié aprovant
les listes d’admesos i exclosos, on s'indicara la data i 'hora de comengament dels exercicis. L'esmentada resolucio
també concedira un termini de 10 dies naturals per a esmenes o reclamacions possibles.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d'ofici 0 a peticié dels interessats. Si no
existeixen esmenes, les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim de quinze dies, transcorregut
el qual, sense que s’hagi dictat resolucid, les al-legacions s’entendran desestimades i es considerara elevada a
definitiva la llista d'aspirants admesos i exclosos i no caldra tornar a publicar-la.

5.- Organ de seleccio:
Es constituira de la manera seguent:
- President:
Titular: Sr. Francisco Alijo Moyano
Suplent: Carlos Beunza Arrué
- Vocals :
Titular: Sr. Carlos Beunza Arrué
Suplent: Sr. Oscar Segarra Girona
Titular: Sr. Jose Luis Gargallo Garcia
Suplent; El qui designi el titular
Titular: Sr. Luis Angel Duarte Abéds
Suplent: El qui designi el titular
Titular: El técnic que designi el Institut de Seguretat Plablica de Catalunya
Suplent :El técnic suplent gue designi el Institut de Seguretat Piblica de Catalunya
Titular: El técnic que designi la Direccié General de Seguretat Ciutadana
Suplent: El técnic suplent que designi la Direccié General de Seguretat Ciutadana
- Secretari:
Titular: Sr. Héctor Ripoll i Avante.
Suplent: Sra. Montserrat Samper Alegret
L'organ qualificador pot disposar la incorporacio a les seves tasques de técnics/es especialistes per a totes o
algunes de les proves, als quals actuaran amb veu perd sense vot.

6.- Sistema de seleccié: concurs oposicié lliure.

La seleccié pel sistema de concurs oposicié consisteix en la superacio de les proves corresponents, inclosos el curs
selectiu i el periode de practiques i en la valoracié de determinades condicions de formacié, nivell d'experiéncia
relacionats amb la tasca policial.

El dia, hora i lloc d’inici de la primera prova es publicara juntament amb el llistat d'admesos i exclosos.

La data, hora i lloc de realitzacié de la segona prova i seglients seran determinats per I'drgan qualificador i se’'n
donara publicitat juntament amb els resultats de la prova anterior al tauler d'edictes i a la plana web de la Corporaci6,
www.salou.cat. Amb aquesta publicacio es considerara realitzada 'oportuna notificacio als interessats.

L'ordre d'actuacié dels i de les aspirants per a aquells exercicis que no puguin fer-se conjuntament s’establira
per sorteig, que es realitzara préviament al inici de les proves i es comunicara per escrit 0 oralment per I'drgan
qualificador.
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Per cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Els aspirants que no compareguin en el lloc, data i hora
assenyalats, fins i tot per raons de forca major, seran definitivament exclosos del procés selectiu.

Si I'organ qualificador té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els requisits per participar
en la convocatodria, en qualsevol moment del procés selectiu, podra proposar, amb audiéncia prévia de I'interessat,
la seva exclusio.

7.- Proves selectives:

FASE D'OPOSICIO:

Primer exercici (de caracter obligatori i eliminatori). Consistira en la realitzacié d'una prova de coneixements de la
llengua catalana equivalent al nivell B de la Junta Permanent de Catala, durant el temps que I'drgan de seleccio
estimi necessari.

Estaran exempts d’'aquesta prova els aspirants que acreditin documentalment, (per original o copia autenticada),
durant el termini de presentacié de sol-licituds, el coneixement del catala corresponent al nivell exigit en aquestes
bases, si s'acredita tal i com s’especifica als requisits de participacid, dins de I'apartat j.

L’exercici es qualificara com a apte o no apte, i caldra la qualificacié d’apte per superar la prova i passar a la seglent.

Segon exercici (de caracter obligatori i eliminatori): Consistira en la seglient prova:

Prova cultural: Aquest exercici consistird en contestar per escrit, durant 15 minuts, un glestionari en catala de
preguntes tipus test: 10 preguntes sobre coneixements de cultura general a un nivell concordant amb el titol académic
requerit i 10 preguntes sobre coneixements de I'actualitat social, cultural i politica. La valoracio es realitzara segons
el segiient barem: 0,50 punt per cada resposta correcta i - 0,125 punts per cada resposta incorrecta. Per superar
aquesta prova caldra obtenir una puntuacié minima de 5 en tot I'exercici havent contestat correctament com a minim
11 preguntes de tot 'exercici.

La puntuacio d’aquest exercici sera de 0 a 10 punts i sera necessari una puntuacié igual o superior a 5 punts per
passar a la segient.

Tercer exercici (de caracter obligatori i eliminatori): Aptitud fisica

Per a la realitzacio d’aquesta prova, els aspirants hauran de lliurar a I'érgan de seleccié el mateix dia de la prova un
CERTIFICAT MEDIC OFICIAL, amb una validesa maxima de tres mesos de la data d'expedicio, en el qual es faci
constar que reuneixen les condicions fisiques necessaries per portar-les a terme. La no presentacié de I'esmentat
certificat comporta I'exclusié automatica de I'aspirant.

Les proves fisiqgues seran les definides a 'Annex | de les presents bases i es valoraran de conformitat amb els
barems que figuren a 'esmentat annex, tenint en compte la correccid d'edat en les proves.

L'organ de seleccio fara la conversié de les puntuacions contingudes en aquest annex en I'equivaléncia de 0 a
5 punts, i la qualificacio sera la mitjana aritmética de les puntuacions obtingudes a les diferents proves. Seran
eliminats els aspirants que no obtinguin una puntuacié minima de 3 punts.

Quart exercici (de caracter obligatori i eliminatori). Realitzacié d'una bateria de tests psicotécnics.

Proves psicotécniques objectives: essencialment, proves actitudinals i qlestionaris de personalitat per tal d’avaluar
si el perfil {capacitat actitudinal i professiograma caracterologic) s'adequa al policial.

Aquestes proves poden completar-se, a criteri del técnic assessor que examini, amb una entrevista personal per tal
de disposar de més elements de judici per determinar I'aptitud de I'aspirant. Aquest exercici és obligatori i eliminatori.
Aquest exercici es qualificard com a apte o no apte. La falsedat demostrada en les respostes comporta 'eliminacio
de l'aspirant.

Per superar aquesta prova i passar a la segiient cal obtenir la qualificacié d'apte.

Nogensmenys, aquells aspirants que acrediten mitjangant el certificat preceptiu, haver superat una prova similar
a la que aqui s’exigeix per part de L'Institut de Seguretat Publica de Catalunya en un termini inferior a 6 mesos,
guedaran exempts de realitzar aguest exercici al considerar-se aptes.

Cinqué exercici {(de caracter obligatori i eliminatori). Prova practica que consistira en realitzar un suposit practic
relacionats amb els coneixements policiacs i territorials sobre el contingut del temari que consta a I'annex Ill.
L'érgan de seleccié determinara el contingut de I'exercici o exercicis i el temps de durada d’aquest exercici.

En aquesta prova es valorara la sistematica en el plantejament, la formulacié de conclusions, el coneixement
i I'adequada explicacié de la normativa vigent. Aixi mateix I'drgan qualificador podra realitzar varies preguntes
relacionades amb el supdsit practic en concret o en situacions analogues, tot aixo a fi | efecte de mantenir el criteri
de I'adequaci6 entre el perfil de I'aspirant i els condicionants del lloc de treball.

L'exercici es qualificara de 0 a 10 punts i caldra una puntuacié minima de 5 punts per superar la prova i passar a
la seglient.
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Sisé exercici (de caracter voluntari): Consistira en una prova de coneixements del/s idiomal/es que els aspirants
hagin assenyalat en les respectives instancies. Aquesta prova sera oral i consistira en dur a terme una conversa
durant 5 minuts per cadascun dels idiomes amb I'drgan de seleccio. Es realitzara de manera individual. Per aquesta
prova I'drgan de seleccié es valdra de I'assessorament técnic adient per valorar-la.

L'exercici es puntuara fins un maxim de 1,50 punts, d'acord amb el seglient barem:

- Idioma anglés: fins a 1,00 punt

- Resta idiomes: fins 0,25 punts per idioma

La puntuacio total de la fase de I'oposicio sera la suma de tots els exercicis d’aquesta fase.

FASE DE CONCURS:

L'érgan gqualificador valorara els mérits al-legats i acreditats documentalment pels aspirants, mitjangant fotocopia
confrontada amb ['original i escanejada per 'OAC (si no es presenta ['original per confrontar, no es tindra en compte
el document):

a) Experiencia laboral:

a.1) Per haver exercit com agent interi de la policia local en qualsevol tipus de régim en ajuntaments de municipis
de més de 20.000 habitants, per cada mes complet : 0,20 punts, fins a un maxim de 2,00 punts.

a.2) Per haver exercit com agent interi de la policia local en qualsevol tipus de régim en ajuntaments de municipis
de fins 20.000 habitants, per cada mes complet: 0,15 punts, fins a un maxim de 1,50 punt.

a.3) Antiguitat en altres cossos policials, per cada mes complet: 0,10 punts, fins a un maxim de 1 punt.

a.4) Per haver exercit funcions de seguretat en empreses privades, per cada mes complert: 0,05 punts, fins a un
maxim de 0.50 punt.

Els aspirants han d'acreditar documentalment amb un certificat de serveis prestats I'experiéncia laboral com a agent
interi a altres ajuntaments, i amb un contracte i vida laboral per a justificar I'exercici de funcions de seguretat en
empreses privades.

b) Titulacions académiques, fins un maxim de 1,00 punt:

b.1) Batxillerat, FP de 2n. grau o equivalent: . ... ... .......... 0,20 punts.
b.2) Cicle formatiu de grau superior: .. ... ... ... ... ... ...... 0.30 punts.
b.2) Diplomatura universitaria o equivalent:. . ... ... ... ... ... 0,40 punts.
b.3) Llicenciatura universitaria:. . ... ... ... .. ... ... ... 0,50 punts.

c¢) Cursos i seminaris:
c.1) Per cursos i seminaris que estiguin relacionats amb tasques policials, fins a un maxim de 2,00 punts, d'acord

amb el seglient barem:

Percursos demenysde 20 hores: . ................... 0,10 punts per curs
Percurscsde20a40hores: .......... it 0,20 punts per curs
Percursosdemésded40hores . ...................... 0,25 punts per curs

Els aspirants han d’'acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos al-legats. Si no ho fan aixi es
computaran com a cursos de durada inferior a 20 hores.

d} Nivell de coneixement de la llengua catalana:

Es valoraran els certificats superiors al nivell intermedi de catala (B) de la Direccié General de Politica Lingiiistica
del Departament de Cultura, o altres equivalents, fins a un maxim d'1,00 punt, segons aquest barem:

Nivell Cdecatala: ... cvu v vnw vins vimn s wmn v 2o 4 v 5 v wud s 0,25 punts.

Altres nivells superiorsdecatala:. .. .......................... 0,50 punts.

e) Recompenses i distincions:

Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de policia local o de la resta de forces i cossos
de seguretat quan siguin rellevants en relacié amb les funcions de la categoria d'agent: 0.50 per cada distincio o
recompensa. Fins a un maxim d'1,00 punt.

8.- Prova médica eliminatoria:

Els aspirants, que siguin declarats aprovats per I'drgan de seleccio i els que formin part de la borsa de reposicio
que hagin superat el concurs-oposicio, realitzaran una revisid medica on es manifesti que superen el barem médic
transcrit a 'Annex Il de les presents bases especifiques.

Per a la realitzacié d’aquesta prova, els aspirants seran convocats individualment amb expressio de la data, hora i
lloc on es portaran a terme. ’

La revisié médica tindra caracter obligatori i eliminatori i es qualificara com a apte o no apte. Sera necessari la
qualificacié d'apte per ser nomenat funcionari interi.
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9.- Puntuacié dels exercicis i relacid d'aprovats:

La puntuacié de cada aspirant en cadascun dels exercicis sera la mitjana aritmeética de les puntuacions atorgades
per tots els membres presents de ['drgan de seleccio.

La qualificacio final del present concurs oposicié s'obtindra de la suma de les puntuacions obtingudes per cada
aspirant a les diferents fases o exercicis, més la prova voluntaria d'idioma.

L'érgan de seleccio fara publica la puntuacié final del procés selectiu al Tauler d’Edictes i la plana web de la
corporacié, www.salou.org, no podent declarar aprovats més aspirants que les places convocades, als que hagin
obtingut la millor qualificacio del concurs-oposicid.

Els aspirants aprovats proposats per 'drgan qualificador seran nomenats agents interins d'estiu amb un periode de
practiques de tres mesos.

No obstant 'anterior, sempre que I'6rgan de seleccio hagi proposat el nomenament d'igual nombre d’aspirants al
de places convocades i amb l'objectiu d'assegurar la seva cobertura, quan es produeixin rentncies els aspirants
seleccionats abans del seu nomenament o presa de possessid o no acreditin, una vegada superat el procés selectiu,
gue reuneixen els requisits i condicions establertes a la convocatoria, I'érgan convocant podra nomenar com a
funcionaris interins als aspirants de la borsa de repaosicié per rigorés ordre de puntuacio.

10.- Borsa de reposicio

Els aspirants que superin tot el procés selectiu perd degut al nombre de places limitades no siguin proposats per
al seu nomenaments, formaran part d'una borsa de reposicié per rigorés ordre de puntuacid, els quals podran ser
proposats per al seu nomenament com a agents de policia interins si es produeix alguna baixa o rentncia voluntaria
al cos de la policia local, o com a funcionaris de carrera si incorren en algun suposit de la base 9 d'aquestes bases

especifiques.

11.- Els empats en la puntuacio final:

Els possibles empats en la puntuaci6 final es resoldran aplicant els criteris seglents:

1. En els casos de concurs-oposicid, es desfa 'empat a favor de I'aspirant que hagi obtingut la major puntuacié a
la fase d’oposicio.

2. Si persisteix 'empat, es desfara I'empat a favor de I'aspirant que hagi obtingut la major puntuacié en I'exercici que
I'drgan qualificador consideri més important de tot el procés selectiu.

1. En cas de persistir 'empat en els casos de concurs-oposicid, o en els procediments selectius Unicament d’oposicid
o concurs, I'drgan selectiu acordara la realitzacié d’'una prova extraordinaria d'aptitud relacionada amb les funcions
propies de la plaga convocada i s’haura d'anunciar als aspirants amb antelacié suficient, com a minim de 48 hores).

12.-Curs de formacio:

Els aspirants proposats per I'organ competent que hagin superat les proves selectives hauran de superar un curs
de formaci6 impartit per I'Institut de Seguretat publica de Catalunya al municipi de Salou, d’'una durada de cent vint
hores o de vint dies lectius i amb el contingut adequat a la categoria del cos de policia que es pretén cobrir amb la
present seleccio.

El fet de no superar el curs de manera satisfactoria suposara la pérdua de tot dret a ésser nomenat funcionaris
interins d’acord amb la Disposicié Addicional Quarta de la Llei 16/91.

Aquells aspirants que acrediten haver realitzat el curs de formacioé exigit en aquesta base restaran exempts d’haver-
lo de tornar a fer en aquesta ocasio.

Els aspirants que un cop finalitzat i superat el curs de formacié, renuncii a la plaga d'agent interi d'estiu, haura
d'abonar integrament la despesa d’aquest curs.

13.- Drets d'examen: L'import dels drets d'examen: 14 €

No obstant aixo, les bases generals marquen dues excepcions en el pagament de taxes:

- Les persones amb discapacitat igual o superior al 33 per cent que ho acrediti documentalment d’acord amb la
normativa oficial.

- Les persones que figurin com a demandants de treball inscrits a I'OTG corresponent durant el termini, com
a minim, d'un mes anterior a la data de presentacio de la instancia de la convocatoria en la que sol-liciten la
seva participacid. Soén requisits per a gaudir de I'exempcid que en aquell termini no hagin rebutjat cap oferta
d’'ocupacié adequada ni s’hagin negat a participar, llevat de causa justificada, en accions de promocid, formacio
o reconversio professional i que, aixi mateix, no tinguin rendes superiors, en comput mensual, al salari minim
interprofessional, i que ho acreditin amb un certificat del Servei Catala d'Ocupacié indicant tot el més amunt

exposat.
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14.- Incidéncies:
L'drgan qualificador queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que calgui per
garantir el funcionament correcte del proces selectiu.

15.- Recursos:

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'alcalde, si aquests actes decideixen directament o
indirectament els fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar amb el procés selectiu, o produeixen
indefensi6 o perjudici irreparable a dret i interessos legitims, els interessats podran interposar, d'acord amb I'article
116 de la Llei 30/1982, de 26 de naovembre, de régim juridic de les administracions puabliques i del procediment
administratiu comu, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener, potestativament, recurs de reposicié en el termini
d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicaci6 o notificacié, davant I'alcalde, o bé recurs contencids
administratiu d’acord amb l'aritcle 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema de la seva publicacio o notificacid, davant
la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, d'acord amb el que preveu
I'article 10 de la Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'érgan qualificador, si aguests Gltims decideixen directament
oindirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar amb el procés selectiu, o produeixen
indefensié o perjudici irreparable a dret i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini d’'un mes
a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio, recurs d’algada davant l'alcalde.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels
seus interessos.

ANNEX I: PROVES FISIQUES | VALORACIONS

1. COURSE NAVETTE: consisteix en recérrer, durant el maxim temps possible i a una velocitat progressiva marcada
per una cinta magnetofdnica, un trajecte d'anada i tornada de 20 metres.

2. ABDOMINAL EN 1 MINUT: elevaci6 successiva del tronc durant 1 minut amb les cames flexionades, els bragos
al clatell i els peus subjectats.

3. SALT HORITZONTAL: I'aspirant s’ha de situar de forma que les puntes dels peus estiguin exactament darrera de
la linia de batuda junts o separats a 'amplada dels malucs.

Els peus han de tenir contacte permanent amb el terra fins el moment d'enlairar-se. Després d’aquest preparatiu,
ha de saltar simultaniament amb els peus tan lluny com pugui.

L'aspirant podra realitzar dos intents. El resultat es mesura en centimetres.

4. VELOCITAT: Cérrer al maxim de les possibilitats 50 metres. El resultat es mesura en segons.

ABDOMINALS
Punts Abdominals Home Adbominals Dona
10 60 55
9 55 50
8 50 45
7 45 40
6 40 35
5 35 30
4 30 25
3 25 20
2 20 15
1 15 14
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Punts Salt Horitzontal home | Salt hortizontal dona
10 256 226
9 246 216
8 236 206
7 226 196
6 216 186
5 206 176
4 196 166
3 186 156
2 176 146
1 166 136

COURSE NAVETTE

NOTA/ PALIERS HOME PALIERS DONA PALIERS HOME DE PALIERS DONA DE
PUNTS | INFERIOR A35ANYS | INFERIOR A 35 ANYS 35 en endavant 35 en endavant

10 12 8,5 11 7.5

9 10 7.5 9,5 7

8 9 7 8 6,5

7 8 6,5 7 6

6 7 6 6,5 55

5 6,5 55 6 5

4 6 5 5 4,5

3 55 4,5 4,5 4

2 5 4 4 3,5

1 4,5 35 35 3
VELOCITAT
NOTA/ TEMPS HOME TEMPS DONA TEMPS HOME DE 35 | TEMPS DONA DE 35
PUNTS | INFERIOR A 35 ANYS | INFERIOR A 35 ANYS ANYS en endavant ANYS en endavant

10 6,70 7,50 7427 8,22

9 7,057 7,82 7,747 8,64

8 7,34 8,14 8,06 8,867

7 7,66 8,46 8,38 9,18""

6 7,98 8,78" 8,70 9,60

5 8,30 9,10 9,02 9,82"

4 8,62 942" 9,34"" 10,14°

3 8,94” 9,74” 9,66” 10,46°

2 9,26” 10,06™ 9,98 10,78

1 9,60” 10,38" 10,30 11,107

ANNEX Il: QUADRE D’EXCLUSIONS MEDIQUES

I. ALTURA:

1. Algada minima homes: no poden fer menys de 1.70 m
2. Algada minima denes: no poden fer menys de 1.65 m
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Il. ANTROPOMETRIA:

1. La dinamometria, amb I'estendmetre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma dominant i a les 25 divisions en
la ma ne dominant, pel que fa als homes; i inferior a les 25 i 20 divisions, respectivament, en les mans dominants i
no dominants, pel que fa a les dones.

2. La capacitat vital, obtinguda amb I'espirdmetre, inferior als 3.5 litres en els homes i als 3 litres a les dones.

ll. MALALTIES, LESIONS | DEFECTES FISICS:

1. Aparell circulatori:

1.1 Insuficiéncia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment de la seva causa.
1.2 Malformacions de cor o de grans vasos.

1.3 Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

1.4 Trastorns de la conducci6 i del ritme cardiac.

1.5 Insuficiéncia coronaria.

1.6 Pericarditis activa o residual.

1.7 Insuficiéncia arterial periférica.

1.8 Insuficiéncia venosa periférica.

1.9 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.
1.10 Hipertensid arterial. Hipotensid simptomatica.

2. Aparell respiratori:
2.1 Malaties respiratdries amb repercussid permanent o ocasional en la funcié respiratoria.
2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquina, pulmé, pleures o torax.

3. Aparell genitourinari:

3.1 Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol eticlogia. Insuficiéncia renal. Hidronefrosi.
3.4 Litiasi del tracte urinari cronica.

3.5 Prolapse genital femeni. Endometriosi.

4. Aparell digestiu:

4.1 Malformacions o lesions de I'aparell digestiu, inclosos al fetge, les vies biliars, el pancrees exocri i les glandules
salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacid, la deglucio, la digestio o 'excrecid.

4.3 Hérnies i eventracions no tractades o recidivants.

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5 Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).

4.6 Malaltia inflamatoria crénica intestinal i sindrome de mala absorcid.

4.7 Pancreopaties cronigues o recidivants.

5. Sistema hematopatic:
Hemopaties que a judici de I'drgan qualificador limitin I'exercici de la funciod policial.

6. Aparell locomotor:

6.1 Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de qualsevol articulacié o que
puguin disminuir la forga i I'agilitat de les extremitats, el tronc o el coll, o la seva repercussié estatica.

6.2 Qualsevol altre procés de 'aparell locomotor que a judici de I'drgan qualificador dificulti 'exercici d eles funcions

policials.

7. Trastorns psiquiatrics i sistema nervids:

7.1 Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurdtic o de personalitat que afecti un adequat comportament
social i laboral.

7.2 Retard mental, trastorn del desenvolupament psicologic o trastorn mental organic que incapaciti per a les
funcions propies del lloc al qual aspira.

7.3 Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies psicotropiques.

7.4 Simptomes i/o signes clinics biologics indicadors d'intoxicacié exdgena (deteccié de metabdlits de drogues
d'abUs en 'orina).
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7.5 Epilépsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.

7.6 Malformacions o lesions del sistema nerviés central o periféric.
7.7 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

7.8 Tremolors. Tics 0 espasmes.

7.9 Trastorns de la son.

8. Glandules endocrines:
8.1 Malformacions o disfuncions de lesglandules endocrines o mixtes.
8.2 Diabetis mellitus.

9. Infeccions:
Qualsevol malaltia infectocontagiosa activa 0 amb risc de contagi.

10. Organs dels sentits:

10.1 Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del funcionalisme neuromotor.
10.2 Agudesa visual monocular sense correccio¢ inferior a 4/10 (0,4)

10.3 Queratotomia radial.

10.4 Despreniment de retina.

10.5 Estrabisme manifest i no corregit.

10.6 Hemianopsies ¢ reduccions manifestes del camp visual.

10.7 Discromatopsies.

10.8 Glaucoma.

10.9 Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius que realitzin la prova, dificulti de manera
important 'agudesa visual.

10.10 Agudesa auditiva que suposi una pérdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de 4.000 Hz a 45 dB.

10.11 Malformacions o lesions de I'oida interna, mitjana o externa, que en comprometin el bon funcionament o en
determinen afeccions cronigues.

10.12 Malformacions o lesions dels organs de la fonacié (llavis, paladar, boca, cordes vocals, etc...) que comprometin
la funcié fonatdria normal.

10.13 Trastorns en la parla. Quequesa.

11. Pell, faneres i glandules exocrines:

11.1 Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin comprometre la funcid policial.

11.2 Cicatrius que per la seva extensio, profunditat o estética puguin comprometre la funcié policial o facilitar la
identificacio.

11.3 Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcié policial.

11.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.

11.5 Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat reglamentaria.

11.6 Alitres alteracions dermatologiques que a judici del tribunal limitin o dificultin 'exercici de la funcio policial.

12. Altres:

12.1 Processos neoplasics.

12.2 Processos hereditaris amb repercussio permanent sobre funcions organigues.

12.3 Malalties autoimmunes.

12.4 Diatesi al-lérgica.

12.5 Qualsevol afeccid, lesid o disfuncid gue segons el criteri facultatiu pugui comprometre la funcié policial.

La valoracio de les dades médiques es realitzara Gnicament a partir dels examens realitzats en el Centre Médic
designat per 'Ajuntament.

ANNEX llI: TEMARI

Tema 1. La Constitucié Espanyola de 1978. Elaboracié. Estructura i principis generals. Drets i deures fonamentals
dels espanyols. La seva garantia i suspensio.

Tema 2. L'organitzacid territorial de I'Estat. UAdministracié local. Entitats que comprén. Competéncies de les
entitats locals. Organs de govern i administratius. Designaci6 i atribucions dels organs locals.
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Tema 3. La policia local: concepte i naturalesa. Principis basics d’actuacié. La policia local com a servei: el seu
enquadrament dins la Llei Organica de forces i cossos de seguretat.

Tema 4. La policia local: el seu enquadrament dins de la organitzacid® municipal. Dependéncies funcional i
organitzativa. La coordinacié de les policies locals.

Tema 5. La policia local: manteniment de la seguretat publica. Forces i cossos de seguretat de I'Estat: funcions.
Policia local i seguretat publica.

Tema 6. La Llei de transit, circulacié de vehicles a motor i seguretat vial. Normes de comportament a la circulacié.

Tema 7. Senyals de circulacio. Classificacio de les senyals. Senyals als vehicles.

Tema 8. Les Ordenances municipals de Salou: civisme i convivéncia ciutadana, venta i consum de begudes
alcoholiques, regulacio del transit a les vies publiques, tinenga d’animals de companyia.

Tema 9. El municipi de Salou: territori, historia i cultura.
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