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Administracio Local

2014-08929
Ajuntament de Salou

ANUNCI sobre la convocatoria del procés selectiu d’un lloc de treball d’educador/a social interi/na, fins que la seva
titular s’incorpori de la seva situacio d’incapacitat temporal.

El regidor delegat de Serveis Interns, Contractacio, Patrimoni, Gestié economica, Noves tecnologies i Ocupacio, va
dictar la seglent resolucio, la qual es fa publica pel seu coneixement general:

CONVOCAR un procés selectiu, per a 'accés mitjangant concurs oposicio lliure, d'un lloc de treball d’educador/a
social interi/na.

Les sol-licituds per prendre part en aquest procés de seleccidé s’han de presentar segons indiquen les bases
especifiques de la convocatoria, dins el termini de 20 dies naturals, a comptar a partir de 'endema de I'Ultima
publicacié d’aquesta convocatoéria al BOPT.

La Junta de Govern local, de data 12 d’agost de 2014, en sessi6 ordinaria, va aprovar les bases especifiques que
regeixen aquest procediment i que es publiquen en un text integre a continuaciéo com Annex |.

Salou, 14 d’agost de 2014.
L'alcalde, Pere Granados Carrillo.

ANNEX |

BASES ESPECIFIQUES DE LACONVOCATORIAPERAL'ACCES, MITJANGANT CONCURS-OPOSICIO LLIURE,
D’UN LLOC DE TREBALL D’ EDUCADOR/A SOCIAL INTERI/NA

1.-Objecte:

Aquestes bases tenen per objecte la regulacio del procediment per a la provisié, per sistema de concurs oposicio lliure

d’'un lloc de treball d’Educador/a Social interi/na, fins que la seva titular s’incorpori de la seva situacio d’incapacitat

temporal.

Aquest lloc de treball amb codi 47007 té la categoria de Técnic Mitja A2 nivell de desti 20.

Les funcions d’aquest lloc de treball sén:

1. Deteccid i prevencid de situacions de risc o d’exclusio social dels usuaris i les seves families, basicament des de
la intervencié en el medi obert.

. Recepci¢ i analisi de les demandes.

. Elaboracié i seguiment i avaluacio del pla de treball.

. Informacio, orientacié i assessorament a l'individu i a la seva familia.

. Aplicacio i posterior avaluacié del tractament de suport per tal de reforcar el component educatiu de la intervencié
en qualsevol edat de la persona.

6. Tramitacio i seguiment de les prestacions individuals segons normativa vigent.

7. Tramitacio de propostes de derivacio als serveis d’atencio especialitzada, d’acord amb la resta de membres de

I'equip.
8. 1, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.
Aquesta convocatoria es regeix per aquestes bases especifiques.

a b~ wN

2.- Requisits dels aspirants:

Per prendre part en aquesta convocatoria, els aspirants han de complir els requisits segiients, amb anterioritat a la

finalitzacio del termini de presentacié de sol-licituds :

a) Nacionalitat: Ser ciutada espanyol, d’acord amb les lleis vigents, o nacionals de qualsevol altres Estats membres
de la Unio6 Europea, restant exclosa, en tot cas, I'accés d’aquests ultims a aquelles places o carrecs que impliquin
exercici d’autoritat (policia local). En idéntiques condicions poden accedir a la funcio publica els ciutadans dels
estats els quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unidé Europea i ratificats per Espanya, els
sigui aplicable la lliure circulacio de treballadors, en els temes en qué aquesta és troba definida en els tractats
de la UE. Els estrangers podran accedir als llocs de treball reservats al personal laboral en el marc de la Llei
d’estrangeria i d’acord amb els principis d’igualtat, merit i capacitat.

CIE: BOPT-1-2014-08929



BUTLLETI OFICIAL DE LA PROVINCIA DE TARRAGONA

Divendres, 22 d'agost de 2014 - Numero 193

b) Edat: Haver complert 16 anys i no excedir 'edat establerta com a maxima per a I'ingrés en un cos o una escala,
o en el seu cas, de I'edat maxima de jubilacio forgosa.

c) Titulacio: Estar en possessio de la titulacié de Diplomatura o Grau en Educacio Social o homologacié del Col-legi
Professional d’Educadors/es o equivalent. L'equivaléncia haura de ser deguadament justificada. En el cas de
titulacions obtingudes a I'estranger s’haura de presentar la credencial que n’acrediti la corresponent homologacié.

d) Coneéixer les dues llengues oficials a Catalunya (catala i castella): Nivell C de Catala
Les persones candidates han de lliurar dins el termini de presentacio de sol-licituds un dels documents seglents:
CATALA:

1) Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament obligatori, cosa que resulta de la
certificacid que s’ha cursat de manera oficial a Catalunya la matéria de llengua catalana d’ensenyament
obligatori i s’ha obtingut el titol que correspon després del 1992. Aquest certificat 'expedeix qualsevol institut
d’educacio secundaria public en la forma que determina la Direccié General d’Ordenacio i Innovacioé Educativa.

2) Fotocopia confrontada de la documentacio acreditativa d’estar en possessio del certificat de coneixements de
llengua catalana del nivell C de catala de la Secretaria de Politica Linguistica, o equivalent.

També estan exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que hagin participat i obtingut plaga
en processos anteriors de seleccid de personal per accedir a la mateixa administracio, en qué hi hagués
establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, o que hagin superat la prova esmentada en altres
processos de la mateixa oferta publica d’ocupacio.

L’acreditacié documental a I'efecte de I'exempcié també es pot fer fins abans de I'hora assenyalada per a l'inici
de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant davant I'o0rgan qualificador 'original i una fotocopia
de la documentacio esmentada.

CASTELLA:

3) Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de demostrar coneixements de nivell superior
de castella. En cas de no acreditar-ho documentalment s’haura de superar una prova. Per acreditar el nivell
superior de castella es necessari:

- Certificat conforme s’ha cursat primaria, secundaria i batxillerat a I'Estat Espanyo.

- Diploma de nivell Superior d’espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d’octubre, o certificacio
academica que acrediti haver superat tots les proves adrecades a la seva obtencio.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.

e) Presentar fotocopia compulsada del DNI o equivalent.

f) Presentar curriculum vitae, acompanyats dels originals i fotocOpies per a compulsar els mérits que es vulguin
justificar a la fase de concurs.

g) Complir les condicions especifiques per exercir les funcions que dins el cos i I'escala li poden ser encomanades,
d’ acord amb alld que es prevegi per reglament.

h) No estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat, mitjangant expedient disciplinari, del
servei de qualsevol administracio publica, ni haver estat acomiadat disciplinariament a 'ambit del sector public.

i) No patir cap malaltia, deficiéncia o limitacié en la seva capacitat fisica, psiquica o sensorial que impedeixi o sigui
incompatible amb I'exercici normal de les corresponents funcions.

j) No trobar-se afectat per causa d’'incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984, de 26 de desembre.

3.- Sol-licituds:

Les sol-licituds per prendre part en el procés de seleccié s’han de presentar al Registre General de I'Ajuntament,

mitjangant model oficial d’instancia que es pot recollir a I'oficina de 'OAC de I'’Ajuntament en horari d’oficina (de dilluns

a divendres de 09.00 a 14.30h ), dins el termini improrrogable de 20 dies naturals, a comptar a partir de I'endema de

la publicacio de la convocatoria al BOPT, i s’han de dirigira a I'll-Im. Sr. Alcalde-President de I'Ajuntament de Salou.

Les instancies també es podran presentar en la forma determinada a l'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de

novembre, en aquest suposit haura I'aspirant haura de comunicar-ho immediatament aquest fet a '’Ajuntament de

Salou, via fax, telegrama, trucada telefonica o email (rrhh@salou.cat) dirigit a la Servei de RRHH, Organitzacio i

Qualitat, adjuntant la copia del gir postal de pagament de drets d’examen.

Les instancies segons l'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre es podran presentar a:

a) Als registres dels organs administratius a que es dirigeix.

b) En els registres de qualsevol organ administratiu, que pertanyi a 'Administraci6 General de I'Estat, a la de
qualsevol Administracié de les Comunitats Autonomes.

c) En les oficines de Correus, mitjangant correu administratiu.

d) En les representacions diplomatiques o oficines consulars d’Espanya a 'estranger.

Les sol-licituds han d’anar acompanyades de: fotocopia del document identificatiu, dels titols académics exigits a

la base segona i de la documentacio acreditativa dels merits que s’al-leguin per a la fase de concurs i el justificants
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de pagament dels drets d’examen. Juntament amb les fotocopies s’han de presentar els originals per confrontar, i
s’entendra fotocopia compulsada els documents escanejats des de 'OAC.

Si es tramita la instancia d’alguna d’aquestes maneres, s’han de pagar els drets d’examen mitjangant gir postal.
Les instancies segons l'article 41 la Llei 26/2010, de 3 d’agost de régim juridic i de procediment de les administracions
publiques de Catalunya es podran presentar als registres administratius electronics. Aquests registres han de
permetre la presentacio dels documents tots els dies de I'any, les vint-i-quatre hores del dia. A I'efecte del comput
legal dels terminis, la presentacid en un dia inhabil s’entén efectuada a la primera hora del dia habil seguent,
excepte que una norma en permeti la recepcio en dia inhabil.

El servei de registre electronic es pot interrompre per motius justificats de caracter técnic, operatiu o relatius al
manteniment. La interrupcié s’ha d’anunciar als usuaris i a la seu electronica.

Per aquests efectes, I'Ajuntament de Salou ha habilitat a la plana web, www.salou.cat, a Oficina Virtual, Taulell
d’anunci, la tramitacié electronica d’aquesta convocatoria.

Els aspirants han de manifestar en aquesta sol-licitud que reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits en la base
segona.

4.- Sistema de seleccio: CONCURS-OPOSICIO LLIURE

5.- Llistat d’aspirants:

Un cop finalitzat el termini de presentacio d’instancies, en el termini maxim d’un mes, es dictara resolucié aprovant
les llistes d’ admesos i exclosos, on s’indicara la data i I’'hora de comengament dels exercicis. L' esmentada resolucié
també concedira un termini de 10 dies naturals per a esmenes o reclamacions possibles, si no es produeixen
esmenes ni reclamacions el llistat provisional esdevindra definitiu sense necessitat de nou acord i publicacié, degut
a que ens trobem en un procediment declarat d’'urgéncia.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o a peticié dels interessats. Si no
existeixen esmenes, les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim de quinze dies, transcorregut
el qual, sense que s’hagi dictat resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades i es considerara elevada a
definitiva la llista d’aspirants admesos i exclosos i no caldra tornar a publicar-la.

La publicacio del llistat provisional i definitiu d’aspirants admesos i exclosos es fara public al BOPT i al tauler
d’edictes de I’Ajuntament, el qual es podra consultar per la plana web de I'’Ajuntament.

6.- Organ de seleccio:
Es constituira de la manera seguent:
- President:
Titular: Sr. Francisco Alijo Moyano, Secretari General.
Suplent: El qui designi la corporacio.
- Vocals:
Titular: Sra. Carme Lozano Castafio.
Suplent: El qui designi la corporacio.
Titular: Sra. Montserrat March Vidal.
Suplent: El qui designi la corporacio.
Titular: Sr. Agusti Ferrandiz Margalef.
Suplent: El qui designi la corporacio.
Titular: Un/a técnic/a designat per 'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.
Suplent: El qui designi 'TEAPC.
- Secretari:
Titular: Sr. Hector Ripoll Avante, Cap del Servei de RRHH, Organitzacio i Qualitat.
Suplent: Sra. Montserrat Samper Alegret, auxiliar de gestié del Servei de RRHH.
El secretari/aria actuara amb veu pero sense vot.
L'érgan qualificador pot disposar la incorporacié a les seves tasques de técnics/es especialistes per a totes o
algunes de les proves, als quals actuaran amb veu pero sense vot.

7.- Sistema de seleccio: concurs oposicio lliure.

La seleccid pel sistema de concurs oposicio consisteix en la superacio de les proves corresponents, i en la valoracié
dels meérits aportats per I'aspirant en el termini de presentacio d’instancies. No s’admetran presentacié de meérits en
el temps d’esmena.

El dia, hora i lloc d'inici de les proves es publicara juntament amb el llistat d’admesos i exclosos.

Si hi hagués més d’'una prova, la data, hora i lloc de realitzacié de la resta de proves seran determinats per I'drgan
qualificador i se’n donara publicitat juntament amb els resultats de la prova anterior al tauler d’edictes i a la plana
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web de la Corporacidé, www.salou.cat. Amb aquesta publicacio es considerara realitzada I'oportuna notificacio als
interessats.

Per cadascuna de les proves es realitzara una unica crida. Els aspirants que no compareguin en el lloc, data i hora
assenyalats, fins i tot per raons de for¢ca major, seran definitivament exclosos del procés selectiu.

Si I'drgan qualificador té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els requisits per participar
en la convocatoria, en qualsevol moment del proces selectiu, podra proposar, amb audiéncia prévia de l'interessat,
la seva exclusio.

8.- Proves selectives:

FASE D’OPOSICIO:

Primer exercici (de caracter obligatori i eliminatori). Consistira en la realitzacié d’'una prova de coneixements de la
llengua catalana equivalent al nivell C de la Junta Permanent de Catala, durant el temps que I'drgan de seleccié
estimi necessari.

Estaran exempts d’aquesta prova els aspirants que acreditin documentalment, (per original o copia autenticada),
durant el termini de presentacié de sol-licituds, el coneixement del catala corresponent al nivell exigit en aquestes
bases, si s’acredita tal i com s’especifica als requisits de participacio, dins de I'apartat j.

L’exercici es qualificara com a apte o no apte, i caldra la qualificacié d’apte per superar la prova i passar a la seguent.

Segon exercici (de caracter obligatori i eliminatori): Consistira en la realitzacié d’'una prova de coneixements de la
llengua castellana de nivell superior. Estan exempts els aspirants de nacionalitat espanyola.
L’exercici es qualificara com a apte o no apte, i caldra la qualificacié d’apte per superar la prova i passar a la seguent.

Tercer exercici (de caracter obligatori i eliminatori): Prova practica que consistira en el desenvolupament per
escrit d’un suposit practic vinculats a les funcions propies de la categoria ,funcions del lloc de treball objecte de la
convocatoria indicades mes amunt. L'organ qualificador establira el temps maxim per realitzar aquesta prova que no
podra excedir de dos hores. Aquesta prova es valorara de 0 a 10 punts i caldra una puntuacié de 5 per superar-la
i passar a la seguent.

Quart exercici (de caracter obligatori i no eliminatori): Entrevista personal amb cadascun dels aspirants que hagin
superat la resta de proves de la fase d’oposicid, on el tribunal avaluara les aptituds personals i professionals per a
I'exercici del lloc de treball que és objecte el present procés selectiu.

Aquesta entrevista consistira en mantenir un dialeg amb el tribunal o membres d’aquest en qui es delegui, sobre
glestions vinculades a les funcions a desenvolupar , a I'experiéncia , formacié i condicions dels aspirants. Es poden
demanar comprovacions de caracter practic per tal de valorar la seva capacitat i adequacio.

L'exercici es qualificara de 0 a 5 punts.

FASE DE CONCURS:

L'organ qualificador valorara els meérits al-legats i acreditats documentalment pels aspirants, mitjancant fotocopia

confrontada amb l'original i escanejada per 'OAC (si no es presenta I'original per confrontar, no es tindra en compte

el document):

a) Experiéncia laboral:

Experiéncia professional: MAXIM 7 PUNTS.

a.1) Per realitzar tasques d’educador/a social en equips basics d’atencié social de I'administracio local: 0,20 punts
per mes fins a un maxim de 4,00 punts.

a.2) Per realitzar tasques coincidents o analogues en contingut professional i nivell técnic, amb el lloc d’educador/a
social (a excepcio dels puntuats en I'apartat anterior) a I'administracié publica en general: 0,12 punts per mes
fins a un maxim de 2,00 punts

a.3) Per realitzar tasques coincidents o analogues en contingut professional i nivell técnic, amb el lloc de treball
d’educador/a social en el sector privat: 0,08 punts per mes fins a un maxim de 1,00 punt.

b) Cursos i seminaris:

Per cursos de formacio i perfeccionament, relacionades amb el lloc de treball: MAXIM 3 PUNTS.

Valoracio d’aquests cursos:

Percursos de 20 @40 hores: . ... ... i 0,10 punts per curs
Percursosde 41 a B0 hores: . ...... ... 0,20 punts per curs
Percursosdemésde 60 hores . . ... .. e 0,50 punts per curs

Els aspirants han d’acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos i formacio al-legats.
c) Nivell de coneixement de la llengua catalana:

NivellDde catala: ... ..... ... e 0,25 punts.
d) Titol de “Director/a d’activitats de lleure infantil i juvenil. . ........................ 0’50 punts.
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9.- Puntuacio dels exercicis i relacio d’aprovats:

La puntuacio de cada aspirant en cadascun dels exercicis sera la mitjana aritmeética de les puntuacions atorgades
per tots els membres presents de I'drgan de seleccio.

La qualificacio final del present concurs oposicié s’obtindra de la suma de les puntuacions obtingudes per cada
aspirant a les diferents fases: fase d’oposici6 i fase de mérits.

L'drgan de seleccio fara publica la puntuacid final del procés selectiu al Tauler d’Edictes i la plana web de la
corporacio, www.salou.cat, no podent declarar aprovats més aspirants que les places convocades, als que hagin
obtingut la millor qualificacié del concurs-oposicio.

No obstant I'anterior, sempre que I'drgan de seleccid hagi proposat la contractacio interina d’igual nombre d’aspirants
al dels llocs de treball convocats i amb I'objectiu d’assegurar la seva cobertura, quan es produeixin renuncies els
aspirants seleccionats abans de la seva contractacié o no acreditin, una vegada superat el procés selectiu, que
reuneixen els requisits i condicions establertes a la convocatoria, I'drgan convocant podra proposar per a la seva
contractacio als aspirants de la borsa de reposicid per rigorés ordre de puntuacio.

10.- Borsa de reposicio

Els aspirants que superin tot el procés selectiu perd degut al nombre de places limitades no siguin proposats per a
la seva contractacio, formaran part d’'una borsa de reposicio per ordre de puntuacio. Els quals podran ser proposats
per a la seva contractacio per a possibles substitucions en la mateixa categoria.

11.- Els empats en la puntuacio final:

Els possibles empats en la puntuacio final es resoldran aplicant els criteris seguients:

1. En els casos de concurs-oposicio, es desfa 'empat a favor de 'aspirant que hagi obtingut la major puntuacio a la
fase d’oposicio.

2. Si persisteix 'empat, es desfara 'empat a favor de I'aspirant que hagi obtingut la major puntuacio en I'exercici que
I’drgan qualificador consideri més important de tot el procés selectiu.

3. En cas de persistir 'empat en els casos de concurs-oposicid, o en els procediments selectius Unicament
d’oposicié o concurs, I'0organ selectiu acordara la realitzacié d’'una prova extraordinaria d’aptitud relacionada
amb les funcions propies de la plaga convocada i s’haura d’anunciar als aspirants amb antelacié suficient, com a
minim de 48 hores.

12.- Drets d’examen: L'import dels drets d’examen: 21 €

13.- Incidéncies:
L'érgan qualificador queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que calgui per
garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

14.- Recursos:

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'alcalde, si aquests actes decideixen directament o
indirectament els fons de 'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar amb el procés selectiu, o produeixen
indefensio o perjudici irreparable a dret i interessos legitims, els interessats podran interposar, d’acord amb I'article
116 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener, potestativament, recurs de reposicié en el termini
d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacio o notificacid, davant I'alcalde, o bé recurs contencids
administratiu d’acord amb l'aritcle 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema de la seva publicacio o notificacid, davant
la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, d’acord amb el que preveu
I'article 10 de la Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'6rgan qualificador, si aquests ultims decideixen directament
o indirectament el fons de 'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar amb el procés selectiu, o produeixen
indefensio o perjudici irreparable a dret i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini d’'un mes
a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio, recurs d’algada davant 'alcalde.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels
seus interessos.
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